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Введение
Программа развития (далее Программа) ГБДОУ <<Щетский сад J\Ъ 5 <<Хадижа>>

(далее - учреждение) шредставляет собой долгосрочный нормативно-

управленческий документ, характеризующий:

- главные цели, задачи и наrrравлениrl обуlения, воспитаниrI, р€lзвития
воспитанников;

- особенности организации кадрового и методического обеспечения
образовательного процесса и инновационных преобразований воспитательной
системы;
* основные планируемые конечные результаты. Составление нового

документа обусловлено необходимостью постановки новых целей и задач
перед коллективом на основе проведенного проблемного ан€Lлиза

деятельности r{реждения. Программа, как проект перспективного р€ввития

учреждениrI, призвана :

- обеспечить качественную ре€Lдизацию государственного (муниципального)
задания и всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов
образовательных отношений;

- повысить качество и доступность дошкольного образования в соответствии
с ФГОС ДО и ФОП ДО (в ToIи числе и для детей с ОВЗ и детей-инвалидов)
через систему эффективного внутреннего управления у{реждения;

- формирование комфортной и безопасной образовательной среды;
* совершенствование работы педагогического коллектива, направленную на
выявление, поддержку и развитие способностей и таJIантов восгIитанников в

р€tзличных видах деятельности и через систему дополнительного образования;

- совершенствование системы профессионаJIьного роста педагогических

работников rIреждения, выступающих гарантом предоставлениrI высокого
качества; ,.

- реаJIизация р€}зных форм взаимодействия учреждения и семьи для
повышениrI родителъской компетентЕости в воспитании и образовании детей;

- объединения усилий всех заинтересованных субъектов образовательньIх

отношений и соци€tлъного окружениrI учреждения для достижения цели
Программы.
Актуальность разработки Программы обусловлена модернизацией системы'
образования Российской Федерации, новыми нормативно-правовыми

документами, определяющие основные положения и нормы

функционирования современного дошкольного учреждения.
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программа разви,гия - наиболее важный стратегический документ

развивающейся образовательноЙ организации, формирующиЙ цели и

стратегию развития образовательной организации на среднесрочную

перспективу. Поэтому программу развития образователъной организации

можнО рассматРиватЬ как инсТрумент управJIения в условиях реыIизации

ФгоС До и ФоП До, и реЕtl1изации профессион€tльного стандарта педагога,

программа нацелена на решение специфических задач }п{реждения при

максимаJIьном )пrете и отражении особенностей у{реждения, заfIросов и

потенциaLлъных возможностей педагогического коллектива, соци€шьного

окружения и родителей (законных представителей) воспитаЕников,

ПрограМмоЙ опредеJIенЫ целИ и задачи, которые являются измеримыми,

сформулированы критерии оценки результатов р€ввиТия )л{реждеци,I, что

обеспечит полуIение максимально возможных результатов.

Период с 2025 TIo 2029 год в стратегии развития учреждения рассматривается

как инновационный этап перехода на современное содержание и новые

принци11ы организации деятельности системы дошкольного образования,
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паспорт Программы
Полное наименование организации: Госуларственное бюджетное

дошколъное образоватеJIьное у{реждение <<.Щетский сад Jф 5 <Хадижа> г,

Гудермес>
Основания для разработки Программы:
- Конституция Российской Федерации.

- Конвенция Ь rrравах ребёнка.
- Бюджетный кодекс Российской Федерации.

- Трудовой кодекс Российской Федерации.

- ФЗ коб образовании в Российской Федерации)) от 29.|2.20t2г. Ns 273-ФЗ,

- Приказ Министерства просвеЩения РФ от 3I.07.2020г. Ns 373 (об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по основным общеобразователъным программам _

образовательныМ програмМам дошкоJIъного образоваЕи,I)),

- Федеральный государственный образователъный стандарт дошколъного

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки

РФ от 1,].t|.201З.Jъ 1155.

- Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября2022 г. N 1028

<об утверждении федеральной образователъной программы дошкольного

образования>>.

- ПостаНовление Правительства РФ от 26.|2.20117 N9 1б42 <Об утверждении

государственной программы Российской Федерации <<Развитие

образования>).

- Стратегия р€tзвитиll воспитания в РФ на период до 2025 года,

утвержденная распоряжением Правителъства РФ от 29.05.2015 Nэ 996-р,

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года,

утвержденнаl распоряжением Правительства РФ от 3|,03,2022 JФ 678-р,

- Федералъный IIроект <I]ифровая образовательная среда> (T1.4.4 паспорта

национ€tJIъного проекта <Образование>, утв. президиумом Совета при

Президенте РФ шо стратегическому развитию и национ€шьным проектам,

протокол от24.|2.20118 Jф 1б).

, Распоряжение Минпросвещения России от 21 .06.202| Ns Р-126

<об утверждении ведомственной целевой программы <<развитие

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,

проявивших выдающиеся опособности),

- Письмо Минпросвещения России от 11 .о5.2021 J\b CK_123107,
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- ПлаН финансоВо-хозяйСтвенноЙ деятельНостИ гБдоУ <<.Щетский сад JrГs 5

(Хадижа).

- Устав ГБДОУ <<.Щетский сад Jф5 <<Хадижа>>,

- ЛокальНые акты, регламентирующие деятельностъ гБдоУ <<Щетский сад

J\Ъ5 <Хадижа>>.

IIазначение Программы
программа предназначена для опредепения перспективных направлении

развития учреждения на основе анаJIиза за предыдуший период, Программа

отражает тенденции изменений, главные направления обновления

содержания обр€вовательной деятельности, управление уIреждением на

основе инновационных процессов.

IIроблемы
развитие учреждения в условиях реапизации новой государственной

образовательной политики, основЕыми ориентирами которой являются:

- формирование российской идентичности;

- создание условий для сохранения, шриумножения культурных и духовных

ценностей чеченского народа;

- понимание зависимости изменения качества чеJIовеческого ресурса от

изменения качества образов ануя;

-Qтановление открытой, гибкой и доступноЙ системы образования,

объективное ухудшение здоровья поступающих в учреждение детей,

отрицательно сказывается на получении ими дошколъного образования,

недостаточная готовность и включенностъ родителей в управление

качествОм образования детеЙ через общественно-государственные формы

управления. Необходимость интенсификации педагогического труда,

повышение его качества и резулътативности педагогов к применению

современных образовательных технологий. Необходимостъ улучшения

качества и результативности предоставления образоватедъных услуг,

Сроки реализации Программы
Программа реаJIизуется в период 2025-2029гr,

Двторы Программы: коллектив работников ГБЩоУ <<,Щетский сад }Ib 5

(хадижа) под руководством заведующего Мунаидовой с.с., старшего

воспитателя Ахьядовой Х.К.
Исполнители Программы: коJIлектив гБдоУ <</ЩетскиЙ сад N9 5

кХадижа)>, родители (законные представители), социаjIьные партнёры,

Щели.Программы:
1.Повышение качества реаjIизации образовательных программ и услуг
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по шрисмотру и уходу за детьми в учреждении, с учетом возрастных

и индивиду€Lлъных особенностей детей.

2. Модернизация материztльно-технической базы организации) в том числе

создание специ€tлъных условия для детей с оВЗ и инв€IJIидностью.

3 . обеспечение разнообр азия и достуIIности дополнительного обр€вования

с учетом потребностей и возможностей детей.

4. Повышени€ безопасности, в том числе усиление антитеррористичеокой

защищенности объектов организации.

Задачи Программы:
1. Создание условий получения образования детъми с р€tзличными

особенностями и потребностями, в том числе детьми с овз

и инваJIидностъю, детьми-мигрантами и т.д.

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и элементов

электронного обl^rения для детей от 5 лет.

З. Щифровизация системы управления учреждением, в том числе

документооборота.
4. Создание востребованной системы дополнительного образованиrI для

развития детских способностей.

5 . Модернизация развивающей предметно-пространственной среды

и матери;шъно-технической базы учреждения.
6. Повышения безопасности в учреждении в отношении детей, работников,

посетителей.
7. Создание системы сетевого взаимодействия с партнерами дjIя

раоширения возможностей организации и спектра предоставляемых услуг.

8.Повышение эффективности использования средств информатизации в

образовательном процессе.

9.освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования

дошколъников через обновление р€ввивающей образовательной среды

)чреждеНиrI по системе Марии Монтессори, способствующей

саморе€Lлизации ребёнка в р€вных видах деятелъности.

10. Создание условий для сохранения, приумножения культурных и

духовных ценноатей чеченского народа.

1 1.развитие системы управления учреждения на основе повышения

компетентности родителей по вопросам взаимодействия с у{р9ждением.

Ожидаемые результаты:
1. В учреждении реализуются новые программы дополнительного

образования для детей и их родителей (законных представителей).
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2. Высокий процент выпускников учреждения, успешно прошедших

адаптацию в IIервом кJIассе школы.

3. Внедрены и эффективно исполъзуются цифровые технологии в работе

организац Ии, втом числе документообороте, обуче нии и воспитании.

4. Создана современная матери€шьно-техническая бжа и комфортная

развивающая предметно-пространственная среда в соответсiвии

с требованиями законодательства и потребностями воспитанников,

5. Повысиласъ профессионаJIъная комIIетентностъ педагогов, в том числе

в области овладениrI инновационными образовательными технологиями

за счет прохождения повышениrI кваJIификации и перешодготовки

работников, участия в региональных и федеральных профессион€Lльных

мероприятиях.

6. ОрганизациrI поJryчает менъше замечаний от органов надзора и контроля

в сфере охраны труда, безопасности, образования

7. Создан а базаметодическLtх разработок с ис11олъзованием ИКТ для

развития творческого потенци€ша детей в усJIовиях у{реждения;

8.улучшилосъ состояние здоровъя детей как фактор повышения качества

их образования;

9. Приобретен ошыт работы работниками г{реждения по методу М.

Монтессори;
1 0.усовершенствована работа учреждения по приумножению кулътурных и

духовных ценностей чеченского народа;

1t.B учреждениИ созданЫ дополниТельные условия по организации

деятельности с детъми с овЗ и инваJIидность, дJIя адаштации иностранных

обулающихся и для организации аЕтитеррористической защищенности

объекта.

Инфgрчационная спрарка об ччреждении
государственное бюджетное дошкоJIъное образователъное учреждение

<(/Щетский сад Jф 5 <<ХадижD г. ГуДермес)> функционирует с 24.02.2011г..

полное наименование: Государственное бюджетное дошкольное

образовательное учреждение (Детский сад Jrгs 5 (Хадижа)) г, Гудермес>>,

Краткое наименование: гБдоУ <<Щетский сад JФ 5 <<Хадижа>>.

Заведующий: Щжунаидова Санет Сираждиевна, телефон 8 (928) 8918040,

Адрес сайта в Интернете: udo-051.do95.ru.

Адреq электронной почты: udo-05 l@mail,ru,
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Юридический адрес: ЧР, г.Гудермес, ул.,Щеповская, 15.

Полный фактический адрес: 36б900, ЧP, г.Гулермес, ул.,.Щеповская, 15,

Щата создания )п{режде ния 24,02,20 | tT,

Щата государственной регистрации: 08, 1 2,201 1г,

Телефон уIреждения: 8(87 |5) 22 27 82.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности сериJI 20 л02,

N 00012б2, региатрационный N 2892 от <<07>> апреля 2017 r.

Щелью деятельности учреждения является:

- осуществление образовательной деятельности по образователъным

программам в соответствии с требованиями действующего

законодательства;
- повышеЕие качества ре€шизации образователъных программ и услуг

ПоПрисМоТрУ'иУхоДУзаДеТЬМиВrIрежДении,су{еТоМВоЗрастНъIх
и индивидуЕrльных особенностей детей;

- воспитание детей дошколъного возраста;

- охрана и укрепление их физического и психического здоровья;

- развитие индивиду€шьных способностей и необходимая коррекция

нарушений развития.
Основными задачами учреждения являются:

1.Охрана жизнИ и укрепЛение физичесКого и психического здоровья детей.

2.воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности,

уважение к 1rравам и свободам человека, любви к окружающей природе,

Родине, семье;

3.осуществление необходимой коррекции в развитии детей с овз и

инваJIидностъю.

4.взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития

детей.
5.создание условий для сохранения, приумножения кулътурных и духовных

ценностей чеченского народа.

6.оказаНие консультативной и методическоЙ помощи родителям (законным

представителям) по вогIросам воспитания, обучения и развития детей,

предметом деятельности учреждения является:

- формиРование общей культуры, развитие физических, интеJIлектуаJIъных,

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование

11редпосылок уrебной деятельности, сохранение и укреппение здоровья

детейо организация присмотра, ухода за детьми;

- создание условий для реализации гарантированного гражданам
9



российской Федерации права на полуIение общедоступного и бесплатного

дошкольного образования, в том числе создание специ€lпънъIх условия для

детеЙ с ОВЗ и инв€}JIидностъю;

- реализация общеобразовательных и дополЕительных IIрограмм.

Струкryра органов управлеция учреждением
управление учреждением осуществляется Учредителем и руководитеJIем

rIреждения...УправJIение учреждением строится на принципах

единонач апия и самоуправления, обеспечивающих гоаударственно_

общественный характер управления учреждением, Формами

самоуправJIения r{реждения, об еспечивающими государственно-

общественныЙ характер управjIения, являются педагогическиЙ совет,

управляющиЙ совет, попечительскиЙ совет, общее собрание работников

учреждения, родительский комитет. порядок выборов органов

самоуправления и их компетенция определяются Уставом учреждения,

Кадровый потенциал
В учреждении всего работников,62, из них 22 - педагогических

работниКа, в тоМ чисJIе: старший воспитатель - 1; педагог-психоJIог -1,

улителъ-логопед -1, воспитателъ - 16, инструктор по физической кулътуре -

1, музыкалъный руководитель - 1,педагог дополнителъного образования,t,

Образовательный урове нь педагогических работников

Квалификац ионный уровень педагогов

обеспечивается профессионалъная подготовка, IIереподготовка,

повышение кваJIификации педагогических работников, На начало 2025г,

все педагогические работники rrрошли курсы повышения кв€lJIификации,

организованы различные формы повыrттения профессион€tлъной

комfIетентности для всех категорий работников (проводятся деловые и|ры,

ТренинГи,сеМинары.ПракТикУМы'ПракТиЧескиеЗаняТия'крУжкоВые
10

Образование 2025 о/о

Среднее сшеци€tJIьное |7
,77

Высшее педагогическое 5 2з

Квалификационная категория 2025 о/о

Высшая категория 1 5

Первая категория 2 9



занятия, мастер-кJIассы).

педагогические работники у{реждения постоянно повышают свой

профессионаJIьный уровень через участие в творческих Iруппах,
присутствие на заседаниях и участие в методических объединениrIх,

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных

учреждений.
Финансовое обеспечение Программы :

- бюджетные средства (заработная плата rIастникам ре€шизации

программы и оснащение развивающей предметно-пространственной

среды);
- освоения методики расчеТа доходноЙ и расходной части и рационаJIъного

использованиrI средств;

- экономии ресурсов и времени, затрачиваемых на ре€шизацию мероприятий

в процессе обновления содержания образовательного процесса.

ГIоя9цит9льнаq записдtq
дктуальность Процраммы обусловлена изменениями в государственно-

политическом устройстве и соци€Lльно-экономической жизни страны.

важной задачей является усиление воспитательного tIотенциала

учреждения, обес1rечение индивидуаJIизированного психолого-

педагогического сопровождения детей через модернизацию материалъно-

техничеСкой базЫ r{реждеНия, В том чисЛе создание специ€tJIъных условия

для детеЙ с ОВЗ и инвалидностью.

программа является управленческим документом. основными

приоритетами рчввития общего образования в национ€tjlьной

образовательноЙ инициативе названы:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поддержки таJIантливых детей и организации совместного

образования детей-инваJIидов, детей с оВЗ и здоровых детей (инклюзивное

образование) в учреждении.
3. Развитие потенциаJIа rrедагогов.

4. Здоровье дошкольников.
проблема качества дошкольного образования в последние годы

приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных

условиях реформирования образования, у{реждение представJIяет собой

открытую и р€ввивающуюся систему. основным резулътатом её
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жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом,
осваивая которое r{реждение становится мощным средством социаJIизации

личности. Особую значимость, в связи с этим приобретает планирование

работы учреждения. Необходимость введения данной Программы также

обусловлена пересмотром содержания образования в у{реждении,
разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.

IVIониторинг запросов родителей в сф ере обр азования и воспитания показаJI,

что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия

учреждения и семьи и по мере возможности принимают }п{астие в

совместных мероприятиях. Причём степень их )пIастия rrрямо

rтропорцион€tльна степени их информированности и заинтересованности.
Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения

родителей, являются: индивидуальные консультации и помощъ семъе,

практические семинары, родительские собрания с открытыми пок€вами

мероприrIтий, совместные с родителями игровые меротIриятия. В ходе
сотрудничества болъшая часть родителей (законных представителей)
хотели бы повысить степень своей комгIетентности в знаниrIх о своём

ребёнке.
Появление новой модели учреждения связано как с желанием родителей

поднять уровень развития детей, укрепитъ их здоровье, р€ввить у них те или

иные споообности, подготовить их к обучению в школе, так и с
изменениями в системе образования.

Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, у{итывЕuIись
тенденции социЕtлъных преобразований в городе, запросы родителей,
интересы детей, профессион€uIъные возможности педагогов.

Необходимостъ создания условий полуIения образов ания детьми
с различными особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ
и инв;lJIидностью, детьми-мигрантами и т.д., ок€ваниrI допоJIнительных
образовательных услуг так же предусмотрена в Программе, так как все

дети, с r{етом возможностей здоровья, должны быть вовлечены в

различные виды детской деятелъности, творческие занятия, спортивные

мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоцион€tльно-чувственный
опыт, учатся llридумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть
открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать

решения и помогать друг друry.
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Проблемно-ориентированный анализ
Необходимость разработки Программы р€ввития }п{реждения на

период 2025 - 2029 гг.обусловлена важностью целей р€}звитиrI образованияи
сложностями соци€шъно-экономической ситуации этого периода в
Российской Федерации. Поэтому стратегическ€Lя цель государственной
политики в области образования - повышение доступности качественного

образования,; соответствующего требованиям инновационного р€tзвития
экономики, современным потребностям общеотва и каждого гражданина
остается неизменной на повестке дня. Однако в условиях экономического
кризиса ее реаJIизация опредеJuIется не столько внешним ресурсным
обеспечением р€ввития системы образования, сколько способностью
системы образованиrI актуализироватъ свой внутренний потенциал

самор€lзви,гия.

Щля успешного существования и развития в современном
информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую

роль, и формирования среды, позитивно влияющей на творческое р€rзвитие
JIичности, необходимо совершенствовать подход к образовательному

процессу.
Актуальность аоздания данной Программы развития учреждениJI

обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и

социально-экономической жизни страны. В современных условиях
реформирования образования, дошкольное )л{реждение представJuIет собой
открытую и р€lзвивающуюся систему. Основным результатом её

жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.
Анализ всех этих данных определяет динамику социаJIьного зак€}за,

предъявляемого родителъской общественностью, и нацеливают на адресную

работу с семьями, которая Iтозволит удовлетворить индивидуrшьные
запросы родителей, которые желают поднятъ уровень развития детей,

укрепить их здоровье, р€Iзвить у них те или иные способности, подготовить

ихкобучениювшколе.
Таким образом, проблему, стоящую перед у{реждением, можно

сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня
качества образования, существующей динамики инновационного развития
з а счет актуаJIиз ации внутреннего потенциаJIа учр еждения.

Концепция Программы
Щошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов
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развитиЯ тем, чтО в эти годы закjIадываются основы общего развития

личности, формируются психические и личностные качества ребёнка,

ценностное отношение ребёнка к окружающей деЙствительности (природе,

продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и

способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является

усиление воспитаТельного потенциаJIа дошколъного )л{реждения,

обеспечение индивидуаJIизированного психолого-педагогического

сопровоЖдениЯ каждогО воспитаНника. Создание условий, отбор форм и

средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей

ребёнка, что является актуЕuIъной задачей современной педагогики и

психологии. Программа составлена на основе ан€шиза имеющихся усJIовий

и ресурсного обеспечения с r{етом прогноза о перспективах их изменений.

программа учитывает и создает условия для реализации данных

направлений: тиражирование опыта учреждения в городе и регионе, целью

которого является совершенствование системы дошкольного образованиrI в

контексте ФгоС до, ФоП До и в соответствии с соци€tJIьными

ожиданиями, образовательными заrrросами детей и родителей, Исходя из

всего вышесказанного, основной целью Программы является обеспечение

доступности и высокого качества образования адекватного

социыIьным потребностям инновационной экономики России, на осноЁе

повышения эффективности деятелъности r{реждения по таким критериям

как - качество, иЕновационность, востребованность и экономическая

целесообразностъ. д так же создание условий, обеспечивающих высокое

качество результатов образовательного процесса по формированию

кJIючевых компеТенций дошкоJIъников, в том числе детей с оВЗ и

инВаЛиДНосТЬю'опираясЬнаЛиЧносТноориенТироВанНУЮ
модель взаимодействия взрослого и ребёнка с )л{ётом его

психофизиологических особенностей, возможностей здоровъя и

индивидуаJIьных способностей и развитие творческого потенциала,

I-{eHHocTb инновационного характера современного дошкольного

образования и Программы направJIена на сохранение позитивных

достижений учреждениlI, внедрение современных педагогических

технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обесшечение

личностно-ориентированной модели организации педагогического

процесса, позвоJUIющей ребёнкУ успешнО адаптироватъся и удачно

реализовать себя в подвижном социуме, развитие его соци€tльных

комIIетенциЙ в условиях интеграцииусилий семъи и Учреждения. Вмесяге с
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тем, инновационный характер гrреобразования означает исследовательский

ПоДхоДкДосТиГнУТыМреЗУлъТаТаМВДеяТелЬносТиУ{режДения'
соответствие потребностям современного информачионного общества в

максимальном развитии способностей детей,

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкоJIъника

должны стать сформированные у ребёнка кJIючевые компетенции:

1. Коммуникативная - умение общаться с целью быть понятым;

2. Социальная - умение жить и заниматъся вместе с другими детъми,

близкими;
З. Информационная - вJIадение умением систематизироватъ и ((сворачиватъ)

информацию, работатъ с разными видами информации;

4. Продуктивн€}rI - умение планироватъ, доводить начатое до конца,

способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки,

постройки);

5. НравсТвеннаЯ - готовнОсть, способностъ и tIотребность жить в обществе

по общепринятым нормам и правилам;

6. Физическ€ш - готовность, способность и потребностъ в здоровом образе

жизни.

щенность качества образовательного процесса для учреждения напрямую

связана с ценностью ребёнка. СтремJIение построитъ образователъный

процесс в соответствии с индивидуztльными потребностями и

возможностями ребёнка означает с одной стороны - бережное отношение к

ребёнку (его здоровъю, его интересам, его возможностям), с другой стороны

- профеСсионаJIьНое создаНие оптим€UIъных условий для его развития в

образовательном процессе.

Исходя из всего вышескЕIзанного, концепту€lJIьными на11равлениями

развития деятелъности у{реждения служат:

- моделирование совместной деятелъности с детъми на основе организации

проектной деятельности, исполъзования средств информатизации в

образовательном процессе, направленной на формирование ключевых

комtIетенций дошкопъников ;

- испоJIьЗование здоровъесберегающих технологий;

- совершенствование страте гии итактики построения развивающей

предметно-пространственноЙ среды учреждения, способствующей

самореыIизации ребёнка в разных видах деятелъности;

- построение дифференцированной модели гIовышения профессионального

уровня IIедагогов;
15



- укрепление матери€lJIьно-технической базы rIреждения для организации

образовательной деятелъности с детьми, в том числе и с детъми с овз и

инв€tлидностью.

Руководствуясъ законом РФ (об образовании в Российской

ФедераЦии), КоНвенцией о правах детей, деятеJIьность r{реждения

основывается на принципе гуманизации, предполагающеЙ ориЬнтацию

взрослых на-личность ребёнка. При этOм происходит повышение уровня

профессионаJIьной комtIетенции педагогических работников, обеспечение

заинтересованности педагогов в результате своего труда,

совершенствование социокультурной, IIредметно-игровой развивающей

среды, жизненного пространства в учреждении, с целью обеспечения

свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями,

склонностями, соци€Lлъным заказом родителей (законных представителей),

сOдержания и форм совместной деятельности с детъми, интеграции

различных видов деятельности, демократизация, предполагающая

совместное участие восIIитателей, иных специаJIиСТов )rчреждения,

родитепеЙ в воспитании и образовании детеЙ,

Элементы риска реализации Программы
при реализации Программы моryт возникнуть следующие риски:

- недостаточный образовательный уровень родителей (законных

представителей) воспитанников ;

- недостаточн€Lя их компетентность в вопросах сохранени,I и укрепления

здоровъя детей затрудняет IIолу{ение детьми качественного дошкольного

образования.

современная концепция развития учреждения опирается на:

- учет образовательных, социЕlJIьно-педагогических

потребностеЙ общества;
- индивидуальный подход в развитии каждого ребёнка, в том числе и с

детъми с ОВЗ и инвалидностью;

- рациональное использование ресурсов образователъной системы;

- учёт социокультурной среды р€}звитиrI образовательной деятеjIъности;

- взаимоссiтрудничество с другими образовательными r{реждени,Iми,

структурами.
Позитивное р€ввитие rIреждениrI успешно при повышении уровня

социаJIьно-экономических условий города. Программа строится на основе

анаJIиза социаJIъно-экономического состояния и развития у{реждени,I,

у{итыв€Iя проблемы, успехи образовательной системы, результативность в
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существующих социаJIьно-экономических условиях. Программа должна

статЪ стержнеВым докуМентом при планировании целей, задач работы

уlреждения и реализации их в будущем. I-{ентралъной частъю Программы

являются Щелевые программы, имеющие собственную конструктивную

реаJIизацию. Программа булет успешно реаJIизоваться, если поставпенные

задачи будут своевременны и конкретны.

План действий по Dеал ии Ппогра ммы.

о о м о по ии ам

одержательныеПериод

реализации,
годы

Направление развитияJ\ъ Концепryальные
направления

1.Разработка

r{реждения

.Разработка

cTapToBblx

.Проектирование

ование

по

условий

и

ребенка

школой.

2025-2029гг.Совершенствование

каждого ребенка на

чественное и доступное

ВОЗМОЖЕОСТИ ДJIЯ

IIсихического развития

реаJIизующего

равные

физического

как основы их
обучения в

бразование,

1 Управление
чеством

t7



2

ое

,нравственное 5-2029гr

и

праздничным

всех

J Поддержка
способных.
одаренных детей и

педагогов

учреждения

Участие в конкурсах,
мероприятиях учреждения,

района, региона

2025-2029гr. Развитие
способньrх,
одаренньж детей и

IIедагогов

гrреждения
4 Укрепление материально-

технической базы

r{реждения и развивающей
IIредметно-

пространственной среды

,2029rr,

5 Кадровая политика повышение
профессионального

мастерства педагогов

учреждения, обучение

молодых сп9циалистов,

организациrI наставничества

2025-2029тг. 
I
Разработка lrлана

аттестация
педагогов на

соответствие
занимаемой

должности,
повышеЕие
ква;lификации
l

|педагогов
I

учреждения

18

цеятельности

учреждения

Укрепление
материально-
технической базы

учреждеЕия и
сов9ршенствование

развивающей

Построение

цинамичной,
безопасной

развиваrощей
среды



6 асширение связей со

r{реждениями
льтуры и спорта,

и т.д,

5-2029гг,
о

дничестве

7 осударственно- частие родителей в

вопросов

процесса

-2029гг силение роли

законньD(

)и
за Еими

)п{астия при

8 Организация 
l

дополнительных

условиJI для обучения

детей с ОВЗ и
инваJIидностью

Анализ ресурсов

гIреждения, необходимьtх

для обучения детей с ОВЗ и
инвалидностью, в том [мсле

нуждающихся в дпительном
лечении в медицинских
организациях

2025-2029гг. Создание

дополнительных

УСЛОВИЯ ДJUI

обуrения детей
соВЗи
ИНВЫIИДНОСТЬЮ

9 Организация работы
IIо адаIIтации

иностранньIх
обучающихся

Выявление проблем

адаптации воспитанников-
иностранцев

2025-2029rг. Разработка плана

мероприятий
по адаптации
воспитанников

l0 основных
проведения

учреждении работы
АТЗ, схемы уrrравления,

комиссий
внутренним проверкам,

контроля

5-2029гг

обеспечению

защищенности
еждения.

Разработка плана

IIри

плана

19

Социальное
партнерства

Усиление
антитеррористическо
й защищенности

учреждения



тренировок
Атз

1.Управление качеством дошкольного образования

проблема: 
.н€lJIичие 

противоречий между содержанием современного

п едагогического обр аз ова ния и тр еб ован иями пр едъявляемыми соцLIуIчIом к

личности и уровню профессиональной компетентности педагогов.

необходимостъ разработки мероприятий, направленньIх на повышение

квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом и детьми

с ограниЧеннымИ возможностями здоровья и инв€}JIидностью, с детьми

иностранцами.

Щель: создание условиЙ для участия всех заинтересованных субъектов в

управлении качеством образования В г{реждении. Соответствие уровня и

качества подготовки выпускников rIреждения требованиям Фгос до.
Задачи:
1 . Организовать эффективное взаимодействие всех специсLлистов

учреждения для выполнения требований по созданию условий
осуществления воспитательно-образовательного процесса.

2. Создатъ систему методического и дидактического сопровождения,

удобную для использования её педагогами в ежедневной работе.

3. Организоватъ эффективное взаимодействие педагогического коллектива

для выполнения требований к содержанию образовательного rтроцесса.

4.создатъ условия для адаптации детей, в том числе детей с овз и
инвалидностью и детей иностранцев.

лъ Мероприятия Этапы,
сроки их

выполнения

Источники
финансирования

исполнители

1 нормативно
базы

2025-2029гг Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

2 Разработка Образовательной

программы учреждения в

соответствии с ФГОС ДО и ФОП

ЩО, запросов семей

воспитанников, общества,

2025-2029гг Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

Специалисты
коррекциоflно
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азработка АОП ДО в
ответствии с фелеральной

образовательной

профиля

J достижений детьми
татов освоения

программы

2025-2029гг.

спитатель

4 азвитие проектной деятельности
: уточнение

направлений

г{реждения

2025-2029гг

5 и апробация
материалов,

контролировать
чество образования (на основе

ограммных требований, ФГОС
оиФоП до)

2025-2029гг Без

финансироваIIия

Старший
воспитатель
Педагоги
Специалисты
коррекционно
го профиля

6 отка системы планирования

соответствии с реализуемой
программой

2025-2029гт,, Без

финансирования

Старший
воспитатель
Педагоги

] азработка системы контролrI

оказываемьж
овательных услуг

2025-2029гг Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

8 необходимой
помощи молодым

}п{реждения

2025-2029t Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

Организация наставничества в

учреждении

2025-2029rr Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

9 Плана работы о 5-2029гг

(законными

Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

10 диагностики детей- 025-2029гr Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

11 дополнительного
детей

-2029гг

Ожидаемый продукт:
1.в улреждении организовано эффективное взаимодействие всех

2t

Без

финансирования

3аведующий
Старший
воспитатель



специаJIистов учреждения для осуществления образовательного процесса в

соответствии с требованиями действующего законодательства,

2.УровеНь и качеСтво подготовки выпускников учреждениrI соответствуют

требованиям ФГОС ДО.
3.в учреждении созданы необходимые условия для адаптации детей, в том

числе и детей с оВЗ и инваJIидностью, детей иностранцев.

Социальный эффект:

1. В уrреждении созданы необходимые условиrI для у{астия всех

заинтересованных субъектов в управлении качеством образования и

осуществления образователъного процесса в соответствии с требованиями

действующего законодателъства.

2. Щуховно-нравственное воспитание

проблема: изменения в обществе, социалъные, политические и

экономические эксперименты влекут за ообой обострение

внутриличностных, межличностных противоречий, возникновение

конфликтных оитуаций, которые ярко 11роявляются в общественной среде,

щети - непосредственные свидетели этих конфликтов. Необходимо с

дошколъного возраста привить детям навыки умения общаться с р,}зными

JIюдъми и сверстниками.

щель: формирование У дошкольников д1гховно - нравственных качеств и

поведенИя, воспиТание гражданского патриотизма у всех субъектов

образовательного процесса.

Задачи:
1. Определить формы и методы формирования духовно - нравственного

воспитания в условиях дошкольного образования,

2.разработать модель формирования Духовно - нравственных качеств у

дошкольников, оIIределив его критерии, уровни и механизмы

функционированиrI.
з.создать информационные, обуrающи€, и|ровые и другие комшьютерные

программы для методического обеспечения образовательного проц есса,

направленного на формирование духовно нравственных качеств у

воспитанников.
4.вовлекать родитепей в среду формирования патриотического сознания,

противодействия любым формам экстремизма,

5.Привлечъ социЕUIъных партнёров для совместной работы.
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Лb Мероприятия Этапы,
сроки их

выполнения

Источники
финансирования

исполнители

1 Участие в городских конкурсах,
мероприятиях, посвященньD(
пап4ятным датам

2025-2029гг. Без

финансирования

Заведlтощий
Старший
воспитатель
Педагоги

2 Неделя по профилактике детского
дорожно -транспортIлого

травматизма

2025-2029гг Без

финансированиrI

Старший
восtIитатель

Педагоги
_] Разработка Плана работы по

д}ховн о - нравственн ому
воспитанию дошкольников

2025-2029гг Без

финансирования

Старший
восtIитатель

Педагоги
4 Проведение открытых

мероприятий с использованием
информационно-
коммуникативньIх технологий по
закреплению у детей
толерантного сознания и
поведения

2025-2029гr. Без

финансирования

Старший
воспитатель

Педагоги

5 Обобщение и распространение
оIIыта педагогов по

ф ормированиIо толерантньIх
отношений в условиях
учреждения (методические

рекомендации из оtIыта работы)

2025-2029rr Без

финансирования

Старший
воспитатель
Педагоги

Ожидаемый продукт:
1.Организация в учреждении на высоком уровне работы по формированию
духовно-нравственного воспитания и толерантности у детей.
2.Электронн,ЕuI методическая медиатека по формированию духовно -

нравстtsенного воспитания и толерантности у детей.
3 .Презентации для формирования духовно-нравственного воспитаниrI и
толерантных отношений у детей.

Социальный эффект:
l,Социально адаптированный ребёнок, успешно взаимодействующий в

любом коллективе.
2.Повышение уровня патриотического сознаниrI педагогов и родителей,
проживающих в многокультурном и многонацион€Lльном городе.

З.Привлечение общественных организаций как партнеров учреждения к ,,
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совместному решению проблем соблюдения прав и свобод человека,
поддержания мира и согласия.

3.Поддержка способных и одаренных детей и педагоговучреждения
Проблема: нехватка знаний молодых педагогов по обеспечению
индивидуальной поддержки детей, детей с высоким уровнем интереса,
самореаJIизации в р€вных видах деятельности.
Щель : создание единого образовательного пространства, стимулирующего

физическое, интеллектуальное и личностное р€ввитие ребёнка,
обеспечивающего индивидуальную поддержку детей, детеЙ с высоким

Уровнем интереса, саморе€Lлизации в разных видах деятельности за счёт
обучения молодых сrrециаJIистов использованиию современных
педагогических технологий, в том числе информационно -

коммуникативных.
Задачи:
1 . СОхранитъ самоценность дошкольного детства, обеспечитъ благопол)п{ия

ребёнка, его комфортного пребывания в учреждении.
2. Стимулировать физическое, интеллектуаJIьное и личностное р€ввитие
ДетеЙ, успешное усвоение выrтускниками rIреждения Образователъной
программы.
3. Обеспечить индивидуальную поддержку детям с высоким уровнем
интереса и саморе€Lлизации в рсвных видах деятельности.
4. Совершенствование работы учреждения по исполъзованию в организации
образовательной деятельности современные педагогические технологии, в
том числе информационно-коммуникационные.

J\l! Мероприятия Этапы,
сроки их

выполЕения

Источники
финансирования

исполнители

1 Выявление детей с ярко
выраженными IIриродными
эпособностями, используя

циагностичеокий
t{нструментарий

2025-2029гг. Без

финансирования

Старший
воспитатель

Педагоги

2 Проведоние rrсихолого-
tIедагогического исследования
эбщих способностей
)дар9нньгх детей

2025-2029гг. Без

финансирования

Педагог-
психолог
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a
J Организация r{астия

способных и одаренньгх детей
в конкурсах, выставках на

уровне учреждения, района,
региона

2025-2029rг Без

финансирования

Старший
воспитатель

Педагоги

4 Проведение интеллектуальных
и творческих конк}рсов на

уровне r{реждения

2025-2029rг Без

финансирования

Старший
воспитатоль

Педагоги
5 Совершенствование

развивающей предметно-
пространственной среды с

учётом способных и одаренных

цетей, детей с высоким

уровнем интереса

2025-2029гг Бюджетное

финансирование

Заведующий
Старший
воспитатель
Педагог-
шсихолог

6 Оборулование групIIовых
помещений и кабинета
педагога-психолога профиля

развивающими поообиями,
игрушка^,Iи, сюжетными
играN{и развивающей
направлеIIности и т.д.

2025-2029rr Бюджетное

финансирование

Заведующий
Старший
воспитатель

7 Пополнение методического
кабинета материалом для
]оIIровождения детей с

высоким уровнем интереса

2025-2029гг, Бюджетное

финансирование

Заведутощий
Старший
воспитатель

8 Срганизация работы по
психолого_педагогическому
просвещению родителей
галантливьш детей

2025-2029гг, Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

Педагог-
ПСИХОJIОГ

9 Содействие педагогап{ в

Dрганизации работы с

родитеJuIми детей, имеющих
fiрко выраженные способности

2025-2029гг, Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель
Педагог-
психолог

Ожидаемый продукт:
1. Обогащение знаний молодых педагогов по обеспечению индивидуальной
поддержки детей, детей с высоким уровнем интереса, самореaLлизации в

разных видах деятелъности.
С_оциальный эффект:
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1. Созданы условия длястимулирования физического, интеллектуаJIьного и
личностного р€lзвитие детей, успешное усвоение выпускниками }п{реждениJI
Образовательной про|раммы.
3. Обеспечена индивиду€Lльная тrоддержка детям с высоким уровнем
интереса и самореализации в р€Iзньш видах деятельности.
4. Совершенствована работа учреждениrI по использованию в организации
образовательной деятелъности современные педагогические технологии, в
том числе информационно-коммуникационные.

4.Укрепление материальшо-технической базы учреждения и
совершенствование развивающей предметно-пространственной среды
Пробл ема : недостаточная оснащенность образоватеJIьного пространства
СРеДсТВами обуче ния и воспитания, соответствующими матери€Lлами, в том
Числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием,
инвентарем.

Щель: обогащение рЕввивающей предметно- пространственной среды и
материЕшьно-технической базы }п{реждения согласно требованиrIм Фгос
ДО и с }п{етом реализации ОП r{реждения, р€вработанной в соответствии с
Фоп до.
Задачи:
1 . Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду с

УЧетом оптимальной насыщенности, целостности, полифункционЕtльности.
2. Укреплять материально,техническую б азу, о беспечивая целесообразность,
информативность и комфорт.
3 . Оснащать образовательное пространство средствами обу^rения и
воспитаниrI, соответствующими материалами, в том числе расходным
игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в

соответствии. со спецификой Программы).

м Мероприятия Этапы,
сроки их

выполнения

Источники
финансирования

исполнители

1 поотоянное отслеживание
состояния развиваrощей
предметно-пространственной
среды, ее модернизация и

рiLзвитие

2025-2029гr Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

2 СоЪдание условий для 2025-2029гг. Бюджетное Заведующий
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организации деятельности с

детьми на свежем воздухе, в
том числе и детей с ОВЗ и
инваJIидностью:
обновление и дооснащение
игровой rrлощадки и теневых
навесов; озеленение
территории r{реждения,
оборудование игровых
плоIцадок различными
[оделкаj\,{и с rIетом
безопасности длrI детей

финансирование Зам по АХЧ

a
J Приобретение современного

мультимедийного проектора,
интерактивньIх досок,
совр9менного рi}здаточного и
дидактичоского материала для
реализации Образовательной
программы

2025-2029гr Бюджетное

финансироваЕие

Заведующий
Зам по АХЧ

4 Обеспечение групIIовых
помещений и кабинетов
специалистов современным
оборудованием и материалом

для организации различных
видов деятельности с детьми в
соответствии с требованиями
ФГОС ДО и ФОП ДО

2025-2029rг Бюджетное

финаноирование

Заведующий
Заiv по АХЧ

5 Приобретение музыкальньD(
инструментов, приобретение
костюмов сказочньIх
персонажей для организации
театрализованной и проектной
деятельнобти

2025-2029гг. Бюджетное

финансирование

Заведующий
Зам по АХЧ

Ожидаемый продукт:
1. ОРГаНиЗоВаннаrI в соответствии с требованиями законодательства

р€lзвивающая предметно- пространственная среда и матери€tлъно-
техническая база rIреждениjI.

Социальный эффект:
1. СОЗДаНИе Условий для организации рЕвнообразной деятелъности с детьми,
в том числе и с детьми с Овз и инв€tлидностью.
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2. Уrгутшение качества образования детей, в том числе и детей с ОВЗ и
инв€Lлидностью посредством созд ания условий для их обуrения.
в конкурсном движении.
3. Уменьшение процента текучести кадров в коллективе.
4. Улуrшение матери€tльного состояния педагогов.

5. Кадровая политика
Проблема: недостаточность разработки механизма экспертизы
инновационной и экспериментальной деятельности педагогов.
Idель: формирование социаJIьного закЕва на повышение квалификации
педагогов, исходя из их профессионального р€lзвития.
Задачи:
1.Разработатъ системный подход к организации непрерывного образования
педагогов.

2. Повысить мотивацию педагогов для участиrI в конкурсном движении
lrутем формированиrI механизма экспертизы инновационной деятельности.
3. об1^lить специ€Lлистов для сопровождения детей иностранцев, детей с

ОВЗ и инв€tлидностью.

J\ъ Мероприятия Этапыо
сроки их

выполнения

Источники
финансирования

исполнители

1 Изучение качества
профессиональной деятельности
IIедагогов

2025-2029гг Без

финансированиlI

Заведующий
Старший
воспитатель

2 Организация обуrения
педагOгов работе в

комбинированньD( группах с

детьми с ОВЗ и инваJIидностью,

составлению индивидуаJIьньж

маршр}"тов соtIровождения

развития воспитанников с ОВЗ,

работе с детьми иностранцами

2025-2029гr Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

J составление плана повышения
квалификации педагогов

2025-2029гг. Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

4 обу.rение педагогов

современным технологиям

щаимодействия со взрослыми и

2025-2029гr Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель
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цетьми (технологии
проектировzIниlI,

информационные технологии. . . )

5 Проведение мастер-классов,

целовых игр9 семинаров-

практикумов, открытьrх
тrросмотров ОО,Щ, различньж
конкурсов

2025-2029rr

финансирования

Без Старший
воспитатель
Педагоги

6 Организация наставничества для
профессионального становл9пия
молодых tIедагогов

2025-2029rг. Без

финансирования

Заведующий
Старший
восIIитатель

7 Подготовка и проведение
аттеатации IIедагогических

работников на соответствие
занимаемой должности

2025-2029rг. Без

финансирования

Заведующий
Старший
восIIитатель

8 Обуление молодьж
специалистов организации

различньIх видов деятельности с

детьми через tIроведение
тестирования, )ластия в

различньж конкурсах,
посещение методических
объединений и

2025-2029rг Без

финансирования

Завед}тощий

Старший
воспитатель

Ожидаемый продукт:
t. Высокий уровень профессион€шьЕого мастерства педагогов IIо

организации воспитательно-образовательной деятельности с детьми с Овз и

инв€LJIидностью, с детьми иностранцами в соответствии с требованиями

действующего законодательства.

Социальный эффект:
l. Повышение уровня компетенции педагогов.
2. Улулшение качества образования детей посредством 1п{астия работников
в конкурсном движении.
3. Уменьшение процента текучести кадров в коллективе.

4. Улуrшение материаJIьнOго оостояния педагогов.

б. Социальное партнерство
IIроблема: при создавшIlгхся в нашей стране экономических, соци€Lllьных и

политических условиях, современное образовательное r{реждение не

може,i эффективно осуществлять функцию воспитания без установлениrI
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взаимовыгодного социаJIьного партнерства.

Idель; создание взаимовыгодного соци€tльного партнерства для

функционирования учреждения в режиме открытого образовательного
пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов

личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколениrI.

Задачи:
1. Найти формы эффективного взаимодействия учреждения с соци€lJIьными

партнерами по воtIросам оздоровления детей, а также семейного,
патриотического воспитания.
2. Совершенствовать профессионЕtльную компетентность и

общекультурный уровень педагогов.
3. Формирование положительного имиджq как образовательного

уIреждениrI, так и соци€шъного партнера.

лъ Мероприятия Этапы,
сроки их

выполнения

Источники
финансирования

исполнители

1 Разработка плана преемственности

с социальными партнерами,

согласование и IIоэтапная

реализация

2025-2029гг. Заведующий
Старший
воспитатель

2 Организация совместных
мероirриятий, экскурсий,
праздников, конки)сов, посещение

школьньж tIостановок, выставок

2025-2029гг Без

финансирования

Завед}тощий

Старший
восIIитатель

воспитатели
Учителя
начаJIьньIх

кJIассов

J Совместное обсуждение с

учителями начаJIьных классов

результатов диагностики
готовности детей к обучению в

школе на начаJIо и конец учебного
года

2025-2029гг Без

финансирования

Заведующий
Старший
восгIитатель

воспитатели
Учителя
начальньIх
кJIассов

4 Реализация различньIх совместных
проектов, подготовка презентаций

2025-2029гг Без

финансирования

Завед}тощий
Старший
воспитатель

Педагоги
5 Ежегодное проведение выпускньIх 2025-2029rг Без Заведующий
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мероприятий и приглашение

гIителей начi}льньгх классов
финансирования Старший

восгIитатель

Педагоги
6 Организация экск}рсии в .Щень

открытьD( дверей для учителей
начальных классов и }ru{еников

старших классов по групповым
помещениям и кабинетам
специаJIистов коррекционного
профиля с целью ознакомления с

созданными в учреждении
условиями дJUI реализации
воспитательно-образовательной

деятельности и коррекционно-

развивающей деятельности с

детьми с ОВЗ и инвалидностью и
организованной развиваrощей
rrредметно-про странственной
средой

2025-2029гr, Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель
Учителя
начаJIьньIх

кJIассов

Ученики
старших
кJIассов

Ожидаемый продукт:
1.Повышение уровня готовно9ти дошкольников к обr{ению в школе.

Социальный эффект:
1.Снижение порога тревожности при tIостуtIлении в 1-ый класс.

2.Обогащение соци€tльно-эмоциональной сферы детей.
3.Внедрение инновационных форм и методов в работу педагогов.
4.Обогащение знаний детей, в том числе и по ПДД, соци€Llrьно-

эмоцион€tльной сферы детей.

7. Государственшо- общественное самоуправление
Проблема: низкий уровень психолого - педагогической компетентности

родителеЙ (законных представителеЙ) в вопросах развитиlI и образования,
охраны и укреплениrI здоровья детей дошкоjIьного возраста.

Itель: повышение психолого - педагогической компетентности родителей
(законных представителей) в вопросах развитияи образования, охраны и

укрепления здоровья детей в процессе вовлечениrI родителей (законных

представителей) в образовательную деятельность, в управление качеством
образования детей через общественно - государственные формы
управления.
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Задачи:
1 .создать необходимые условия для развития взаимозависимых отношений
с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное р€ввитие личности
ребёнка.
2. Вовлечь семъи в образовательный процесс rlреждения.
3.организоватъ подготовку педагогических кадров по вопросам
взаимодейотвия r{реждения с семьями дошкольников.

0жидаемый продукт:
1. Высокий уровень психолого - педагогической компетентности родитетей
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J{b Мероприятия Этапы,
сроки их

выполнения

Источники
финансирования

исполнители

1 Разработка и реализация плана

работы учреждения по работе с

родителями (законными
представителями)

2025-2029rr Без

финансирования

Старший
воспитатель

2 Обучение педагогов

учреждения новым техникам
общения с

родителями(законными
представителями)

2025-2029гг Без

финансирования

Старший
воспитатель

a
_] Оформление информационньж

стендов для

родителей(законньrх
представителей) в коридорах и
в групповьIх приемньн

r{реждения к.Щля вас,

родители!>

2025-2029гг Без

финансирования

Старший
воспитатель
воспитатели

4 Обновление информации на
официальном сайте

)/чреждения

2025-2029rг, Без

финансирования

Заведующий
ответственньiй
за ведение
эайта

5 Проведение анализа работы с

родителями (законньrми
представителями) с шомощью
анкетирования

2025-2029гг. Без

финансирования

Старший
восtIитатель

Педагоги

6 Участие rrедагогов в различньD(
семинарах, форумах, вебинарах
по теме кВзаимодействие с

родитеJUIми)

2025-2029гг, Без

финансирования

Старший
восtIитатель

Педагоги



(ЗаКОнных представителей) в вопросах рЕlзвитияи образования, охраны и

укрепления здоровья детей.
Социальный эффект:

1.Родители (законные представители) активно у{аствуют в процессе

УПРаВления учреждением и в организации образовательной деятельности.
2.ПеДаГОГические работники }пrреждения владеют современными техниками
и методами общения с родителями (законными представителями).

8.Организация дополнительных условий для обучения детей с ОВЗ и
инвалидностью
ПРОблема : недостаточность совершенствования условий, необходимых для
организации коррекционно-р€lзвивающей работы с детьми с овз и
инвалидностью.

ЩеЛЬ: СОзДание в учреждении условий в соответствии с требованиями
ДеЙСТВУюЩего законодательства, необходимых для обучения детей с ОВЗ и
инвалидностью, повышение квалификации специалистов rIреждениrI в

данном направлении.

Задачи:
1 . Создать необходимые условия для реzLлизации воспитательно-
образовательной и коррекционно-р.lзвивающей работы с детъми с ОВЗ и
инв€tлидностью.

2. ВОВлечЬ семьи воспитанников в процесс управления rIреждением, в том
ЧИОле и осуществления деятельности по организации работы с детьми с ОВЗ
и инвалидностью.
З.Организовать подготовку педагогических кадров и специалистов
коррекционного профиля по вOпросам взаимодействия у{реждениlI с
семьями детей с ОВЗ и инв€uIидностью.
4.СовершеIIствование матери€Lльно-технической базы и развивающей
предметно-пространственной среды учрежден ия для организации
воспитательно-обр€вовательной работы и коррекционно-развивающей

работы с детьми с ОВЗ и инв€tJIидностью.

м Мероприятия Этапы,
сроки их

выполнения

Источники
финансирования

исполнители

1 Разработка и реаJIизация плана

работы у{реждения по
2025-2029гг Без

финансирования

Заведующий
Старший.
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улучшению условий для

реализации воспитательно-
образовательной и
коррекционно-развивающей

работы с детьми с ОВЗ и
инвалидностью

воспитатель

2 Вовлечение родителей
воспит,€}нников в процесс

управления )л{реждением, в
том числе и осуществления

деятельности по организации

работы с детьми с ОВЗ и
инвалидЕостью, через

различные виды деятельности

2025-2029гr Без

финансирования

Заведующий
Старший
оспитатель

J Организовать повышение
ква,пификации педагогических
кадров и сIIециЕ}листов

коррекционного профиля по
вопросам взаимодействия

учреждения с семьями детей с
ОВЗ и инвыIидностью

2025-2029гг. Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

4 Разработка и поэтапная

реаJIизация плана мероприяiий
tIо совершенствованию
материально-технической базы
и развивающей предметно-
пространственной среды

учреждения для организации
воспитательно-
образовательной работы и
коррекционно -р€lзвивающей

работы с детьми с ОВЗ и
инвалиliностью

2025-2029гг. Без

финансирования

Завед)тощий

Старший
воспитатель

5 Создание условий для
обучения детей, в том числе и
детей с ОВЗ и инвitлидностью:
приобретение

предупреждающих знаков
перед скользкими полами,
контрастной маркировки на
стеклянньIх дверях и крайних
ступенях лестницы.

2025-2029гг. Бюджетное

финансирование

Заведующий
Старший
восIIитатель

з4



Ожидаемый продукт:
1. В учреждении созданы дополнительные условия для организации
коррекционно-р€ввивающей работы с детьми с оВЗ и инв€lJIидностью .

Социальный эффект:
1 . Соответствие материЕшъно-технической базы и РППС требованиям
законодатQльства позволяет на высоком уровне организовыватъ
коррекционно-развивающую работу с детьми с ОВЗ и инваJIидностью.
2.Повышение результативности деятельности r{реждения в общем и

деятелъности специалистов коррекционного профиля с детьми с Овз и
ИНВ€LЛИдностью через повышение квалификации и вовлечение родителей
воспитанников (законных представителей) в процесс управления
учреждением, в том числе и осуществления деятельности по организации
коррекционно- развивающей работы.

9.Организация работы по адаптации иностранных обучающихся
ПРОблема: Слабая оснащенность методического кабинета r{реждениrl и
ПОДГотовленность педагогических кадров и специаJIистов коррекционного
профиля по вопросам адаптации иностранных обу,rающихся.
L!еЛЬ: СозДание в учреждении условий в соответствии с требованиями
ДеЙствУющего законодателъства, необходимых для адаптации иностранных
обу.rающихся.

Задачи:
1.Создать необходимые условия для адаптации иностранных
обучающихся.

2. Организоватъ подготовку педагогиIIеских кадров учрежден ия для
успешной адаптации иностранных об1..лающихся.
3.ОСНащение методического кабинета rIреждения и кабинета педагога-
ПСИхолога материаJIами, необходимыми дпя организации деятельности с
иностранными обучающимися.

лъ Мероприятия Этапы,
сроки их

выполнения

Источники исполнители

1 Определение перечня
мероrrриятий, которые
необходимо провести в цеJuIх

2025-2029гг Без lЗаведующий

|СтаршиИ

[o.r"rur.nu
финансирования
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создания условий дJIя

адаптации ино странньIх
обучающихся

2 Разработка и ре€rлизация плана

работы учреждения по создания

условий дJuI адаптации

иностранньтх о буrающихся

2025-2029гг. Без

финансирования

3аведующий
Старший
воспитатель

a
J Организовать повышение

квалификации педагогических
кадров и специалистов
коррекционного профиля по
вопросам адаптации

иностранньтх обl"rающихся

2025-2029гг. Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

4 Разработка и поэтапная

реализация плана мероприятий
по оснащению методического
кабинета уrреждения и
кабинета педагога-психолога
материалаN{и, необходимыми

для организации деятельноати с

иностранными обулающимися

2025-2029гг Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель

5 Осуществление KoHTpoJuI за

деятепьностью педагогических

работников в организации

адаптации иностранньш
обучающихся

2025-2029гг. Без

финансирования

Завед}тощий

Старший
воспитатель

6 Анкетирование родителей
(законньж lrредставителей)
иностранньп< обу.rатощихся по

удовлетворенЕости оказанием

услуг }чреждением

2025-2029гг. Без

финансирования

Заведующий
Старший
воспитатель
воспитатели

Ожидаемый продукт:
1 . Успешная адапт ация иностранных обучающихся, удовлетворенность

родителеЙ (законных представителеЙ) иностранных обуrающихQя
оказанием услуг rIреждением.

Социальный эффект:
1.Иностранные обучающиеая успешно прошли адаптацию в r{реждении и

тесно влились в детский коллектив.
2.Повышение результативности деятельности учреждения в целом и

педdгогических р аб отников в ок€в ании услуг ино стр анным о буrающимся.
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3 . Оснащенность r{реждения для организации деятельности по адаптации
иностранных обl^rающихся.

1, 0.Усиление антитеррористической защищенности учреждения
Проблема: нехватка знаний и слабая работа ответственных лиц в
организации антитеррористической защищенности объекта(дЕLлее - АТЗ).
Щель: Определение основных положений проведения в r{реждении работы
по АТЗ, схемы управления, создание комиссий по внутренним проверкам,
способов контроля, повышение кв€Lлификации ответственных лиц в
организации АТЗ .

Задачи:
1.Определить формы и методы совершенствования работы по АТЗ.
2.Разработать план мероприrIтий по совершенствованию в учреждении
работы по АТЗ.
3.Определить перечень условий, необходимых для организации более
налаженной работы у{реждениrI по АТЗ.
лъ Мероприятия Этапы,

сроки их
выполнения

Источники

финансирования

исполнители

1 Организация обучения
ответственных лиц и членов
комиссии в организации АТЗ

2025-2029гг. Без

финансирования

Заведующий
заместитель

заведующего
по АХЧ

2 Назначение ответственных лиц и
создание комиссии IIо

организации АТЗ

2025-2029гr. Без

финансирования

Завед)тощий

заместитель
завед}.ющего

по АХЧ
1J Разработка плана мероприятий по

0рганизации и совершенствованию
в,учрежд'ении работы по АТЗ и
плана проведения уrений
и тренировок по АТЗ

2025-2029гг Без

финансирования

Заведутощий
заместитель
заведующего
по АХЧ

4 Определение перечня условий,
необходимьIх дJuI организации

более налаженной работы
учреждения по дтз

2025-2029гг Без

финансирования

Заведlтощий
заirлеститель

заведующего
по АХЧ

5 Создание в rrреждении уоловий
для организации АТЗ

2025-2029гг Бюджетное

финансирование

Заведlтощий
за:rлеститель

зtlведующего
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|по АХЧ

Ожидаемый продукт:
1. В улреждении назначены ответственные лица и создана комиссиlI по
организации АТЗ.
2. Ответотвенные лица и члены комиссии прошли обучение по организации

3. В уlреждении ежегодно разрабатывается и реализуется план
мероприJIтиЙ по организациии совершенствованию работы по АТЗ и плана
проведения уIений и тренировок по АТЗ.

Социальный эффект:
1.В учреждении созданы все условия для организации АТЗ.
2.Повыш9ние уровня знаний ответственных лиц и членов комиссии в

вопросах организации АТЗ.
3.В учреждении организован проrтускной режим в соответствии с
требованиями действующего законодательства.
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