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Щель самообследования гБдоУ <<!етский сад J\b 5 <Хадижы (далее -
учреждение) _ обеспечение доступности и открытости информации о
деятельности Учреждения.
Форма проведения самообследования Учреждения - мониторинг, системн€UI
организация сбора, хранениlI, обработки и распростр€lнения информации о
деятельности Учр еждения.
отчет о результатах самообследов ания Учреждения, вкJIючающий:

1. Аналитическая часть.
2. Система управлениlI Учреждения.
3. Воспитательно-образовательная деятельность Учреждения.
4. Функционирование внуТренней системы оценки качества образов ания.
5. Кадровое обеспечение.
6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного

обеспечения.
7. МатериаJIьно-техническая база.
8. Карта с резульТатами ан€шиза показателей деятельности Учреждения.

1. Аналитическая часть
Общие сведения об Учреждении.
Полное наименование Учреждения - Государственное бюджетное
дошколъное образовательное у{реждение <<.Щетский сад J\Ъ 5 <Хадижа> г.
Гудермес>.

Краткое наименование Учреждения - гБдоУ к,Щетский сад Jrlb 5 кХадижа>.
,Щата создания Учрежде ния: 24.02.20l Iг.
lата государственной регистрации: 08. 12.201|г.
Телефон Учреждения: 8(87 |5) 22 27 82.
лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 20 л02,
N 0001262, регистрационный N 2892 от <07> а''реля 2017 r.
Адрес сайта в Интернете: udo-051.do95.ru.
Адрес электронной почты: udo-05 1 @mail.ru.
Заведующий Учреждения: Щжунаидова Санет Сираждиевна, телефон
89288918040.

Юридический адрес: ЧР, г.Гудермес, ул.Щеповская, 15.
Полный фактический адрес: Збб900, IIP, г. Гудермес, ул.,Щеповская, 15.
учредитель : Министерство образов ания и науки Чеченской Республики.
Почтовый адрес: з6402l, Чеченская Ресгlублика, г. Грозный,
ул. им. академика М.Щ.миллионщикова, 67 <о.Телефон: 8(712) 22 27 88.
Официальный сайт: mоп .Iu

Электронная почта: moin.chr@mail.ru.
В Учреждении функционируют 8 групп. Из них:
- 5 групп - общеразвивающей направленности;



- З группы - комбинированной направленности.
учреждение рассчитано на количество мест _ 160, фактическое количество
детей на конец 2024 года -262.
Правоустанавливающие документы

учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с:
- Федеральным законом J\Ъ 273-ФЗ от 29. |2.2012г (р*д. от 08.08.2а24)
<Об образовании в Российской Федерацип>;
- Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. Ns З73 (ред. от
25.а7.2а23) (Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразователъным
про|раммам - образовательным программам дошкольного образования);
- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного
образования (далее - ФГОС ДО);
- Федеральная образовательная программа дошколъного образования (далее
- ФОП ДО);
- прик€lзом Минобрнауки РФ от |4.06.2017г. J\Гs 1218 <<о внесении изменений
в ПорядОк провеДениЯ самообсЛедованиЯ образовательноЙ организацией>>,

утвержденныМ прикЕlзоМ МинобрНаукИ РФ оТ 14.06.2013г. 
^Гs 

462>>;

- Федеральным Законом <об основных гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации) от 24.07.1998г. Ns 124-ФЗ;
- С анитарные rтравила СП 2 . 4 .3 6 48 -2О <<Санитарно -эпидемиологические
требованиrI к организациям восtiитания и об1^lения, отдьIха и
оздоровлениrI детей и молодёжи (утверждены постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28
сентября 2020 г. NЬ 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря
2020 г., регистрационный JФ 61573);

- Конвенцией ООН о правах ребёнка;
- Уставом Учреждения.
Вывод:
- Учреждение ,зарегистрировано и функционирует в соответствии с
нормативными документами в сфере образования РФ.
2. Система управления Учреждения
2.1. Характеристика системы управления учреждения.
управление Учреждением осуществляется в соответствии с Уотавом

Учреждения и законодательством РФ, строится на принЦиrrах единонач аJIия
и самоуправления. В Учреждении реализуется возможность участия в
управлении всех }пIастников образовательного процесса. В соответствии с
уставом Учреждения общественн€lrl структура управления Учреждения
представлена Общим собранием работников, ПедагогиlIеским советом.

в Учреждении разработаЕ пакет документов, регламентирующих его
деятельность:



- Устав Учреждения;
- лок€lльные акты;
- договоры с родителями (законными представителями);
- договоры с педагогическими работниками и обслуживающим персонЕtлом;
- должностные инструкции всех работников Учреждения.

Имеющаяся струКтура системЫ управлеНия соответствует Уставу
Учреждения и функцион€uIьным задачам Учреждения. В Учреждении
использУютсЯ р€lзличнЫе формЫ контролЯ (оперативный, тематический),
результаты которых обсуждаются на административных совещаниях при
заведующей и педагогических советах с целью дальнейшего
совершенствования работы. Система управления в Учреждении
обеспечивает оптимЕLльное сочетание традиционных и современных
тенденций: программирование деятельности УчреждениrI в режиме
р€ввития, обеспечение инновационного процесса в Учреждении,
комплексное сопровождение развития участIIиков образовательной
деятельности, что позволяет эффективно организоватъ образовательное
пространство Учреждения. в 2024 гоДу работа гrо апробации функции
заключения трудовых договоров велась через платформу кРабота
в России>>.

2.2. Структура управления и коллегиальные органы уцравлеция
Учреждения.
соответствии с Положениями:

- Положение об Общем собрании работников;
- Положение о Педагогическом совете;
- Положение о Попечителъском совете;
- Положение об Управляющем совете.

общее собрание работников УчреждениrI, в соответствии с
законодательствОм РФ, устанавЛиваеТ структуру управлениrI, порядок
формирования, срок полномо чий и компетенция органов управления,
принrIтия ими решений.
Компетенция Общего собрания работников Учреждения:
- разрабатывает и принимает Устав УчреждениrI, коллективный договор,
правила внутреннего трудового распорядка, другие локч}JIьные акты
Учреждения;
- вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие лок€lльные
акты;

- взаимодействует с другими коллеги€lJIьными органами управления
учреждения по вопросам организации образовательной деятельности,
присмотра и ухода за воспитанниками;



- обсуждает вопросы состояниятрудовой дисциплины в Учреждениии
мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой
дисциплины работниками Учреждения;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий трУда работников,
охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и
муницип€lJIьными органами деятельности Учрежде ния и заслушивает
аДМИНИСТРациЮ о выполнении мероприятий по устранению недостатков в

- ЗасJý/шивает отчеты заведующего Учреждения о расходовании бюджетных
и внебюджетных средств.

ПеДаГОГический совет Учреждения в основном осуществляет руководство
воспитательно - образовательной деятельностью. основными задачами
Педагогического совета явJшются :

- ре€l,лизация государственной, муницип€tльной политики в области
дошкольного образования;
- ОПРеДеЛение основных направлений образовательной деятельности,
разработка Программы р.}звитиrI и образовательноЙ процраммы (далее -
образовательной программы) Учреждения ;

- внедрение в практику работы УчреждеЕиrI достижений педагогической
науки, передового педагогического опыта;
- обеспечение функционированйя системы внутреннего мониторинга
качества образования в Учреждении;
- ПОВЫШеНИе ПРОфессион€шьноЙ компетентности, развитие творческой
активности педагогических работников Учреждения.

К КОМПетенции Попечительского совета относится решение следующих
вопросов
- СОДеЙСТВИе объединению усилий организаций и граждан в осуществлении

финансовой, материальной и иных видов поддержки Учреждения;
- содействие формированию внебюджетного фонда в Учреждении;
- поддержка в совершенствовании матери€шъно - технической базы
Учреждения, благоустройства его помещений и территории;
- ПРИВЛеЧение для уставной деятельности Учреждения дополнительных
источников финансирования и материаJIьных средств;
- КОнТролЬ исrтользования целевых взносов и добровольных пожертвований
юридических и физических лиц на нужды Учреждения;
- содействие ок€ванию финансовой помощи социutльно незащищенным
категориям воспитанников;
- улучшение условий труда педагогических и других работников
Учреждения;



- rIастие в формировании заказа на виды образовательных услуг,
предлагаемых воспитанникам ;

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержанияуставной
деятельности Учреждения.

Управляющий совет вправе принимать решеЕиrI по вопросам, отнесенным
к его компетенции нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Чеченской Республики, органов местного самоуправлениrI,
Уставом и иными лок€шьными нормативными актами Учреждения:

- определение_ основных направлений развития Учреждения;
-обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и
материаJIъных средств;
- контролъ за качеством и безопасностью условий воспитания;
- уrастие в разработке программы Развития Учреждения;
- участие в разработке и согласовании лок€lJIъных актов, устанавливающих
виды, р€lзмеры, условия и порядок произведениrI выплат стимулирующего
характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда
работников УчреждениrI;
- участие в подготовке и утверждении ежегодного публичного докJIада
Учреждения;
- содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечениrI
деятелъности и р€ввития УчреждениrI, утверждение направлениrI их
расходования;
- представление интересов УчреждениrI в рамках своих цолномочий в
государственных, муниципаJIъных, общественных и иных организациrIх.

отношения Учреждения с родителями (законными представителями)
воспитанников реryлируются в порядке, установленном ФЗ (об образовании
в Российской Федерации) и Уставом Учреждения.

nзаведующий осуществляет общее руководство по оптимизации
деятельНостИ управлеНческогО аппарата на основе годового плана работы
учреждения, обеспечивает реryлирование и коррекцию по всем
направлениям деятелъности, отвечает за проведение медицинской и
оздоровительной работы с воспитанниками.

старший воспитатель вместе с заведующим выделяет ближайшие и
перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержаншI
воспитательно - образователъного процесса и их соответствию требованиям
ФгоС До И ФоП .ЩО, плаНируеТ организацию всей методической работы в
Учреждении.

заведующий хозяйством осуществляет организацию безопасной
жизнедеЯтелъности детей и работников, хозяйственную деятельность и
обеспечение продуктами питания.
2.3. Эффективность управления Учреждения.



учреждение укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию.
педагогические работники Учреждения постоянно повышают свой
профессиональный уровень, посещают семинары районного и
республиканского уровня, знакомятся с опытом работы своих коллег и
других дошкольных )пrреждений, приобретают и изу{ают новинки
методической литературы, постоянно занимаются самообразованием.
педагоги внедряют в свою деятельность новейшие технологии по
воспитанию и Обl^rению воспитанников. Все это в комплексе дает хороший
результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества
образованиJI и воспитания дошкольников.

по результатам эффективности образовательной деятельности
учреждение является стабильно работающим Учреждением. Воспитанники
успешно усваивают о бразовательную программу УчреждениlI.,Щиагно стика
готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе на
начало 2024 _ 2025 уT ебного пок€lз€Lла положительные результаты овладения
детьми навыками и умениями по всем образовательным областям
образовательной программы, а показатели р€ввития детей соответствуют их
психологическому возрасту. Такие результаты достигнуты благодаря:
- использованию в работе инновационных методов и форм, способотвующих

р€tзвитию самостоятельности, познавательных интересов, созданию
проблемно-поисковых ситу аций;
- внедрению в практику совремеitных образовательных технологий:
здоровьесберегающих технологий, технологии проектной деятельности,
технологии исследовательской деятельности, информационно-
коммуникационных технологий, личностно-ориентированных технологий,
и|ровых технологий и т.д.;
- знаниям и умениrIм, пол)ленным педагогами Еа курсах повышения

l
квЕtли Фик ации, семиЕарах, мастер-классах, открытых мероприятиях.
Выводы:
_ структура и механизм управления Учреждения определяют стабильное
функционирование;
- демократизация системы управления способствует р€ввитию инициативы
}п{астников образовательного процесса - педагогов, родителей (законных
представителей детей) и работников Учреждения.
3. Воспитательно-образовательная деятельность Учреlцдения
воспитательно - образовательная деятельность в Учреждении организована
в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.I2.2012г.J\ь 273_ФЗ (р*д от 08.08.2024) ,,об

образовании в Российской Федерации'' ;

- Федеральным Законом <<об основных гарантиrIх прав ребенка в Российской
Федерации)> от 24.07.1998г. J\b 124-ФЗ Ф*д, от 30. ||.202аф;



- Приказом Минпросвещения России от З1 июля 2О2О г. Ns З73 фед. от
25,а? .2а23) (Об утверждении Порядка орган изациии осуществлениrI
образовательной деятелъности по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам дошкольного образования);
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 15 мая
2020 года J\b 236 <Об утверждении Порядка приема На об1..rение по
образовательным про|раммам дошкольного образованиrD> с изменениями от
23.01.2023г.J\Ь50;

- ФГОС ДО и ФОП ДО;
- Санитарные правила СП 2.4.з648-20 <<Санитарно-эпидемиологические
требованиrI к организацияМ воспитания и обl"rения, отдыха и оздоровления
детей и молодёжи (утверждены постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября
2а20 г. Jtlb 28, зарегистрироваЕо в Минюсте России 18 декабр я 2020 г.,
регистрационный Ns б1 57З);
-уставом Учреждения и другими нормативными правовыми актами
Р о ссийской Ф едер ации, регламентирующими деятельность организ аций,
осуществляющих образовательную деятельность.
воспитательно-образователън€ш деятельность ведется на основании
утвержденной образовательной программы Учреждения, которая составлена
в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
Фактическое количество детей нЬконец 2024 года _262.

3.1. Содержание и качество подготовки воспитаIIников. Основные
образовательные и дополнительные программы Учреждения. Анализ
реализации работы.

образовательная программа Учреждения составлена в соответствии с
ФГОС ДО и ФОП ДО.
Программа направлена на:
- созданйе условиЙ для развития ребенка, открывающихся возможностей длk
еГО ПОЗИТИВНОЙ СОЦи€lJIизации, его личностного р€lзвитиrl, р€ввития
инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с

Возрастная группа количество
групп

количество
детей

Группа раннего возраста 2 58
Младшая группа (с 3-4 лет) 1 з9
Средняя группа (с 4-5 лет) 1 з9
Старшая группа (с 5-б лет) 2 74
Подготовителън€ш группа (с б -7 лет) 2 52
Итого 8 262



взрослыми и сверстниками и соответствующими возрасту видам
деятельности;
- на создание р€ввивающей образовательной среды, которая представляет с
собой систему условий соци€шизации и индивиду€Lлизации детей.
Парчиальные программы :

- кМой край родной>> Масаевой З.В.;
- учебно-методическое пособие (САН къомАн хАзНА> Абдрахмановой
Пt.М., Щжунаидова С.С.;
- <Конструирорание и худоЖественный rруд в детскоМ саду>) Куцакова Л.В.;
- <Ладушкп> Каплуновой И., НовоскоJIьцев ойИ.
- <Три сигнаJIа светофора> Саулина Т.Ф.;
- <Трудовое воспитание в детском саду)) Т.С. Комарова, Л.В.Куцакова, л.ю.
Павлова;
- <Сборник дидактических игр) Л.Ю.Павлова;
- <<НравсТвенное воспитание в детском саду> В.И.Петрова, Т.Щ. Стульник;
- <<Экологическая работа в ЩОУ> В.Н. Черняева;
- <<Играем в экономику)) разработанная внутри доу
- <Физкультурные занятия в детском саду) Пензулаева Л.И.;
- <оздоровительная гимнастика для детей дошкольного возраста))
Пензулаева Л.И.;
- <Берийн каде ловзарш>) С-А. Аслаханов

также в Учреждении на выссiком уровне организована коррекционно-
р€IзвиваЮщая рабОта с детЬми С ограниченными возможностями здоровья.
Коррекционно - р€ввивающая работа * это система специ€IJIьных
педагогИческих меропри ятий, направленных на преодоление недостатков в
физическом или психологическом развитии детей, которая шостроена с
учётоМ возрастНых И индивиду€tJIьных особенностей дете й, их потребностей
в оказанИи коррекционной rrомощи сrrециалистами коррекционного профиля,
запросов родителей восгlитанников. Содержание коррекционно-развивающей
работы наrrравлено на создание системы комплексной помощи детям в
освоении образовательной программы, необходимой коррекции недостатков
в развитии детей, их социаJIъную адагIтацию и комплексную подготовку
воспитанников к школе.
примерные адаптированные образовательные для коррекционно -

развивающей работы:
- ПримеРная адапТированная основная программа дошкольного образования
детей с амблиопией и косоглазием;
- ПримеРная адаптированная основная программа дошкольного образования
детей с Еарушениями опорно-двигательного аппарата;
- Примерная адаrrтированная основная про|рамма дошкольного образования
слепых детей;



- ПримеРная адаптированная основная программа дошкольного образования
детеЙ с умственной отст€UIостью (интеллекту€tлъными нарушениями);
- ПримеРная адапТированная основная программа дошкольного образования
детей с задержкой психического р€ввития;
- ПримеРн€ш адапТированная основная про|рамма дошкольного образования
детей слабовидящих детей;
- ПримеРная адапТированная основная программа дошкольного образования
детей с тяжелыми нарушениями речи.
- ПримеРная адаптированная основная rтрограмма дошкольного образования
детей с расстройством аутистического спектра.
- Федеральная адаптированн€ш образовательная про|рамма (далее-ФАоп)
для детей с ТНР;
- Федеральная адаптированн€ш образоватеJIьная программа (далее-Фдоп)
для детей с ЗПР;
- Федеральная адаптированная образовательная программа (далее-ФАоп)
для детей с РАС.

на основе этих программ в Учреждении осуществляется коррекционно -
развивающая работа с воспитанниками с ОВЗ.

с сентября2022 года в учреждении разработана, утверждена и
р е€lлизуются : .щополнительная общеобраз овательная пр о|рамма <<умелые

ручки). Учреждение ре€lJIизуеТ к.Lлендарный план воспитательной работы,
которая является частью образоъателъной программы дошкольного
образования.

в Учреждении реализуются современные методики дошкольного
образования, используются информационные технологии, создана
комплексная система планирования организованной образовательной
деятельности с учетом направленности ре€lJIизуемой образовательной
про|раммы Учреждения, возрастных и психофизических особенностей
воспитанников, которая позволяет поддерживатъ качество подготовки
воспитанников к школе достаточно на высоком уровне.

содержание образовательной программы соответствует основным
положеНиям возРастноЙ психологии и дошкольной гrедагогики. Работа
построена с учетом принципа интеграции пяти образовательных областей в
соответствии с возрастными возможностями и особенностями
воспитанников, спецификой и возможностями образователъных областей.

программа основана на комплексно - тематическом принципе построения
образовательного процесса: предусматривает решение всех основных
программных образовательных задач в совместной деятелъности взрослого и
детей, также самостоятельной деятельности детей не только в рамках
организованной образовательной деятельности, но и при проведении всех



режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного
образования.

программа составлена в соответствии с образовательными областями:
- Физическое развитие;
- Социально-коммуникативное р€ввитие ;

- Познавательное р€ввитие;
- Художественно-эстетическое рЕввитие;
- Речевое рzlзвитие.

реализация каждого направлениlI предполагает решение специфических
задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня
Учреждения:
_ режимные моменты и игровая деятельность;
- специ€Lльно организованная традиционная и комплексная образовательная
деятелъность;
- индивиду€tльная и подгрупповая работа;
- самостоятельная деятельность;
- опыты и экспериментирование.
в годовой план работы Учрежденияи в к€шендарный план воспитательной
работы в образователъной программе включены тематические мероприятия,
приуроченные к празднованию памrIтных дат страны и региона. В
образовательнуЮ програмМу УчрежДениrI также включены новые работы,
которые позволили воспитанникhм лучше изучитъ государственные символы
и их значение.

IIрограммы коррекционно - развивающей работы для педагогов
коррекционного профиля:
- сенсорн€ш комната - волшебный мир здоровья;
- нейропсихологическое сопровождение детей с ОВЗ;
- коррекционная программа для детей с СЩВГ, РДА;
- программа по сенсорному р€Iзвитию с использованием элементов методики
М.Монтессори;.
- коррекционно-развивающая про|рамма для детей дошкольного возраста с
задержкой психического р€lзвитиrl, коррекционно-р€tзвивающего воспитания
и подготовки к школе детей с ЗПР;
_ коррекционно-р€lзвивающая программа для дошкольников из
неблагополучных семей;
- программа укреплениrI здоровъя детей в коррекционных группах;
- программа психологической работы по р€lзвитию и коррекции
эмоцион.tльно-волевой сферы детей 4-7 лет (подгрупповая форма);
- коррекционно-р€ввивающая программа для детей дошкольного возраста с.
синдромом ,Щауна;
- индивидуапъная программа для детей ДlШ;



- программа коррекционных занятий для детей с ранним детским аутизмом;
- программа индивиду€lJIьных коррекционно - р€lзвивающих занятий с
использованием мультимедийных презентаций для детей среднего
дошкольного возраста (Научусь, смогу, умею).
Отношения с социальными учреждениями :

Учреждение подДерживает прочные отношения с социzlJIьными

учреждениlIми:
- Школа искусств г.Гудермес;
- МБОУ <Гудермесская СШ ЛЬ 5>;

- МБДОУ <Щетский сад J\Гч 4 <Беркат>.

щля организации сотрудничества с социatльными r{реждениями,в нач€ше

учебного года разработан ГIлан работы по преемственности на 1^rебный год,
предусматривающие тесный контакт работников и руководителей
r{реждений, учеников и воспитанников.
3.2. Состояние воспитательной - образовательной работы.

годовой и 1^rебный план Учреждения на учебный год составлен в
соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере
дошкольного образования, содержание воспитателъно - образовательной
деятельНостИ выстроено в соотВетствии с ФГоС До и ФоП ЩО. При
составлении учебного плана учтены IIредельно допустимые нормы 1..лебной
нагрузки. Образовательная деятельность осуществляется в процессе
организации р€вличных видов дётской деятельности, образовательной
деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятелъной
деятельности, взаимодействия с семьями детей.
основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом

детской деятельности является - игра.
образователъный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту
формах раОоты с детьми.
организованная в Учреждении развивающая предметно-пространственная

среда инициирует познавательную и творческую активность детей,
предостаtsляет детям свободу выбора фор* активности, обеспечивает
содержание р€tзных форм детской деятельности, безопасность и комфорт,
соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка,-оOеспечивает гармоничное отношение детей с окружающим миром.

взаимодействие с родителями (законными шредставителями) коллектив
учреждения строит на принципе сотрудничества. При этом решаются
задачи:

- повышение педагогической культуры родителей;
- приобщение родителей к 1^rастию в жизни Учреждения;
- изучение семьи и установление контактов с ее членами дJuI согласованиrI
воспитательных воздействий на ребенка.



,.Щля решения этих задач используются различные формы работы:
- групповые родительские собрания, консультации;
- проведение совместных мероприятий для детей и родителей (законных
представителей);

- анкетирование;
- наглядная информация;
- IIокаЗ открытых просмотров ооД для родителей (законных
представителей);

- выставки совместных работ;
- посещение открытых мероприrIтийиучастие в них;
- организация ffня открытых дверей и т.д..

также в Учреждении работает консультационная служба специЕtлистов:
IIедагога - психолога, учителя - логопеда, инструктора по физической
культуре, медицинской сестры и медицинской сестры диетической.

В течение года в методическом кабинете организовыв€IJIись постоянно
действующие выставки новинок методической литературы, тематические
выставки и по запросам педагогов, постоянно оформлялась и обновлялась
стендовая информация.

в озможность ре€tлизации образователъной программы обеспечивается
рядом взаимодополшIющих факторов :

- наJIичие высококВалифицИрованноГо кадровОго потенциаlrа в Учреждении;
-материаJIьно - техническое оснащение Учреждения с учетом возрастных и
индивидУыIьных особенностеЙ воспитанников, современных требований;
- создание образователъной - р€ввивающей среды, предполагающей активное
использование культурно - образовательных ресурсов УчреждениrI.

В целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в
основе их даJIьнейшего планиров ания проводилась оценка индивидуuLльного
развития детей.

Результаты педагогического ан€UIиза на начаJIО 1..lебного года показывают
преобладание детей с высоким и средним уровнями р€LзвитиrI, что говорит об
эф фектив"о.r"'.r"дагогического процесса в Учреждении.

Результаты мониторинга достижениrI детьми планируемых результатов
освоения образователъной программы на начало 1"rебного года пок€в€UIи, что
все интегративные качества, которые дети должны приобрести в результате
освоениЯ програмМы, сфорМированы на следующих ypoBнrlx:
р езульmаmьt duаzно сmuкu ?оmо вносmu d еmей cmapLuez о d оu,tкольно ?о
возрасmак обученuю в uлколе:



Уровни
готовности детей

к школе на
начало и конец

учебного года

количество
воспитан-

ников

Высокий

уровень

Средний

уровень

Низкий

уровень

Уровень
готовности детей к
школе на начало

учебного года

зб 6 27 л'
J

Итоги мониторинга:
1. Уровень р€tзвития мелкой моторики, rrредрасположенность к овладению
навыками письма, уровенЬ р€lзвитиrl координации движений рук и
простраНственноЙ ориентац ии на начаJIо уrебного года - соответствов€UI
среднему уровню.
2. Уровень психического р€ввития, уровень развитиямышлениrI, умение
слушать, выполнятъ задания по образцу, rrроизвольность психической
функции на нач€шIо уrебного года - соответствов€tJI среднему уровню.
3. Уровень р€IзвитиrI мелкой моторики, предрасположенность к овладению
навыками письма, уровень развития координации движений рук и
простраНственноЙ ориентациина конец учебного года - соответствовал
высокому уровню.
4. Уровень психического р€lзвития, Уровень развития мышления, умение
слушать, выполнlIть задания по образцу, произвольность психической
функции на конец уrебного года - cooTBeTcTBoBcUI высокому уровню.
Выводы
- воспитателъно-обр€вовательная деятельность в Учреждении
осуществляется в соответствии с требованиями действующего
законодательства в сфере дошкольного образования;
- содержание воспитателъно-образовательной деятельности выстроено в
соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
4.Функционирование внутренней системы оценки качества образования

систему качества образования Учреждения рассматривают как систему
внутреннего контроля Учреждения, которая включает в себя интегративные
составJUIющие:

- качество методической работы;
- качество воспитательно-образовательного процесса;
- качество работы с родителями (законными представителями);
- качество работы с педагогическими кадрами;
- качестВо предметно-проСтранственноЙ р€ввиваЮЦIеЙ среды.



Внутренний контроль - главный источник информации для анаJIиза
состояния образовательной деятельности, основных результатов
деятельности Учреждения. Под внутренним контролем понимается
проведение заведующим, его заместителями проверок, наблюдений,
обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля
соблюдения работниками законодательных и иных нормативно-правовых
актоВ РФ, субъекта РФ, мунициП€uIитета в области образованчIя, атакже
изучение последствий принятых управленческих решений в Учреждении.
внутренний контроль в Учреждении проводится в целях:
- соблюдения законодательства Российской Федерации в области
образования;
- ре€Lлизация принципов государственной политики в области образования;
- исполнениrI норМативных правовыХ актов, регламентирующих деятельность
Учреждения;
- защиты прав и свобод участников воспитателъно-образовательных
отношений;
- соблюдения конституционного права граждан на образование;
- соблюдения ФгоС До и ФоП До и выполнения образовательной
программы Учреждения;
- совершенствованиrI механизма управления качеством образования
(формирование условий и результатов образования);
- повышения эффективности результатов воспитательно-образовательной
деятелъности;
- проведения ан€UIиза и прогнозирования тенденций развития
образователъной деятельности ;

_ проведения анаJIиза и IIрогнозирования тенденций развития
образовательной деятельности.
Основными задачами контроля являются:
- проверка деятельности участников образовательных отношений по
ре€Lлизации гооударственной политики в области образования;
- выявлеНИе сл)л{аев нарушенийи неисполнения законодательных и иных
нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;
- анrUIиз причин, лежащих в основе нарушений, принятии мер по их
предупреждению;
- ан€Lлиз и экспертная оценка эффективности деятельности педагогических
работников Учреждения;
- инструктирование должностньtх лиц Учреждения по вопросам применениrI
действующих в образовании норм и правил;
- изучение результатов педагогической деятельности, выявление
отрицательных и положителъных тенденций в организации воспитателъно-
образователъной деятельности) разработка на этой основе предложений по



устранению негативных тенденций и распространение педагогического
опыта;
- выявление ценного положительного опыта работы дJUI последующей его
трансляции;
- анz}JIиЗ результатов реаJIИзациИ прик€воВ и распоряжений в Учреждения;
- предупреждение возможного снижениrI творческой активности работников
учреждения, повышение их персональной ответственности за результаты
работы;
- оказание методической помощи педагогическим работникам Учреждения в
процессе контроля.
основными функциями внутреннего контроля В Учреждения являются:
- информационно-ан€uIитическая;

- контрольно_диагностическая;
- коррективно-регулятивная;
- стимулирующая;
- методическая;
- рефлексивно-аныIитическаlI.

С ЦеЛЬЮ ПОВыШения эффективности воспитательно - образовательной
деятельНостИ применЯется педагогичесКий мониторинг, которыЙ даёт
качественную и своевременную информаЦИЮ, необходимую для приЕятиlI
управленческих решений. В Учреждении выстроена четкЕuI система
внутреннего контроля и анаJIиза"резулътативности воспитательно -

образовательного процесса по всем направлениям рЕввития дошкольников и

функционированиjI Учреждения в целом. Учебно - методическое
обеспечение полностъю соответствует образовательной программе
Учреждения, ФГос до и ФоП,ЩО, условиям реЕLлизации образовательной
программы Учреждения.
Выводы:
- в Учреждении выстроена четкая система внутреннего контроля и анализа

РеЗУЛЬТаТивности воспитательно - образовательного процесса по всем
направлениям развития дошкольников и функционирования Учреждения в
целом;
- ВНУТРеННИЙ контроль УчреждениrI даёт качественную и своевременную
информацию, необходимую для прин ятия управленческих решений.
5. Кадровое обеспечение

учреждение укомплектовано работниками согласно штатному
расписанию.

В УЧРеЖДении на постоянной основе проводится работа по повышению
ПРОфеССИОналъноЙ компетентности всех работников Учреждения, в том
числе и педагогических. Работа направлена на повышение
профессион€tпизма, творческого потенциztпа, педагогическоЙ культуры



ПеДаГоГических работников, оказание методическоЙ помощи педагогическим

работникам. Составлен и реализован план прохождения аттестации и
повышения квапификации педагогических работников на 1..тебный год.

Воспитательно-обрЕIзовательный процесс осуществляют 20
педагогических работника:

Из них: с высшим образованием - 3, со средним специ€rлъным - 17.

Первую квалификационную категорию имеет 2 педагогических работника, а
высшую - 1 педагогический работник.

На основании планового повышения квалификации прошли курсы
повышения квЕlJIификации следующие педагогические работники :

Результаты анаJIиза направлений и тематики дополнительных
профессиональных программ (повышение кв€tлификации), которые освоили
воспитатели Учреждения за последние три года, включ€ш и2024 год,
покЕвывают, что все они по профилю педагогической деятельности.
Об ИКТ-компетенциях педагогов.

Щолжность количество человек
Старший воспитатель 1

воспитатель- l4

Учитель - логопед 1

Педагог-цсихолог 1

Инструктор по физической культуре 1

Музыкальный руководителъ 2

Щолжность количество человек
Старший восгIитатель 1

воспитателъ 10

Учитель - логопед 1

Педагог-психолог 1

Инструктор по физической культуре 1

Музыкальный руководитель 1



Информационно - коммуникативные технологии становятся неотъемлемой
частью жизни современного общества. Сегодня применение информационно
- коммуникационных технологий в IIедагогическом процессе - это одно из
приоритетных направлений модернизации образования, позволяющее не
только повысить качество обуrения, но и достичъ нового уровня
взаимодействия между участниками образовательных отношений на всех
этапах педагогической деятельности.

Педагоги Учреждения активно применяют в работе с детьми
информационно - коммуникативные технологии, которые позволяют
повысить качество воспитательно - образовательной работы.
Выводы:
- Учреждение укомплектовано педагогическими работниками согласно
штатному расписанию;
- все педагогические работники Учреждения прошли курсы повышения
квалификации;
- педагогические работники Учреждения активно продолжают работу по
внедрению информационно - коммуникативных технологиЙ в воспитателъно-
образовательный процесс, что становится безусловным фактором повышения
качества дошкольного образования
б. Оценка учебно - методического и библиотечно-информационного
обеспечения

В Учреждении методический кабинет является составной частью
методической службы, в котором располагается библиотечный фо"д.
Библиотечный фо"д также располагается в кабинетах и в группах
Учреждения. Библиотечный фо"д представлен методической литературой по
всем образователъным областям образовательной программы, детской
художественноЙ литературоЙ, периодическими изданиrIми, а также другими
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В
каждоЙ возрастноЙ группе имеется банк необходимых уrебно-методических
пособий, рекойендованных для планирования воспитательно -

образовательной работы.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для

реzLлизации образовательноЙ программы. В методическом кабинете созданы

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.
Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

В Учреждении улебно-методическое и информационное обеспечение

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной

реализации образовательной программы.
Выводьi:



- rIебно - методическое обеспечение соответствует образовательной
про|рамме Учреждения, ФГОС ДО и ФОП,ЩО, условиям реализации
образовательной программы Учреждения;
- библиотечный фонд УчреждениrI оснащен методической и художественной
литературой, комплектами заданий IIо всем образовательным областям.
7. Материально-техническая база

В Учреждении создана матери€шьно - техническая база для
жизнеобеспечения и всестороннего развития детеЙ, на постоянноЙ основе
проводится раýота по созданию, оформлению, обновлению развивающей
предметно - пространственной среды.

Здание Учреждения светлое, имеется автономное отопление,
водоснабжение, канаJIизация, сантехническое оборудование в

удовлетворителъном состоянии.,.Щля всех возрастных групп есть отделъные
игровые, сп€UIъные комнаты, санузлы, р€вдаточные.

В Учреждении также имеются оборудованные в соответствии с
требованиями:
- групповые помещения;
- кабинет заведующего;
- методичеокий кабинет;
- кабинет учителя-логопеда;
- актовый зал;

- физкультурный зал;

- пищеблок;
- прачечная;

- медицинский кабинет;
- кабинет депопроизводителя;
- кабинет педагога - психолога;
- сенсорн€ш комната;
- кабинет заведующего хозяйством.

Все кабинеты, используемые при организации образовательного процесса
с детьми, оформлены в соответствии с возрастными особенностями каждой
группы. При создании рaзвивающей предметно - пространственной среды
педагогические работники учитывают возрастные и индивиду€tпьные
особенности детей своей группы.

Оборулованные групповые комнаты включают: игровую, познавательную,
обеденную зоны. Группы постеIIенно пополняются современным иrровым
оборудованием, современными информационными стендами.
В Учреждении детям уютно, красиво, удобно и комфортно.

С озданная р.}звивающая пр едметно-простр анственная ср еда открывает
нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей
на эффективное использование отдельных ее элементов.



учреждение оснащено 8 персон€tльными компьютерами. Также в
Учреждении имеется фотокамера, которая используется для съемки
открытых просмотров оод, мероприятий, утренников и других проводимъж
в Учреждении меропри ятпй. отснятые матери€uIы эпизодически
ИСПОЛьЗУЮтся в воспитательно-образовательной работе и р€}змещаются на
ОфИЦИальном саЙте Учреждения и на официалъной страничке в соци€Lлъной
сети ВКонтакте с rrриложением информации. Обеспечение условиЙ
беЗОпасности выполняется в соответствии с лок€lльными нормативно-
правовыми документами : приказами, инструкциями, положениями.

в соответствии с требованиrIми действующего законодательства по охране
ТРУДа С РабОТНИКаМи Учреждения систематически проводятся р€lзного вида
инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь
поступившими), повторный, что позволяет пepcoнEljly владетъ знаниrIми по
ОХРаНе ТРУда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности,
действиям в чрезвычайных ситуациях. Учреждение ведет учет микротравм

работников, в целях предупреждениrI и профилактики травматизма среди
работников Учреждения. В 1чреждении разработан, утвержден и
ре€lлизовывается План мероприятий шо устранению рисков на рабочих
местах.

С воспитанниками УчреждениrI осуществJuIется работа по ПЩ,Щ, оБЖ,
также проводятся игры по охране здоровья и безопасности, направленные на
воспитание у детей сознательноiо отношения к своему здоровью и жизни.

Медицинский блок вкJIючает в себя медицинский и процедурный
кабинет, который оснащен необходимым медицинским инструментарием,
набором медикаментов.

Медицинской сестрой ведется учет и анаJIиз общей заболеваемости
воспитанников, анаIIиз простудных заболеваний.
Выводы:
- МаТери€tлъно - техническая база Учреждения полностью соответствует
требованиям деЙствующего законодательства РФ в сфере дошкольного
образования и требования СП;
- В УЧРежДении созданы все условия для безопасного жизнеобеспечениrI и
р€lзвития дошкольников.
Выводы по итогам самообследования Учреждения:
- Учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с
нормативными документами в сфере образования РФ;
- структура и механизм управления Учреждением определяет его стабильное

функционирование;
- ДеМОКраТиЗация системы управления способствует р€lзвитию инициативы "

УЧаСТНИКОВ ОбРазовательного процесса - педагогов, родителей (законных
представителей детей) и работников Учреждения; 

.



- воспитательно - образовательная деятелъность в Учреждении
осуществляется в соответствии с требованиrIми действующего
законодательства в сфере дошкольного образования;
- содержание воспитательно - образователъной деятельности выстроено в
соответствии с ФГОС ДО и ФОП ЩО;
- в Учреждении выстроена четк€ш система вIIутреннего контроля и анализа

резулътативности воспитательно - образовательного процесса по всем
направлениям р€lзвития дошкольников и функционирования Учреждения в

- внутренний контроль Учреждения даёт качествен}Iую и своевременную
информацию, необходимую для принятия управленческих решений;
- Учреждение укомплектовано педагогическими работниками согласно
штатному расписанию;
- все педагогические работники Учреждения процши курсы повышения
квалификации;
- 1.rебно - методическое обеспечение соответствует образовательной
программе Учреждения, ФГОС ДО и ФОП.ЩО, условиям ре€Lлизации
образовательной процраммы Учреждения;
- матери€Lльно - техническая база Учреждения полностью соответствует
требованиям деЙствующего законодательства РФ в сфере дошкольного
образования и требованиям СП;
- в Учреждении созданы все условия дrrя безопасного жизнеобеспеченияи

р€ввития дошкольников.
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