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1. 0бщпе шоложешпя
1 . 1 . tlастояrrие Шравпла вЕутрепнеrо трудового расшорядка работппков
ГосударственIlого бюджетного дошкольЕого образовательного }цреждсниrI
<<ffотсtсай сад ЛЬ 5 <Хадижа> г. ГудермýсD (далее * ДОУ) разработаны в

соответствии с Труловшм Кодексом РФ, ФедераJIьЕым законом от 07.10.2022 r.
Ng 37б-ФЗ <<О внесении измеЕений в Трудовой кодекс Российской Федераtрrи>,

Федера.пьным законом Ng 273-ФЗ ж 29.|2.2012г "Об образованни в Российской
Федерации" с измеЕен}шми на 5 декабря 2022 года, Приказом Министерства
ЗдравоохранениrI Роосийской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н <Об

утверждеЕии порядка проведения обязательньur цредварителъных и периоди.IескLD(
медицш{ских осмсгров работникOв...>>, Приказом Мкнистерgтва здравоохраЕениrr
Россtйской Федерации от 20 мм2а22 года J\b342H <Об угверждеЕии порядка
ЕрOхождения обязатеJьного пскхиатрическог0 освидетельствованиrI работrгиками,
осуществJIrIющими отдельЕые виды деятелъноgIи) его периодичноGти, а также
ВИДОВ ДеЯТеЛЬНОýТИ, ПРИ ОСУЩеСТЫIеЕИИ КОТОРЫХ ПРОВОДrГСЯ ШаID{}rаТРIiIlrеСКОе

о9вцдетедьýтЕованиа}), IIФ.g,г_ацовлýни9м Цравrгешьýтва РФ Ng 466 оэ 14,05.2015г
<<О ежегодных оýновных удjlиненньrх оппачиваемых ошIускахD ý измеgениями от 7
aпpejut 2a|7 r, СП 2.4.З 6 48-20 "Санrатарно-эпидемиолотические требования к
оргаЕизациям воспитаIrия и обуrения, отдьD(а и оздоровлениrl дgгей и молодежи>> и
иными Еормативно-прltвовыми актами, Гражланским кодексом Российской
Федерации, Уставом ДОУ.Правила угверждены в соответствии со статьей 190 ТК
Российской Федершцаи.

1.2. .Щанные ПpaBtstla внулллреннеzа mруdаваёо распоряdка в ýОУ регламентир)дот
порядок приёма, ож€}за в приеме нарабоry, переводъ отсqрfiIения и увольЕениrI
рабоrпшков ýОУ, основные црава, обязанности и 0тветственность сторон
трудового договора, режим работы и времfl отдьD<a, oIlJIaTy трудъ применяемые к

рабошпшам меры пооттIренIбI и взыаканиrI, а также другие вопрOсы реryдированиrI
трудовых откошений.
1.З. Наgгояшg{е ПравиJIа внуцреннегс трудовOго распорядка работяrшов в {ОУ
(дмее - ГIравшlа) способчгвуют эффекгrrвной организации работы трудового
коллектива ffOY, рационаJIьному иýпользованию рабочего времýни, повышснию
мчества и эффекгивности труда работников, укреIшению щудовой дисциIшины.
1.4. Правила вццреш{его трудового р&спорядка угверждаgт завеýдощий ДОУ с
1^rётом мнеЕиrI общего собрания рабuгвллков,ЩоУ, осуществJIяющего дсятельЕость
ýогласн0 flоложенrао об Общем собрании работlrиков ýОУ, и по согласованию с

i::жН#Ж:Ж;"ж;** 
"чоrо"щюr 

правил едины * u**" 
',I*IIов,,!рудового коллектива rЩОУ.

2, Пgрядок шриемал откfiза в цршепt9 ша работу, шарQводаr отGтр*пеIIЕя п
увольпепия работппков ДОУ
2.1. Порядок пршема на рабоry
2.1.r. Работники реализуют свOе цр€}во lra труд путsм закIпсчýния трудового



договора 0 работе в данном ДОУ.
2.1.2. Трудовой договOр з{шшючается в IIисьменной формс (сг.57 ТК РФ) Еугýм
составлениrI и подписаниrI атOронами единого правового докумекга, 0тражающего
их согласованную всJIю п0 всем существенным условиям труда работника. Один
экземIшяр,,{рудового договора хранится в .ЩОУ, лругой - у работника.
2.1.3. При гlриеме на работу закJIючýние ýрош{ого трудового дсговора доýускается
только в сл}чiuп(, црсдусмOцрешш>{ Gтатьями 58 п 59 Трудового кодекса
Российской Федерации.
2.|.4. Цри приеме наработу работ$ик обязан предъявl,rь админиqтрации ДОУ:
- паспорт или иной дощумент, удоЕтоверяющий личuость;
- трудсвую книжку и (или) сведениrr о трудовой дея:гедьЕости, за иýшIючеЕием
cJýrIIaeB, если трудовой договор закiIючается впервыс. Впервые fiриItIтым на

рабоry работникам не оформляrотся трудовы0 кни)кки в бумажном вариаrrге (с

2021 года). Сведения об шк трудовой дýятельЕоgIи вноýятýя в базу Фонда
пенсионЕIогс и социального стр{lхованиrt РФ. JIица, имеющие бумажную щуловую
Щ!И?ЦКУ ЦФ 9О9,ТOянIД0 на а|,а|,2021 гqдъ вIIваЕа [Iотр9бOватъ 9т рабqГ.rедатýля,
чтобы ее принrIли и продоJDкали зашолнять в соOтветствии со ct.66 Ж РФ.
- докумеЕг, подгверждающий регистрацию в системе индивидrаjlьного
(персонифицированIlогФ учgгъ в том числе в форме элекгрош{ого дощумýнта;
- документ воинского учgrа - Ný военнообязанцьгr( и л}lц, подIежащIд( прIfзыву на
военную с;ryжбу;
- докумýнт об образовании и (или) о квапифrткации иJIи н€шlrrlии специttJьнь[х
знантrй - при постуIшении на рабоry, требуюпryю GIIеIц{алъньD( знаний или
специaшьной подгоговки;
- 9ц.раЕку о цал}rчии (fl,сут_g_твии) судимоати ц (или) фаrга угрдовного
цресдедования либо о црецращении угоjlсвногo преследOваниrI по

реабили:гирующим основанIltям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федера.пьным оргаЕом исполнительной влаgти, оýуществJuIющим

фунлодr,tлл по выработке и реrlJIизации гOсударственной пOдитики }I нормативно-
правовому реryлированию в сфере внуц}енЕIих д9ло - при шоступлении наработу,
связаIIную с деятельностью, к осуществjIеншо которой в сOответствии с Трудовым
Кодексом, иЕым федеральным з8коЕом не допускаются лица, имýющие иjIи

имýвIIIие судимOсть, подвергаюIщ,Iеся иJIи подвергавIIIиеся уголовному
црqQлgдованIдо; е

_ спрi}вку о том, явJIяется аши не явJIяется лицс подвергнугым административному
наказаЕию за поцlебл9ние наркOтическIФ( средств и.IIи псI/D(отоцнътх,веществ без

назначения врача либо новых потёнци€lJIьно опаýýых псI,D(оактивIIых веществ)

которм выдана в порядке и по форме, ксторые устанавJIив{IIOтся федеральным
органом ирполнительной власти, осущеетвJulющlлrл функции по выработке и

реализации государственной политики и ýормативпо-правовому реryлированию в
сфере внугрýЕIIIФ( д9л, - при пOстуIшеЕии нарабо_ту, связацную с деятелъýоýтъю, к
0сущестыIению которой в соOтветствии с федерtlJIьными законами не допускаются



JIица, порергнутые административнOму Еакванию за потребление наркотиIIескиr(

средств иди ýсихотропЕых веществ без назнаsениrl врача либо новых пOтенIи€}JIьно

опасньIх пс}D(оtжтивных веществ, до окончания срока, в течеЕис которог0 лицо
считается пOдверг}гуtым административному наказанию;
- медшщЕскоý закJIючение о прохожденr.rи обязатспьного шс!жиацрIдIеского

OсвидетсльствовЕLниJI в порядке, предусмryгренном действуюIIЕ{м
закоIrодательствOм РФ, отдельЕые лица, шоступ€lющие на рабоry в flOY, rryоходят
обязателъное психиатриrIескоý освидетельствование на основllнии вкланног0

работодателем направJIеЕиII. Прохождение освидетельствOвания работником не
требусгся в сJгуIrае, если рабошrик поступает на рабсrry по виду деятýльности, ilо
которому раЕее проходt{il освидетельствованЕе ( не позднее ltsyx лет) и по
состоянию пýихического здоровья был Ериrодон к выполнению указаЕýого вида

деятелъности.
- закJIIочение о цредварительном медициноком осмоц}е (статъя 48 гryнкг 9
Федера.пьного закона Jt& 273-фЗ ж29,12.2012г "Об образованл*r в Россrйской
Фqдерации"), fIри црOв9деIrr1и предваррrr9_льногр 9ýмотра работялка (лица,

поýтупающего на работу) ушттываются результаты ptlнee проведенньuс {не позднее
одIого года) предваритýльного ипи цýриодическOго осмOIръ.щIýп&нсеризации,
иЕъrх медициЕскЕх осмотров, полгвержденнъ[х медицинскими докумеЕтами, в том
числе полуqенньж гtугем элекIрOнного обмена между медil{инскими
оргаЕизациями, за искJIючением слуIаев выявления у него симштомов и синдромов
заболеваrпй, свидетеJIъствующш( о наJIичии Me,ryilprнcкIfi пок€}заний дrя
повторЕого цроведения иоследований либо инь[х медшцшIGкIФ( мероприжий в

раъ{каJ( предварительного иJIи шериомчýского ocмtr{pa. Медлltипские организаци;и,

црgводв!цI.Iа црýдЕарит9дьцые или II9-риодически9 оýмgгры, вправе цодучать
необходцтшгуо информацию о состоянии здорOвья работника иJIи лица,
поступ{lющего на рабоry, с иýполъзов€tнием медицинской информационной
системы из медицинской 0рганизации, к которой работtrик прикреплен дIя
медilIинского обслужикlниrr. Лицо, поступающее наработу, вправе предоставигь
выписщу из мед{цинской карты пациентц поJrуqающего медшр[нсщую помощъ в

амбулаторцьD( условиях (медшциЕскую карту), мед4цинской организации, к
которой он прикреIшен для медицинgкогс обс;гlъкив&нуlя9 с результатами
диспансеризаIц{и (при нашиши);
- идацщфицаlшонньrЙ Еомýр цаJ[ог9,Iшат9дьщика (ИНН); .

- полис обязательного (добровольного) медицинского стрttхования;

- ýправку из 1оrебного заведониlI о прохождении обучения (щlя лиц, офчшощшiся
по образоватýлъным uроrраммам высшего образовавия).
2.1,.5. Лица, цринимаемыý на рабоry в ,.ЩОУ, требующую спеIs{Еulьньrх знаний
(педагогические, медициЕские) в соответствrаи с ТКХ (требованиями) }uIи с

Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными
ГIрофессиоЕ{чIьными ýтандартами обязаны прсдъявить документы,
полгверждающие образовательный уровень и профессиональЕуIо подготовку.



2.1.5.1. Право на занJIтие педагогичеокой деятельностью имеют ЛИца имеющие
среднее профессионЕlJIьное или высшее образование и отвечающие
ква"T ифиКационныМ требованИям, указаНным В квалифиКационных справочниках, и

(или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным
законом <<Об образовании в Российской Федерации>> от 29.Т2.2аl2г Ns273-ФЗ.
2.|.5.2. К занятию педагOгической дсятельностьIо по дополЕительным
общеобразOвательным программам допускаются лица, обуlающиеся по
образовательЕым программам высшего образования шо специilJIьностям и
направлениltм пOдготовки, соответствующим направленности дополнительных
общеобразовательных гlрограмм, и успешl{о прошедшие промежуточную
аттестацию не менее чем за два года обучениJI. Соответствие образовательной
программы высшего образования направлеIlности дOполнительной
общеобразовательцой программы определяется работодателем.
2.|.5,З- К занятию педагОгической деятельностьЮ в ЩОУ не догryскаются
иностранные агенты.
2.|,6. Прием на работУ в !ОУ без предъявления перечисленньж документов не
ДОIГу.-СКается. Вместе с тем администрация доУ не вправе требовать от работника
предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством,
например, характеристики с прежнего м9ста работы, справки о жилиIдных
условиях и т.д.

2.1.6,1.При закЛючении трудового договора иностранные граждане и лица без
гражданства, предъявлlIют :

- документы, ук;ванные в г{ункте 2.1.4. Правил;
- разрешение на рабоry или патент;
- разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство.
2,|,7. Прием на рабоry оформляется приказом заведующего доу, изданным на
основании заключенного трудового договора. Содержание прикttза должно
соответсТвоватЬ условияМ закJIюченного трудового договора. Приказ о приеме на
работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня
факгического начала работы. По требованию работника заведующий Доу обязан
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового логовора) заведующий fiOY
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреFIнего трудовогс
распоряДка, Уставом, должностной инструкцией, инструкциJ{ми по охране труда и
пожарной безопасности, иныN{и локаJIЬными нормативными акгами9
}rепосредственно связанными с трудовой деятельностью работника9 коллективным
договором.
2.L9. При зак-гlючении трудового договора в Hebt по соглаше}lию стороЕ может
быть предусмотрено условие об испытании работника в цеJUIх проверки его
соответсТвиJI поручаемой работе. Отсутствие в 1рудовом дOговоре условия об
испытании означает, что работник шринят на работу без испытания. В период
испытанИrI на рабОтника распространяются положения трудового законодательства



и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытание при гtриеме на рабоr_ч не }rстанавливается для:
- беременЕых женщин и женlцин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, получивших среднее профессионilльное образование или высшее
ОбРаЗОВаНие По имеющим государственную аккредитачию образовательным
rrрограмМам и впервые постУпаюшIих на работУ по полученной специацьнOсти в
ТеЧение оДного года со дня получения профессионаJtьного образованиrl
соответствующего ypoB}UI;

- Лиц, приглашенЕых на рабоry в порядке перевода от другого работодателя по
соглаQованию между работодателlIми:
- лиц, которыN{ не исполнилось 18 лет;
- иных ЛИЦ в случаях, предусмотренных тк рФ, иными фелера,тьными законами,
коллективным договором.
2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей
заведующего ffOY, главного бухгалтера, руковсдителей филиалов и иных
обособленных структурных подрЕвделений доУ - шести месяцев, если инOе не

установлено федеральным законом. При заключении трудовог0 договOра на срок от
двух до шести месяцев испыгание не может превышать двух недель. В срок
испытания не засчитываются rrерисд временной нетрулоспособности работника и
другие периоды, когда он фактически oTcyTcTBoBzlJI на работе.
2.|,| t. ПРи неУДовлетворительном рез}цьтате испытания заведующий ЩОУ имеет
право до истечения срока испытанIш расторгнуть трудовой договор с работником,
предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем затри дня с
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не
выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать
В СУД.ПРИ НеУлоВлетворительном результате испытаниJI расторжение ]фудового
договора производится без )п{ета мнения соответствующего профсоюзного органа
и без выплаты выходного пособия.
2.1,l2. Если срск испытаниrl истек, а работник продолжает работу, то он сrIитается
вылержавшим испытание и послед}ющее расторжение трудового договора
доtIускаеТся только на общих основаниJIх, Если в период испытания работник
придеТ к выводу, что предЛоженнаЯ ему рабоТа не является для него подхошщей,
ТО ОН ИМееТ право расторгнуть трудовой договор по собственному }келанию,
предупредив об этом заведующего .ЩОУ в письменной форме за три дшI.
2.|.1З. ТРУловой договор встугIает в силу со дня его пOдписания работником и
заведующим floy. Работник обязан приступитъ к исполнению трудовых
обязанностей со дшI, определенного трудовым договором. Если в трудовом
договоре не определен день начаJIа работы, то рабоr:ник должен rrриступить к
работе на следующий рабочий день шосле встуtшениJl договора в силу. Если
работник не пристуIIил к работе в день начrLlа работы, то работодатель имеет rrраво
аннулировать трудовой договор. Аллнулированный трудовой договор считается



незаключенным.
2,|.\4. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
трудовой деяте-цьности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о
трудовой деятельности) и Представляет ее в порядке, установленном
законодаТельствоМ Российской Федерации об индивидуilJIьном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пеFIсионного страхования,
для хранениlI в информационных ресурсах Фонда rrенсионного и ссциаJIьного
страхования РФ.
2.1.15. В сведенИя о трудоВой деятельности включаются информацшI о работнике,
месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на друry}о
постоянЕую рабоry. об увольнении работника с указанием основания ипричины
прекращениJI трудового договора, Другая предус}.{отреIrная Трудовым Кодексом
Российской Федер ации, иным федеральным законом информация.
2.|.16, В СООТВетсТвии со статьямtа 66 и бб.1 Трудового кодекса Российской
Федерации каждый работник имеет право выбора между продолжением ведения
работодателем трудовой книжки или о rrредоставлеtlии ему работодателем
сведений о трудовой деятельноQти. Информация о выборе работника оформляется
письменНым заявлениеМ и вкJIючается В сведениrI о трудовой деятельности,
представляемые работодател9м дJUI хранениJI в информационньlх ресурсах Фонда
пенсионНого И социzlqьного страхованиJI рФ. В случае, если работнIлк не подilJI
работодателю заявление, работодатель продолжает вести его трудовую книжку в
соответсТвии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации.
2,\.l7 . Порядок подачи заявлениlI о продолжении ведения работодателем трудовой
книжки или о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой
деятельности реryЛируется Фелеральны}4 законом оТ 07 м.2022г. Jф37б-ФЗ ко
внесении изменений в труловой кодекс Российской Федерации) и определяется
Правилами внутреЕнего трудового распорядка.
2.1.18. В случаяХ, установЛенныХ Труловым кодексом Российской Федерации, при
заIстючеНии IрудоВого догоВора лицо. пост\.,пающее на работу, предъявляет
работодатедю сведениlt о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или
взамен ее. Сведения 0 трудовой деятельности моryт использоваться также для
исчислеНия трудоВого стажа работниКа. BHeceHLбI записей в егО трудовую книжку
(в случаях, если в соответствии с тк рФ, иным федеральным законом на работника
ведется трудовая книжка) и осуцествлениrl других целей в соотв9тствии с
законамИ и инымИ норматиВнымИ правовыМи актамИ Российской Федерации,
2.1.|9. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому дOговору, может rrолучать
сведения о трудовой деятельности:
- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного
работодателя) на бумажном носителе, заверенные Еадлежащим обрzвом, или в
форме электроЕного документц подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью (гlри ее нiLlIичии у работодателя);
- в многофункционiLIlьном центре предоставлен_иlI государственных и



муниципаjIьных услуг rra бумажном носителе, заверенные надлежаrцим обрiвом;
- в Фонде пенсионного и социzlJIьного страхованиJ{ РФ на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом. или в форме электронного документа,
шодписанного усиленной квалифицированной электронной подrrисью;
- с использованием единого портаJIа государственных и муниципаJIьных услуг в

форме электронного документ4 подписанного усиленной ква,тифицированной
элеюронной подписью.
2.1,2a. Работодатель обязан шредоставить работнику (за исключением случаев, если
в соответствии с ТК РФ, иным федера,чьным закоЕом на работника ведется
тРудовая книжка) сведениJI о трудовой деятельности за период работы у данного
работодателя сtrособом, указанным в заявлеЕии работника (на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной ква,чифицированной элекгронной подписью (при ее

наличии у работодателя), поданЕом в письменноЙ форме или направленном в
порядке, устаЕовленном работодателем, по адрес}, электронвой почты

работодателя:
- В период работы не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого заJIвлениJI;

- при увольнении в день прекращениrI трудового договора.
2,|.21. В случае вьu{влениJI работником неверной или неполной информации в
сВеДениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранениrI в
информационных ресурсах Фонда пенсионного и социа,.Iьного страхования РФ.
работодатель fIо письменному зitявлению работника обязан исправить или
дополнить сведениlI о трудовой деятельности и представить их в порядке,

Установленном законодательством Российской Федер ации об индивидуtlJIьном
(гlерсонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного сц)ахования,
для хранениrI в информационных ресурсах Фонда пенсионного и соци€Llьного
страхования РФ.
2.|.22. По письменному заявлению работника (статья 62 ТК РФ) работодатель
обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать

работнику трудов)то книжку (за исключением случаев, если в соответствии с
Труловым Кодексом Российской Федерации, иным федера,тьным зако}lом трудовая
книжка на работника не ведется) в целях его обязательного соци€Lльного
страхования (обесгlечения), копии документов, связаЕных с работой (копии
приказа о приеме на работу, приказов о гIереводах на другую работу, приказа об

увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если
В сооТВетствии с Трудовым Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иным федера".rьным
законом трудовая книжка на работника Ее ведсгся); справки о заработной плате, о
начисленных и факгически уплаченных страховых взносах на обязательное
пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателJI и лругое).
Копии документов, связанных с работой" должны быть заверены надлежащим
образом и предоставляться работнику безвозмездно.
2.|.2З. Работник обязан не позднее трех рабочих дней со дня пол)п{ениJI трудовой



книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование
(обеспечение). вернуть ее работодателю.
2.1.24. На каждого работника ,ЩОУ ведется личное деJIо, состоящее из заверенной
копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и
профессиональноЙ подготовке, медицинского закJIючения об отсутствии
ПроТивопоказаниЙ к работе в организациио осуществляющеЙ образовательную
деятельýость, документов, предъявляемых при приеме на рабоry вместо трудовой
книжки, аттестационного листа (для педагогических работников). Здесь же
хранится один экземпляр письменного трудового договора.
2.\.25. Заведующий flОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету
КаДрОВ, автобиографию д.тrя приобщения к личному делу, вклеить фотографию в
личное дело.
2.|.26. Личное дело работника хранится в ЩОУ, в том числе и после уtsольнения, до
50 лет.

2.2, Отказ в прнеме на работу
2.2.|. Не допускается необоснованный откi}з в закJIючении трудового договора,
Какое бы то ни было пряN{ое или косвенное ограничение прав или установление
ПряN{ых или косвенных преимушеств при заIотючении трудового дOговора в
зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языкa) шроисхождениl{,
иМУЩественного, семейного, соци&цьного и должностного положения, вOзраста,
Места жительства (в том числе наличия или oTc}"TcTB}u{ регистрации по месту
ЖИТелЬсТВа или пребывания). отношения к религии. чбеждениЙ, принадлежности
или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо
СоЦиальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми
КаЧеСТВами работников, не допускается, за исюIючением случаев, в которых право
или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества
предусмотрены федерачьньlми законами.
2,2.2, К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее
профессионаJIьное или высшее образование и отвечающие кваJIификашионным
требованиям, ук€}занным в квалификационных справочниках, и (или)
профессион.шьных стандартах.
2.2.З. К педагогической деятельности не доп_\zскаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соOтветствии с
вступившим в закон}ryю силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию
(за исключеЕием лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено
по реабилитирующим основаниям) за преступлениJI против жизни и здоровья,
СВОбОДЫ, ЧеСТИ и достоинства лI,1LIности (за искJIючением незаконной
госпитализации в м едицинскую организ ацию, оказывающ}aю психиатрическую
Помощь в стационарных условиlIх. и Iс,теветы), половой неприкосновенности и
ПОЛОвОЙ свободы лиtIности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья
наСеления и общественноЙ нравственности, основ коЕституционного строя и



безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности, за исключением сл}пrаев, предусмотренrrых пунктом
2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную сулимость за иные умышленl{ые тяжкие
и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);
г) признаЕные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
д) ишrеющие заболеваниJ{, предусмотренные шеречнеN,I, утверждаемым
феДеРальным органом исполнительной власти. осуществляющим функции по
ВЫРабОТКе госУДарственноЙ политики и нормативнO-правовому регулированию в
области здравоохранеЕия.
2.2.4. ЛИца и3 числа указанных в гryнкте б), имевшие судимость за совершение
пресryплений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести прстив жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую шсихиатрическую
ПОМОЩЬ В СТациошарных условиях, и кJIеветы), семьи и несовершеннолетних,
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституциоцЕOг0
СТРОЯ И беЗОПасности государства, мира и безопасности человечества, а также
пpoTI,rB обrцественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по
нереабилитирующим основаниям, моryт быть допуп]ены к педагогической
деятельности при наJIичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной
власти субъекта Российской Федерации, с допуске их к педагогической
деятельности.
2.2.5, Запрещается отказывать в закJIючении трудового договора женщинам 11о

мотивам, связанным о беременностью или нiLличием детей.
2,2.6. ЗаПрещается отказывать в заключении трудового договора работникам,
приглашенным в писъменной форме на рабоry в порядке перевода от другого
РабОтОдатеJuI, в течение одного месяца со дня увольне}tиrl с прежнего места
работы.
2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении
трудового договора, заведующий ffoy обязан сообщить причину отказа в
ШИСЬМеННОЙ форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня
предъявления такого требованиlI. 0тказ в заключении трудового договора может
быть обжалован в судебном порядке.
2.3. Перевод работника на другую рабоry
2,з-|. Изменение спредеjIенных сторонаМи условий трудового договора, в том
ЧИСЛе ПеРеВОД На ДРУГУю рабоry. допускается только по соглашению сторон
трудового договора, за искJIючением случаев, предусмотренных Трудовым
КОДеКСОМ РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий
1рудового договора заключается в tIисьменной форме.
2.3.2. Перевод на друryю рабоry - lrостоянное или BpeN{eHHoe изменение трудовой



функции работника при цродоJDкенtти работы у того же работодатеJIя. Перевод на
ДРУryЮ РабОТУ Догryскt}ется только с письменного согласия рабогlшлrсц за
искIIючением сл)ruаев, IIредуýмотренньIх частями второй и третьей статьи 72.2тк
рФ.
z.3.3. Г[о шцсьменrrой просьбе работника илц с ег0 письмеЕIного согпасия может
бьл:гь осущестыIен шеревод работника на постояннуIо работу к другому
работодатешо. При этом трудовой договор по прежнему мgсту рабuгы
прецращается (rryвкг 5 части 1 gгатьи 77 ТК РФ).
2.3.4. Запрещаrгся переводЕгь и шеремýщать работника на рабоry,
прстивопоказащ{ую ему па состояrtию здоровъя.
2.з.5. ПО соглашению сторон, зашшOчаемOму в IIисьменной форме, работник может
быть временно переведеý на другуrо рабоry в тOм же ffoy Еа срок до одного гсдъ а
в слуIае, когда такой перевод осуществJuIется дIя замещениrI временно
отсутствующего работника" 3а ко:юрым в GоответýтвIrи ý законом ýохраняется
место работы, - д0 вьrхOда этого работника на рабrry. Если по окончании срока
ц9ре_вqда прq}кшsrr рабрта работтшrку ц9 цр9доýтавлеЕъ а он не шотробочал ее
прýдосташения и шрододrкает работать, то условие соглаrпениll о времýннсм
характере перевода утраIIиваff сипу и перевод считается постоянным.
2.3.6. Рабсrгника, ЕуждtilощегоGя в п9реводе на другуrо рабоry в ýоответýтЕии Ё
мед!шýrнским закrlЮчениgм, выланным в порядке, установJIенноý{ федера.tlьными
законами и иными нормативными правовыми актtlми Российской ФедеращЕи, с его
письменцOго согласия работодатель обязан перевести на друг5по имеюцц/юся у
рабgrодателя работу, Ее прстивопок€}зашý/ю работнику по ýосiпоянию здоровья.
2.3.'l. В случае катастрофы природного ипи техногенЕого характераэ

цроизЕодс. тэяя. црй аварцщ неqчаýтцога gýsлflя на цр}оизводQтв9, IIо. кара,
цаводrениll, землgцрясения, эшидемии иJIи эшизOотии и в любьтх иýкJIюqительных
сJцлiu[х, ставящих пOд у{розу хtизнь ипи норм€шIъные жизненные условиrI всего
населения или его части, работrrик может быь временно пýреведен по инициативе
3аВеДrЮЩеГО flOY на д{стаЕциоЕIцдо рабоry Еа IIериод Еtulшиrl ук€tзанных
обстоятедЬств (сщлчаев). Времецный перевод работника на дистirýциоIfi{ую работу
ШО ИНИЦИаТиВе заведующего flOY также можЕг бьrь осуществJIен в случае
приIIJffиrI сOOтветsтвующего решения органом гоýударgгвенной влаgги и (или)
органом местнOr0 самоупраеIIеци,I.
2_,З.8, Согла8и9 рабозника на такой ý9рýво,д ве требуется, При э.тсм завЕдуtощий
ДОУ ОбеСпеЧивает рабогникъ времснно переведенного на дистанциOннFо рабrry
шо инициативе работодателя, необходимыми дш выполнениrt этим работником
ТРУДОВОЙ фУПrОрrи,rylgганщIонно оборулованием, программýO-техЕиtIеýкими
средствами, средýтвами защffты информации }1иными средýтвами либо
выIIлачивает дистанционному рабuгниlсу компенсацию за использование
принадлежащ}D( 9му или арендованýьD( им оборудов€}IlшI, программно-техниIIеских
средGтв, средств защиты шrформачии и иных средств, возмещаетрасходы,
связ{шЕЫе ý ID( использOВанием, а также возмещает дистанционному работнику



ДРУГИе расходы. связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При
необходимости работодатель проводит обучение работника применению
ОбОРУлования, программно-технических средств, средств защиты информации и
иных средств" рекомендованных или предоставленных работодателем.
2,З.9. РабОтоДатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
ОРГаниЗации принимает локfuIIьный нормативный акг о временном перевOде

работников на дистанционную работу, содержащий :

- УКаЗаНИе на обстоятельство (случаЙ) из чrIсла указанных в части первой
На СТОЯЩеЙ Статьи, п осJгу"жившее основаниеп,{ для ilри}ulтия работодателем решениlI
о временном переводе работников на дистанционную рабоry;
- список работников, временно п9реводимых на дистанционную рабоry;
- СРОК, На КОТОРыЙ работники временно переводятся на дистанционную работу (но
Не бОлее Чем на период нЕtJIичиrI обстоятельства (случая), послужившего
0снованием для IIринятиrt рабо,годателем решения о временном переводе

работников на дистанционную рабоry);
- порядок обесшечения работникOв, временно переводимых на дистанционнуtо
РабОТУ, За сЧет средств работодателя необходимыми для вышолнения ими трудовой
фУНКЦИИ ДисТанциснно оборулованием, программно-техническими средствами,
средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты
ДИСТаНЦИОННЫМ работникам компенсации за использование приЕадлежащего им
ИЛИ аРеНДОВанноГо ими оборудования, про|раммно-технических средств! средств

защиты информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным
работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендOванного
ИМИ ОбОрУДоВания, про|раммно-технических средств, средств защиты информации
И ИЕых среДств и возмещениrI расходов, связанных с их исIIользованием, а такж9
ПОРяДОк ВОзмещениrI дистанционным работникам других расходов, связанных с
выполнением трудовой функции дистаЕционно;
- порядок организации труда работников, временно переводимых на
дистанционн}то рабоry (в том числе режим рабочего времени, включая
ОПРеДеление периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие

работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного
ПРаВИЛаМи Внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок
И СПОСОб взаимодеЙствия работника с работодателем (при условии, что такие
порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить,лицо,
отправившее сообщение) данные и друryю информаuию), порядок и сроки
ПРеДСТаВЛения работниками работодателю отчетов о выполненной работе);
- иные положен}lя, связанные с организацией труда работников, времен}{о
переводимых на дистанционЕую рабоry.
2.З.10. РабОтник, временно переводимый на дистанционную рабоry, должен быть
ознакомлен с локацьным нормативньlм актом способом, позволяющим достоверно
ПОЛГВеРДиТь пол}чение работником такого локального нормативного акта.
2.З.\1. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе



работодатеJuI вIIесение изменешrЙ в трудовой договор с работником Ее требуется.
2.З.l2. ГIо окончаýии срска такого перевода (но не позднее окончаниrI периOда
н€lJlиlrи;t обgгоя.гельства (шгуlая), посJrужившего основilнием дJIя приЕятиrt

Работодателем решения о временном перевсде работников на дистанционЕую
рабсry) работодатель обязан предоставить paбoTвrarcy IIрежнюю работу,
преДУсмOтренýую трудовым договором, а работник обязан шрисIуfIить к ее
выполнеЕию.
2.3.13. На период временного перевода на дистанционЕую рабоry по инициативе

рабоrодатеJIя на работника распроgгранrIIотся гарантии, предуýмотренпые
Федеральным законOм от 08.12.2020 г. М 407-ФЗ дJIя дистанциOнItого работника"
ВкiIIочiuI tарантии, связаЕIIые с охраноftrрудц обеспечением работrпжа за счет
средств работодателя необходимыми дlIя выIIоJIнеЕи'I трудовой функции
ДистанЦиош{о оборулованием, программно-теш{шIескЕми средствами, средствами
ЗаШЦ,IТы информации и иЕыми средствами, выIuIатоЙ работнику компенсации в
сВяЗи с испOльзованием работнlтком принадлежащlD( ему ипи арендоваIIнъD( им
qбqрудов&ýw, програм}4нO-т9хItцчеýкщ ý,рýдатв, ср_едств защиты илтфориа,чшл и
иньгх ýредств, а таюке возмещением работнику другЕх расходов, связанньIх с
выполнением дцстанционной работы.
2.З.|4. Если специфика работы, выполшIемой рабuпrшсом Еа стационарном

рабочем месте, не позвоJIяет осущеетвLтть ег0 времешIый перевод на
ДистацциошIую работу по инициативе работодателя либо работодатель не мOжет
обеспечить работнrша необходимыми дIя внполЕения им трудовой функции
ДИСТаШИонно Оборудованием, программно-тýхнЕческими сред(iгвами, средствами
ЗаIщIты информациrr и иЕыми средствi}ми, BpeMrI, в течение которого указалrrгый
р4бсrтн_ик н9 в.цполЕяет свою трJдрв.ую фуцкппо, ýчитастся времецем проýтоя шо

пршинам, не зависящим от работодателя и работника, с оIIJIатой этого времени
простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший

ра:}мер оIIJIаты не цредуýмOц}ýн коллектив}Iыми дOгOвOрами, соглашениями,
локllJIьными нормативЕыми актitми.
2.4. Порядок отстрапепшя от работы
2.4.1. РабОтник отстраrrяется gг работы (де дотryскаgтся к работеJ в сrrучаях:
- пояВIIеЕия на работе в соgIоянии ttпкогольного, наркgгЕ[lеского ипи иfiого
токýшrескOг0 oпьяЕениrt;
- не црqхождýциrц Е уýтаЕовд9IшOм порядке обучения Е прове.рки знаний и навыков
в области охраны труда;
- Не ПрохоЖдения в установленнсм порядке обязательного медицицского осмOч)а, а
также обязателъного псLDffiацриqескOго освидстелъствовatниrl в случаrtх,
предусмшреЕIнъD( Труловым Кодексом Россrаiской Федераrрrи} д)угими
федеральными законами и иными Еормативными правовыми актами Российской
Федерации;
- шри выr{влеýии в сOответствиЕ с медицfiнGким закJIючением, выданным в порядке,

УСТаНоВДýн}Iом федеральными закOнами и иными нормативными правовыми



актами Российской Федерации, црOтивOпоказаrтtй дIя выполнения рабожиком
работы, обусловленной трудовым договором;
- по требованию органов иJIи доJI?кнсстных лиц, уполномоченных федерlшIьными
законами и иными Еормативными гIравовыми актами Российской Федерации;
- в другtl:( QJIуча.ш(, шреryсмсrцреЕЕых Труловым Кодексом Российской Федерации,

другими федера.тlьными закоЕами и иными Еормативными правовыми акrами
Российской Федерации;
- наряду с укllзанными выше случitями педагогический работник отстранrtется от

работы (не догтускается к работе) при пOдучении от правOохранительных орrаIIов
сведений о томr.rго данный работнrлк подвýргается уголовному преследOваIIию за

престуIIJIени;I, указанýые в подшунктах б) и в) rrуrпýа 2.2.3. настоящIж Прави.п
внутренЕего трудового распорялка,ЩОУ. I1едагогический работник отсlр,шшется от

работы (не доrrускается к работе) Еа весь uериод цроизводства по уголовному делу
до его прекращения либо до вgгуIшения в сиJIу приговора суда.
2.4.2. Рабош*rк отстраняется от работы (не доггускается к работе) Еа весь период
врQ}4енц д0 уgтран_еЕия обgтоtrгgдьý_тво явивIцIýiQя рý$ова_Еи9м мя отрт_рашеЕив от

работы или недоrryщениrl кработе, ýсли иное н9 предусмотрено Труловым
Кодексом Российской Федерации, другими федера.rrьцыми законами.
2.4.Э. В период отстранениrl отработы (недоrryщеЕиll кработе) заработная Iшата

работшrqу не наrIисJIrtетýя, за исшIючением сJIучаев, шре.пусмgцреннъrх Трудовым
Кодексом Российской Федерации иJIи иными федера.пьными законами.В сlýr.IаJгх

отстранения отработы работника, который н€ прошел обl"rеtrие и гIроверку знаний
и навыков в облаgти охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по
своей вине, ему rrроизводится оIшата за все BpеMrI стстрЕl}Iения от работы как за
про9тqй.
2.5. IIорялок прекращенЕя трудового договора

1

2.5.1. Соглашение стороll (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срокаlгрудOвого договора {статья 79 ТК РФ), за искJIючецием
еJцлаев, когда трудовые 0тношениrI факгически щрOдоJI]каются и ни одна из сторон
не потребокша кх прgкращеншI.
2.5.3. Расторжение rгрудовог0 дOговора по иншIиативе работrrlжа (статья 80 ТК
РФ), при этом рабurник должен шредупредрrь об этом работодателя в письмелrrrой

форме н9 позднеý, чем за две недели. По соrлашеЕию междr работником и

рабсrгодателем трудовой договор может бьrгь расторгЕуr и до иýтечени{ срока
предупреждения об увопьнеýии. В сщоrа"шr, когда заявJI€ние работlrика об

увольЕении по собствsнноIvIу желаЕию обусловлено невозможностью продоJDкения

им работы (зачисление в образоватеJьЕую организацию, вьD(од на пеЕсиIо и друп.rе
о.rrучаи), а TaIoKe в сJrrIаJгх установленног0 нарушениlI работодателем трудсвого
законодательства и иных нормативных ilравовых актов, сOдержащих нормы
трудового права, лок€lJIъных нормативншх актово условий коллективного договOра,



СОГлашенИЯ Или трудового договора рабOтодатель обязаЕ расторгнуть трудовоЙ
договор в срок, указаrrный в заявлении работника. {о истечения срока
предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое
ЗtUIВлеI{ие. Увольнецие в этом случае не IIроизводуIтся, если Еа его место не
цриглашен в письменкоЙ форме другоЙ работник, которому в соответствии с 'I"K

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении
ТрУДового дOговора. Если по истечении срока tIредупрежде}Iия об увольнении
ТрУДовоЙ договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то
действие трудового договора продолжается.
2.5.4. Расторж9ние трудового договора по инициативе работодателя (статьд 71 и 81

ТК РФ) производится в случаях:
- при неудовлетворительном результате испытания, лри этом работодатель
ПреДУпреЖдает работника об этом в письменноЙ форме не позднее, чем за три дня с

укrВанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не
выдержавшим испытание;
- ликвидации ДОУ;
- сокращения численности или штата работников !ОУ или несоответствия

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом
увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного
сOгласия на другую имеющуюся у работодателя рабоry (как вакаtrгную должность
или работу9 соответствуюlцую ква,тификации работника, так и вакантную
нижестоящую должность или нижеOплачиваемую работу), которую работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья;
- смены собственника имуlцества ДОУ (в отношении заместителей заведующего и
главного бухга-птера) ;

- неод{ократного неиспOлнения работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисципли}rарное взыскание;

- проryла, то ес,гь отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение
ВсеГо рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности. а таюке в
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов
подряд в течение рабочего дня;
- цОяВления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

ДОУ) в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного токсического
опьянениJI;
- разглашениlI охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашениJI персоЕatJtьных

данных другого работника;
- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществq
растрагы, умышленного его уничтожения или гIовреждениlI, установленных
Вступившим в закоЕную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,



должностного лица, упOлномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениlIх;
- установленного комиссией по охране труда или уполномоченF{ым по охране труда
нарушениJI работником требований охраны труда, если это нарушение повлеIсчо за
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавiцIо
р еiLтьную угр озу наступления таких последствий ;

- совершения работником аморального просту=пкa несовместимого с
продолжением данной работы;
- принrIтия необосноваЕного решения заместителями заведуюшего flоу и главным
бухгалтером, IIовлекluего за собой нарушение сохранности имуществq
неправомерное его исшOльзование или иной Ущерб имуществу Доу;
- однократногО грубогО нарушеяИlI заместИтелями своих трудовых обязанностей;
- представления работником заведующему !оу подложных докумевтOв при
зактючении трудового договора;
- предусМотренных трудовым договором с заведук)щим, члеЕами коллеги€lJIьного
исполнительЕOго органа организации;
- в другиХ случ€шх, установленных тк рФ и иными федеральными законами.
FIe допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за
исключением случая ликвидации !оу) в период его временной
цетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.5.5 . ПеревоД работниКа по его просьбе или с его соглас ия наработу к другому
работодателю или переход на выборнуrо работу (должность).
2.5.6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника
имущества floy, с изменением подведомственности (подчиненности) доу либо
его реорганизацией, с изменением тиrrа !Оу (статья 75 тк рФ).
2.5.,l . отказ работника от IIродолжения работы в связи с изменением определенных
сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 тк рФ).
2.5.8. откаЗ работниКа от переВода на друryЮ работу, необходимого ему в
соответсТвии с медицинским закJIючением, выданныМ в порядке, устанOвленном
федера"гrьными законами и иными нOрмативt{ыми правовыми актами Российской
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части З и 4
статьи 73 ТК РФ),
2.5.9. обстоятельства, не зависящие от воли стороц (статья 8з тк рФ).
2.5.10. Нарушение установленных Труловым Кодексом Российской Федерации или
иныМ федеральНым законом правил закJIIочениII трулового договора, если это
нарушение исключает возможность IIродолжения работы (статья s4 тк.рФ).
2.5,||. Помимо оснований. предусмо,гренных главой 13 ТК РФ и иными

- повторное в течоние одного года {рубое нарушение Устава,ЩОУ,
осуществJlяющего образователькую деятельЕость;



- ПРИМеНение, в том чисJIе одяощратное, методов воспитаниrtr, связанных с
фИЗИчеСшrм и (или) псlDQ{Ilеским насI,IJIием Еад JIичностью восtlитt}нника ýОУ.
2.5.|2. ТРудовой договоР с дистанциOнным работником мсжет бьrгь расторrт{уг п0
инициативе работодатеJIrI в сJцлае, sсли в IIериOд выполнениrt трудовой функции
диетttнционно работник бсз увалtlтгельной пршины не взаимодейетвlrет с
работодателем п0 вопросам, связанным с выполЕением трудовой Фу"кuии, более
ДВУJ( РабОЧlж дней подряд со дня посryIшениrt соOтветствующего защ}оса

работодателя (за исключеЕием случаlI, если более дJIительный срок дlя
взаимодействия с работодателем не установлеЕ порядком взаимOдействия

работодателя и работrrикq предуýмотренным частью девятой сгатьи 3123
Трулового Кодекса).
2.5.|3. Трудовой доrовор можýт быть преIФащеЕ и по другим осЕов€цIиrtм,
преДусмотренЕым ТК Российской Федерации и иными фелера"пьиыми законами.
2.6. Порядок оформлеЕIIя шр€кращешпя трудового договора
2.6.1. Преrсращение трудового договора оформляется прикiLзом заведУЮщего доу,
9 кq"горьJм работвик долж9ý бжгь о.зЕакомJ[ýý цод роýццсь. По требоваIlIfiа
работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверешIуIо
кошию укilзаЕного приказа.
2.6-2..Щнем прекращеЕшt трудового договора во всех сJIуча;D( явJUIется последний
ДеНЬ РабОТЫ Работнllка, за исключеЕием случаев, когда работник факлтчески не
работа.п, н0 за ЕиIvI, в соответствии с ж рФ шlи иным фелеральным закOном,
сохраняJIось место работы (должность).
2.6.3. В день прекращеIия трудовою дOговора рабогнику выдаютýя следующие
документы:
- трудов.уý кпк?кку или ýведенIlя Ф трудовой дGflтýдьно9ти по фо-рме СТД-Р;
- выписка из подр€lзделов 1.2 и 3 раздела 1формы ЕФС-1;
- выписка ш раздела 3 расчета по страховым взносам (rro форме из прип(}жения 1 к
ПРИКаЗУ ФНС аТ 29.а9.2022 Ng ЕД-7-1 tl878@).>>, По гплсьмеýному за;IвJIеЕию

работrrпка заведJ.ющий {оу также обязац выдать ему завýренЕые вадJIежащим
образом копии дощrментов, связаннъD( с работой,
2.6.4. ЗаТПrСь В ТрУдовую шижщу об основанщ{ и причине прекращениrI трудOвого
дOговора цроизводIш€я в точном соотвgтствии с формулировками тк рФ иJIи иного
федеральногс закона и со ссылкой на сOответствующие статью, часть статьи, пуIIкr
статьи ТК РФ или иЕого федеральЕог0 закона. а

2.6.5. ПРИ ШоrryЧýнии трудовой кни?кки в связи с увольнением работник ДОУ
расшисыва9тся в личной карточке формы Т-2 u в книге учgrа движеЕия трудовцш(
кIи)к9к и вкпадышей к вим.
2.6.6. В с.тryчае, когда в дець прекращениr{ трудового договора выдать трудовую
кншкцу работлrику IIевозможно в связи с его отсугствиsм либо отказом от ее
получеЕиrI, заведующий ДОУ HaпpaBJUIeT работнику уведомJIеýие о необходимости
явиться за трудоВой книжкой либо дать согдасЕе ца отправJIение Gе IIо потге. Со
дя направлениrI указаяного уведомления работодатель освобождается от



ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному
обраrцению работника, не получившего трудовl.ю книжку после увольнения,
работодаТель обязан выдатЬ ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения
работника.
3. Основные права и обязанности работодателя
З.1. Управление ДОУ осуществляет заведующий.
З.2. Завед}тощий ДОУ обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локатьные нормативные акты, условия
коллективного договOра, соглашений и труловых договоров;
- IIредоставлять работникам ,Щ()у работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия Труда, соответствующие государственным
нсрмативным требованиям охраrlы труда;
- обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и
воспитанниками, произошедших в rщоу, на его территории, во время проryлок,
экскурсий и т.п.;
- обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнениJI ими трудовБIх
обязанностей;
- обеспечивагь работникам равн}.ю оплату за труд равной ценности;
- выплачИвать В поJIноМ р;вмере и своевременно причитаюЩуюся работникам
заработнУю плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным
договором, правилами вЕутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с
вредными условиями труда;
- совершенствоватЬ организаЦию труда, обеспечивать выполнение действующих
условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;
предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиJIми труда;
- вестИ колJIектиВные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном ТК РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достовер}гую информацию,
необходимую для заключения коллективн0го договора. соглашения и контроля за
их выполнением;
- знакомить работ,ников Под роспись с принимаемыми локilJIьными нормативными
актами, непоаредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно вылолнrIть предписания федерrшьнOго органа исполните-lrьной
власти, уполномоченного на осуществление федера.пьного государственного
надзора за соблюдением трудовог0 законодательства и иных норма1ивных
правовых актов, содержащю( нормы трудового права, Других федеральЕых органов
исполнительной власти' осуществляюlцих государственный контроль (надзор) в
установленной сфере деятельности, уilлачивать штрафы, нit.гlоженныý за нарушениlI



тудового законодательства и иных нормативных IIравовых актов, содержащих
нормы трудового права;

- РаССМаТРИВаТь ПреДстаВления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками ДОУ представителей о выявленшых нарушениях
трудового законодательства и иных актов, сOдержащих нормы трудового права.
приниматъ меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых
мерах указанным органам и шредставителям;
- создаватъ Педагогическому сOвету необходимые условия для выполнениll своих
ПоЛномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;
- создавать условиJl, обеспечивающие участие работников в управлении.ц,оу в
ПредУсмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным
договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовьiх обязанностей;
- ОСУщесТВЛять обязательное социаJ,Iьное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;
- воЗмещать вред, причиненный работникам в связи с исilолнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать мор€Lльный вред в порядке и на услOвиях,
которые установлены ТК РФ, другими федералъными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- обеспечивать условиrI для систематического повышения rrрофессиональной
квалификации работников. организовывать и проводить аттестацию
педагогическ}гх работников ;

- компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника
выходной или прЕвдничный день цредоставлением другого дЕя отдыха или
двоЙноЙ оплаты труда, предоставлять отryлы за дежурства в нерабочее время;
- своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с

утвержденныil.{ на год графиком отпусков;
- сВоеВременно рассматриватъ критические замечаниlI и сообщать о принятых
мерах;

- ИСПолrUIтЬ иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в
том числе законодательством о специiLтIьной оценке условий труда, и иными
нормативными гIравовьlми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, лок€LгIьныNIи нормативными актами и
трудовыми договорами.
3.3. Заве;т.иоший ДОУ имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками fiоу в
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федера-lrьными
законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников !ОУ за добросовестный эффективный труд,



- Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу !ОУ (в том числе к имуществу третьих лиц,
НаХОДЯЩеМУся у работодателя, если работодатель несет ответственЕость за
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правиJl
вrtутреннего трудOвого распорядка ДОУ ;

- ПРИВлекать работникOв к дисциrrлинарноЙ и материальноЙ ответственности в
порядке, установленном ТК РФ, иными федера;rьными зако}Iами;
_ IIринимать локальные нормативные акты;
- взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ;
- самостоятельно гlланировать свою работу на каждый уrебный год;
- утверждать структуру ДоУ, его IIITaTHoe расIIисаFIие, IIлан финансово-
ХОЗяЙСтвенноЙ деятельности, годовукl бухгаrrтерскую отчетность, графики работы
И СеТКУ ЗанятиЙ; плаЕировать и организовывать образовательную деятельность;
- РаСПРеДеля'гЬ обязанности между работниками !ОУ, утверждать должностные
инструкции работников;
- ПосещатЬ занятия и режимные моменты без предварительного предупреждениlt;
- РеаЛиЗовывать права" предоставленные ему законодательством о специа,тьной
оценке условий труда;
, НаПраВ;rять в алужебные командировки тOлько с цисьменного согласия и при
Условии. что это незапрешеноработнику по состоянию здоровья в соответствии с
МеДицинским закrIючением, выданным в порядке, установленнOм федеральными
ЗаКОнаМи и иными нормативными правовыми актами РФ следующих работников:
- инв€lJIидов;

- ИМеЮЩИх ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или
служит по контракту, Работники предоставляют в отдел кадров документы,
ПоДТверждающие право на льготы, если это не было сделано в дату приема на

РабОтУ иЛи в период трудовых отношений: свидетельство о рождении ребенка,
повестка или уведомление о заключении контракта.
Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим
правом отказаться от направлециrI в служебную командировку.
3.4. ДоУ. кац юридическое лицо. которое представляет завед}rющий. несет
ответственность перед работниками :

- За УШеРб, причиненныЙ в результате незаконного лишениlI работника
возможности трудиться,
- за задержку трудовой книжки при увольнении работника;
- неЗакс)нное отстранение работника от работы, его незаконное увольнецие или
перевод на другую рабоry;
- За Задержку выплаты заработной платы, огIлаты отпуска, выплат при увольнеЕии
и других выплат, rrричитающихся работнику;
- за причинение уrчерба имуществу работника;
- В иных случаях, предусмотренньгх Трудовым Кодексом Российской Федерации и
иными федеральными законами.



4. Обязанности и полномочия администрацЕи ДОУ
4.1. Адмлrнистрация ДОУ обязана:
- Обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового
распорядка и других локrtJчьных актов ДОУ;
- ОРГаниЗовьlвать труд педагогических работников, учебно_вспомогательного и
ОбСлУживаюrцего персонtша в соответствии с их специаJ{ьностью, квалификацией и
опытом работы;
- обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым
работником !ОУ соответствующее его обязанностям рабочее место и
оборулование;
- своевреМеннО знакомиТь с учебнЫм планоМ, сеткой занятий, графиком работы;
- СОЗДаТЬ необходимые условия для работы персонала, отвечающрIе нормам
СаНПиН и СП, содержать зданIuI и rrомещениrl в чистоте, обеспечивать в них
нОРМrlJIЬную темлературу, освещение, создать условIUI для хранения верхней
одежды работников;
- ОСУЩеСТВлltТь организаторскую рабоry, обеспечивающую контроль за качеством
воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию
образовательных программ ;

- соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соотtsетствующие
ПРаВилам охраны труда, пожарtrой безопасности и санитарным правилам;
- соЗДаВаТь УслоВиlI, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать
НеОбхоДимые меры для профилактики травматлlзма среди воспитанников и
работников ДОУ;
- разработать Правила внутреннего распорядка воспитанников ДОУ;
- СОВершенствовать организацию труда, воспитател ьно-образовательную
ДеЯТелЬность, создавать условия дJUI совершенствования творческого потенtIиала

УЧаСТникоВ педагогических отношений, создавать условиJ{ для инновационной
деятельности;
- Обеспечивать работников flOY необходимыми методическими пособиями и
хозяЙственным инвентарём для организации эффективноЙ работы (по мере
необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;
- ОСУЩесТвлять контроль над качеством воспитательно-образовательной
деятельности в ДОУ, выполнением образовательных про|рамм;
- своевременно поддерживать и пOоrцрять лучших работников !ОУ;,
- Обеспечивать условиrI для систематического повышения ква,тификации

работников fiOY.
4,2. Админист,рация ДоУ иьrеет пцrво:
- представлять заведующему информаuию о нарушениях трудовой дисциплины
работниками flOY;
- ДаВаТЬ РУководителям структурных подразделений и отдельным сшециtl,IIистам

УКаЗания, обязательные д-ця исполнения в соответствии с их должностными
инструкциями;



- получать информацию и документы, необходимые для выполнеция своих
должностных обязанЕостей;
- подписывать и визировать документы в пределах своей компgтенции;
- повышать свою профессиональную ква,тификацию;
- ИКЫе IIраВа, предусмотрецные трудовым законодательством Российской
Федерации и должнOстными инструкциями.
5. основные обязанности, права и ответственность работников.щоу
5.1. Работники ДОУ обязаны:
- ДОбРОсоВестно исполнlIть свои т"рудовые обязанности, возлOженные на него
трудовым договором;
- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового расгrорядка Щоу, свои
должностные инструкции;
- соблюдать трудовую дисциплиrry;
_ выпоjIнять установленные нормы труда;
- СОблЮДать требованиrI по охране труда и обеспечению безопасности труда,
пожарной безопасности;
- беРеЖнО Относиться к имуществу !ОУ (в том числе к имуществу воспитанникOв
и их родителей, если !ОУ несет ответственность за сохранность этого имушества)
и других работников;
- цезамедлительно сообш{ить заведуюцему (при отсу,тствии - иному должностному
лицу) о возникновении ситуации, представляющей уIрозу жизни и здоровью
воспитанников и работников, сохранности имушества fiоу (в том числе
ИМУщесТВа воспитанников и их родителей, если flOY несет ответственнOсть за
сохраЕность этого имущества) и других работников;
- ДОбРОСОВестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно
ИСПолНять распоряжениrI администрации ДОУ, использовать все рабочее время для
ПОлеЗногО труда, Ее отвлекать других работников от выполнения их трудовых
обязанностей;
- НеЗамеДлитсльно сообrцать администрации ДОУ обо всех случаях травматизма;
- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры,
соблюдать санитарные правила, гигиену труда;
- ПО НаПРаВлению работодателя и с учетом заключениЙ, выданных по результатам
обязательных lrредварI,ггельных и периодических медицинских осмотров
РабОТНиКов, проходить обязательное психиатрическое освидете_цьствование;
- СОблюдать чистоту в закреплённых помещениrIх, экономно расходовать
материil"qы, теtIло, электроэнергию, воду;
- ПРОЯВЛЯТЪ заботу о воспитанниках ДОУ, бытъ вниматеjtьЕыми, учитывать
рrндивидуilJlьные особенности детей, их положение в семьях;
- СОбЛЮДатЬ этические нормы ловедения в коллективе, быть внимательными и
ДОбРожелательными в общении с родителями (законными представителями)
воспитанников flOY;
- систематически fIовышать свою ква-lrификацию.



5.2. Педагогические работники ДоУ обязаны:
- с]рого соблюдать трудов}то дисциплину (выполнять п. 5.1);
- осуществлять свою деятельность на высоком профессионацьном уровне,
обеспечивать В полном объеме реilJIизацию утвержденных образовательt{ых
программ;
- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за восIIит ание иобччение
детей;
- контролироватъ соблюдение воспитанниками правил безопасности
жи3}lедеятельности;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы. следовать требованиям
профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство воспитанников fioy и Других участников
образовательных отношений;
- рilзвивать у детей познавательную активность, самостоятельнссть, инициативу,
творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и
безопасного образа жизни:
- применrIть педагогически обоснованные и обеспечивающие Bbicokoe качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
_ учитывать особенности психофизического развитиJ{ детей и состояние их
здоровья, соблюдать специаiIьные условия, необходимые для получения
дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здOровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- выполнятъ требования медицинского персонала, связанные с охраной и
укреплением здоровья детей, четко следить за выполнениеiч{ инструкций по охране
жизни и здоровья детей в помещениях доу и на детских проryлочных участках;
- сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
- проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации,
посещать заседания Родительского комитета;
- посещать детей на домУ. уважать родителей (законных представителей)
восtIитанников, видеть в них партнеров;
- воспитывать у детей бережное отношение к имуществу !ОУ;
_ заранее тщательно готовиться к занятиям;
- участвовать в работе педагогических советов доу, изучать педагоtическую
литературу, зЕакомиться с опытом работы Других педагOгических работников;
- вестИ рабоry в методиЧескоМ кабинете, готовить выставки, катiUIоги, подбирать
материаJI для практической работы с детьми, оформлять наглядную
педагогическую агитацию, стенды;
- совместно с музыкiIJ{ьным руководителем готовитъ рrIзвлечения, прttздники,
fiринимать 1пrастие в праздничном оформлении ffOY;
- в летrшrf IIериод организовывать и rIaýTBoBaTb в оздоровитеJIъЕых
в flOY;

мерOприятIФIх



- четко планировать воспитательно - образовательную деятельность, держать
администрацию ДOУ в курсе своих планов,
- проводить диагнOстики, осуществлять мониторинг, вести документацию,
- уважатЬ личностЬ воспитанНика !ОУ, изучатЬ его иЕдиВидуIIJ,Iьные особенности9
знать его скJIонности и особенности карактера, помогать ему в становлении и
рtввитии личности;
- защищать и представлять права детей rlеред администрацией, советом и другими
инстанциями;
- допускать на свси занЯтиrI родиТелей (законных шредставителей),
администрацию, представителей общественности по предвари-tельной
договоренности;
- следить за trооещаемостью воспитанников своей груIlпы, своевременно сообп_{агь
об отсутствуюших дgтях медицинской сестре, заведуЮЩеIчry ДоУ;
- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
- систематически повышать свой профессионЕLльный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
поступлении на работу и шериодические медицинские осN{отры. а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя ;

- проходИть в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
5.3. Работники ДоУ имеют шраво на:
- закrIючеЕие, измеЕение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиrIХ, которые установлены ТрулОвым КодексоМ Российской Федерации,
иными федеральными законаN{и;
- предоставлеЕие ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиl{м, предус},Iотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
рабсlты;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормtшьной продолжительности рабочего
времени, сокращеНного рабОчего вреМени длЯ отдельных профессий и категорий
работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- I1олную достоверную информацию об уоловиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте, вкJIючая реilJIизацию прав, предоставленных
законодательством о специilJIьной оценке условий трула;
- шOдготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
установлеЕноМ ТрудовыМ Кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами Российской Федер ации



- объединение, включая шраво на создание профессионаJIьных союзов и вступление
в них для защиты своих трудовых шрав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении floy в предусмотренных Труловым Кодексолt Российской
Федерации, иными федеральными законами, Уставом и Коллекгивным договором
ДОУ формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через cBoLD( представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;
- защрrry своих трудовьlх прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуiL,Iьных и коллекtивных трудовых споров, включlш IIраво на
забастовКу, в поряДке, устанОвленноМ ТрудовыМ КодексоМ Российской Федерации,
иными федерачьными законами;
- возмещение вреда, причиненногО ему в связи с исполI{ениеNl трудовых
обязанностей, и компенсацию морztJIьного вреда в порядке, установленном
Трудовым Кодексом Российской Федерации, иныil{и федератьныý{и законами;
- обязательное социalJIьное страхование в случаЯХ, ПРеДу-смотренных федеральными
законами Российской Федерации;
- повышение разряда и категории цо результi}там своего труда;
- MopflJlbнoe и материальное поощрение по результатам труда;
- совмещение профессии (должностей);
- отстаивание своих профессиональных граждаЕских личностных интересов и
авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива,
профсоюзного комитета, заведующего,.ЩОУ.
5.4. Педагогические работники Доу имеют дополнительно право на:
- самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической
деятельности в рамках воспитательной концепции !оу, а также на обрапlение! при
необходимости, к родителям (закоrrным представителJIм) воспитанников для
усилениlI контролЯ с их сторОны за IIоведением и развитием детей;
- свободное выражение своего мнения. свободу от вмешательства в
профессионilJIьную деятельноеть;
- обращение в комиссию гtо урегулированию споров между участниками
образователъных отношений ;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
обучения и воспитаниlI В пределах реаJIизуемой образовательной про{раммы;
- выбор учебных пособий, материttJтов и иных средств обучения и воспитания в
соответствии с образовательной црограммой {оу и в порядке, установленном
законодательством об образо вании
- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных гtланов,
методических материiLпов и иных ксмпонентов образовательных про|рамм;



- ОСУЩесТВление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в
ЭКсПериментальноЙ и международноЙ деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;
- бесплатное пользование библиотеками и информациоЕными ресурсами, а также
Достуш в порядке, установленном локаJIьными нормативным}l aKTaMIl fl,OY, к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных? учебным r,t

МеТоДическип,I материа;Iам, материtL,Iьно-техническим средствам обеспечения
Образовательной деятельности" необходимым для качественного осуществлеЕиlI
педагогической или исследовательской деятельности в flOY;
- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельttости доу, в том числе
через орrаны управления и общественные организации;
- ЗаlЦИТУ ПРОфессиона,тьноЙ чести и достоинства, на справедливое и <lбъективное

расследование нарушения норм профессиона.ltьной этики;
- rrраво на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в тDи гсда;
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
- ДЛИТелЬныЙ отггуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы;
- ДОСРОЧное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;
- ПреДоставление педагогическим работникам, состояrцим на учете в качестве
НУЖДаюЩихся в жилых помещениlIх, вне очереди жилых помеlценилi по договорам
социаJ,Iьного найма, право на предоставление жилых помещений
специаJIизированного жрlлищного фонда;
- иные 1рудовые права, меры социалъной поддержки, чстановленные

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской
Федерации.

5.5. Ответственность работников:
- нарушение трудовой дисцигtлины, влечет за собой применение мер
ДИСЦИПлинарного или обществеtIного воздеЙствия, а также применение иных мер,
предусмотренных действующим законодательством ;

- педагогические работники Еесут ответственЕость в устансвленном
ЗаКОНОДаТелЬСТВом РоссиЙскоЙ Федерации порядке за несоблподение прав и свобод
Воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за

Ре;lJIИЗаЦию не в полном объеме образовательноЙ программы в соответствии с

Учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС,ЩО, за жизнь и
ЗДОроВЬе воспитанников в flОУ, на его территории, во время проryлOк, экскурсий и
т,п,, разглашение персоцальных Данных Участников ВосtIитательно-
образовательных отношений, неоказание первой помоши пострадавшему rrри
несчастном случае;



- педагогические работники несут ответственЕость за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возJlоженных на них обязанностей в порядке и в
случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или
ненадлежащее исполнение шедагогическими работниками их обязанностей также
учитывается при прохождении ими аттестации;
- работники несут материiL,Iьн}то ответственность за причинение по вине работника
уrцерба имуществу доУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает flOY.
5.6. Педагогиyеским и другим работникам Доу загrрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- нарушать установленпый в .Щоу режим дня, отменять, удлинять или сокращать
продолжЕгельЕостЬ организоВанной образоваТельной деятельнОсти И других
режимных моментов;
- оставлять детей без присмотра во вреil,Iя приема, мытья рук, приема пиlци,
проведеНия всех видов деятельЕости. выхода на проryлку и в период возвращения
с нее, во время проведения мероприятий ва 2-il половине дня и на физкультурных
заня,гиях, в каб инетах дошолнител ьного о бр аз ов ания ;

- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам
в нетрезвом состоянии, отпуска,ть детей одних по просьбе родителей.
- разглашатъ персональные данные участников воспитательно-образователъной
деятельности !ОУ;
_ применять к воспитанникам меры физического и психического насилиrI;
- оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в fioy, если это
приводит к конфликту интересов педагогического работника:
- испOльзовать образовательную деятельность для политической агитации,
принуждения воспитанников к принятию политическихl религиозных или иных

убеждений либо отказу от них, длJI разжигания социальной. расовой, национ€lJIьной
или релиГиозной розни. длJI агитации, uроПагандируЮщей исключительность,
превосходство lибо неполноценность граждаЕ по признаку социirльной, расовой,
национzLльной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к
религии, в тоМ числе посредством сообщеншI детям недостоверных сведений об
исторических, о национальных, религиOзных и культурных традициях народов, а
также для побуждения восIIитанников к действиям, противоречащим Констиryции
Российской Федерации.
5.7. В помещениях и на территории ДОУ запрещается:
- отвлекtlть работнИков ffOY о,г иХ непосредственной работы;
- присутствие посторонних лиц в |руIIпах и других местах доу, без разрешения
заведующего или его заь,{естителей;
- разбирать конфликrные ситуации в присутствии детей, родителей (законных
представителей) воспитанников ;

_ говорить о недостатках и неудачах воспитанIIика при других родителях (законных
представителях) и детях;



- ГРОМКО РilЗГОВаРИВаТЬ и шУМеть в коридорах, особенно во время проведения
организованной образовательной деятельности и днеtsного сна детей;
- находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях Доу;
- пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
- курить в помещениJIх и на территории ДОУ,
- распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать
(ПеРеРабатывать) употреблять и передавать другим лицаNI Еаркотические средства
и психотроIIные вещества.
б. Режим работы и время отдыха
6.1. ДОУ работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные - суббота,
воскресенье).
6.2. Продолжительность рабочего лня:
- ДЛЯ СТарших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета Зб часов в
неделю;

- для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
- дJuI педагога-психслога - Зб часов в неделю;
- для у{ителя-логопеда, учитеJIя-дефектолога - 20 часов в неделю;
- для музыкilJIьЕого руководитеJuI- 24 часа в неделю:
- для соци&lьного педагога - Зб часов в неделю;
- для педагога дополнительного образования - l8 часов в неде.цю.
б.3. ПродслжительЕость рабочего дня руководящего, администативно -
ХОЗЯЙСтвенного9 обслуживающего и учебно-вспомогательного rrepcoнit,lla
определяется из расчета 40 - часов рабочей недели.
б.4. fiля работникоts, занимающих следующие должности, устаЕавливается
ненормированный рабочий день: заведующий, заместители заведующего, завхоз.
6.5. Щ;rя сторожей ДОУ устанавливается режим рабочего времеЕи согласно
графику сменЕости.
6.6. ПрОдолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыхц
выходные дни для работников ffOY огrределяются графиками работы,
СОСТаВЛЯеМЫМи с соблюдением установленноЙ продолжительности рабочего
времени за Ееделю и утверждаются приказом заведующего flOY по согласованию с
выборным rrрофсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения

работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.
б.7. Рабочее время педагOгиtIеского работника определяется расписакием
образовательной деятельности, которое составл яется и утверждается
аДМИНИСТРациеЙ ДОУ с учетом обеспечения педагогической целесообразности,
ООбЛЮДения санитарно-гигиенических норм Il максимальной экономии времени
педагога.
6.8. Установленный в Еача-пе учебного года объем учебной нагрузки не может быть
уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации flOY, за
исключеЕием случt}ев уменьше}Iия количества групп.
6.9. АДМиЕисТрация ЩОУ строго ведет учет соблюдениJI рабочего времени всеми



работниками ДОУ.
6.10. В случае неявки на рабоry по болезни работник обязан известить
администрацию как можно раньше} а также предоставить листок временной
нетрудоспособности в первый день выхода на работу,
6.1 1. Обшее собрание работников ЩОУ, заседание lIедагогического совета,
совещания при заведующем не должны продолжаться более двух часов.
6.12. Привлечение к работе работников в установленные lрафиком выходные и
прalздничные дни не дошускается и может лишь иметь место в случаях?
IIредусмотренных законодательством.
6.13. Общие собрания работников доу проводятся по мере необходимости, но не
реже одногО раза В год. Заседания rrедагогического совета проводятся не реже З-4
раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны IIрOдолжаI,ься
более двух часOв, родительские собрания - более полутора часов.
6,15. Работникам доу предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком
не менее 28 календарных дней. ПедагогическиNf работникам предоставляется
удлиненЕый отпуск продолжительностью 42 каJтендарных дня. Отпуск
предостаВляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим ЩОУ с
учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до
наступления каJIендарного года. О времени начаJIа отпуска работник должен быть
извещен не поздЕее, чем за две недели до его начitJ.Iа. Предоставление отпуска
заведующему оформляется прикi}зом Комитета Правительства Чеченской
республики п0 дошкольному образованию, другим работникам - приказом по доу.
6.1б. Право на использоваIIие отпуска за первый год Работы возникает у работника
по истечении шести месяцев его непрерывной работы в {оу. По соглашению
стороН оI1лачиваемыI"I отпусК работнику может быть предоставлен и до истечениlI
шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).

заявлению работника долrжен быть предоставлен:
- женщинам - перед отцvском по беременЕости и родам или непосредственно rосле
него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случzшх, предусмотренных федеральными законами,
отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое
времЯ рабочегО года В соответсТвии С очередностью предоставлеЕия ежегодЕых
оплачиваеNIых отпусков, установленной в .ЩОУ.
6.18, По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть рzЁделен на части. При этом хотя бы одна из
частей этOго отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч,ст.125 тк рФ).
6.1 9. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на Др}rгой
cDoK. опредQля9мый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124
ТК РФ):



- временной нетрудоспособности работника;
- испоJIнения рабоТникоМ во время ежегодного оI]JIачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодагельством
предусмотрено освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовьiм законодательством, JIока:Iьными
нормативными актами ДОУ.
6,19. l.ОтдельнЫм категоРиям работников в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами, ежемесячный оплачиваемый
отпуск IIредоставляется I1о их желанию в удобное для них время:
- женам военнослужащих;
- работникам, uризванным на военную службу по мобилизации или поступивших
на военнУю службУ по контракту.rrибо заклIочиВших конТракт О добровольном
содействии в выполнении задач, возложеЕных на вооруженные Силы РФ - в
течеЕии шести месяцев после возобновления действия трудового договора;
- другим лицам в соответствии с законодательством РФ.
б.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
доу rIо его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранениll заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
6,2l - При совмещении профессий (должностей), исполЕении обязанностей
временно отсутствующего работника, а также при работе на услов[u{х внутреннего
совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим,црудовьiм законодательством за факгически отработанное BpeMlI.
6,22. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников гIо
санитарно-эпидемиодогическим, IGтиматическим и другим основаниям являются
рабочим временем педагогических и других работников ffoy. В эти периоды
педагогические работники привлекаются к методической, организационной и
хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локitJIьЕым нормативным актом
доу, приниNrаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.
7. Оплата труда
7,1 . огrлrата труда работников !ОУ осуществляется в соответствии с <<Положением
об оплате труда), разработанным и утвержденным в !оу, в соответствии со
штатным расписанием и сметой расходов.
,7 
.2. доУ обеспечивает гарантированный законодатеJIьством Российской

Федерации минимfu,Iьный размер оплаты труда, усrIовия и меры социальной
защиты своих работников. Верхний предел заработной rrлаты не ограничен и
0пределяется финансовыми возможностями доу.
7,3. Ставки заработной платы работникам !оу устанавливаются на осЕове
тарификационного списка в ссответствии с тарифно-квалификационными
требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации.
7.4. оплата труда работников {ОУ осуществлlIется в зависимости от



УСТаНОВЛеННOГО ОКJIаДа В соответствии с занимаемоЙ должностью, уровнем
ОбраЗования и стажем работы, а также rrолученной квалификационной категорией
I]o итогаNI аттестации.
7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуlцествляется в зависимости от

Установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов
ПО ТаРифиКации меньшее количества часов за ставку допускается только с
письменного согласия педагогического работника.
7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим ЩОУ не
ПОЗДНее 5 Сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на
основе предварительной тарификации, разработанной и доведснной
педагогическим работникам шод росrrись.
7.7. Оплата труда в flOY производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки,
(15-го и З0(31)-го числа каждого месяца),
7,8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные
ДНи, осУществляется в соответствии с 1ребованиями действуtощего трудового
законодательства Российской Федерации,
7.9. Оплата труда работников, работающих по совл,lестительству, осуществляgтся в

СООТВеТСТВии с деЙствующим трудовым законодательством Российской Федерации,
7.10. ОПЛаТа Труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно
ОТСУТСТВУюЩих работников, осуществляется в соответствии с требованиями
действующего трудового зако}Iодательства Российской Федерации.
7.1i. В Доу устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в
СООТВеТСТВИи С <<Положением о шорядке распределения стимулирующих выплат)).
7.12.Работникам с условиями труд4 отличающимися от нормILIIьных условий
труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.
8. Поощренпя за труд
8. 1 . За добросовестное выполнение работниками тр},довых обязанностей.
продолжительную и безу_пречную работу. новаторство в труде и другие
достижения в работе применяются следующие поощрения (,ст. 19l ТК РФ):
- объявление благодарности;
- пре{чrирование;

- нагр;Dкдение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой;
- другие виды поощрений.
8.2. В ОТнОшении работника fiOY мог}"т rrрименяться олновременно несколько
видов IIоощрения.

8.3. ПОопIрения применяются администрацией совместно или по соглашению с

УПолномоченным в установленном порядке представителем работников ЩОУ, по
СОГЛаСОВанию с профсоюзным комитетом. осуществляющим свою деятельноQть
согласно Положению о профсоюзной организации !ОУ,
8.4. ПООщрения оформляются прик.Lзом (постановлением, распоряжением)



заведующего ДОУ и доводятся до сведения колJIектива.

8.5, За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие оргаЕы

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
8.б, Работники ДОУ могут представляться к на|раждению государственными
на|радами Российской Федерации.
9. Щисциплинарные взыскания
9.1. I1арушение трудовой дисципJiины, 1,.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение вследствие умысла, самонадеян}Iости, либо небрежности работника
возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер
дисциплинарного или общественного воздейотвиlI, а также применение иных мер,
предусмотренных действуюшим законодательством.
9.2.За совершение дисциплинарного поступк4 то есть за неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных ца него трудовых
обязанностей, заведующий ДОУ имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствYюIIdим основаниям.
9.3. При наJIожении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5

ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в fiOY, не
предусмотренных федераrrьными законами, настоящими Правилами внутреннего
трудового распорядка не допускается.
9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со ст. l92 ТК РФ в случаях:
- несднократного неисполнения работником ДОУ без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
- проryла' т.е. отс}"тств.иJI на рабочем месте без уважительных rrричин в течение
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов
llодряд в течение рабочего дrrя (смены);
- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ
или объекта? где по поручению заведующего работник должен выполнJIть

трудовуIо функцию) в состоянии алкогольного. наркотиLIеского или иного

токсического оilьянения ;

- разглашениlI 0храняемой законом тайны (госуларственной, служебной и иной),

ставшеЙ известноЙ работнику в связи с испслнением им трудOвых обязанностей, в

том числе р€tзглашения lrерсональных данных другого работника;
- совершениJI по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтожеWия иJlи повреждениJl, установленных
вступившим в закOн}ryю силу приговOром суда или постановлением судьи, органа.



ДОЛЖносТного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;
- УСТаНОВЛенноГо коМиссиеЙ по охране труда или уполномоченным по охране труда
НаРУШеНИlI Работником требованиЙ охраны труда, если это нарушение повлекJIо за
СОбОЙ ТяжКие tIоследствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало

реальную угрозу наступления таких последствий;
- совершения виновньiх действий работником, непосредственно обслуживающим
ДеНеЖные или товарные ценности, если эти действия дtlют ос}Iование для утраты
доверlul к нему со стороны работодателя;
- НеПРИНЯТИЯ работником мер по предотвращению или уреryлированию конфликга
интересов, стороной которого он является,
- совершения работником, выполнJIюrцим воспитательные функчии, аморrшIьЕого
проступк4 несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным
ПРоСТУпком является виновное действие или бездействие, которое нарушает
основIlые морitJIьные нормы общества и противоречит содержанию трудовой
функции педагогического работника (например, поведение, унижаюшее
человеческое достоинство и т.п.);
- приIUIтия необоснованного решения заведующим ЩОУ, его заместителями и
ГЛаВНЫм бУхга,чтером, повлекшего за собоЙ нарушение сохранности имущества,
неправомерное его использование или иной уruерб имуществу Доу;
- представления работником заведующему Доу подложных документов при
заключении трудового договора;
- предусмотренных трудовым договором с заведующим !ОУ, членами
коллегиtLльного органа ДОУ;
- В ДРУГих случаях, установленных ТК РФ и иныlvII4 федеральными законами.
9.5. Дополнитсльными основаниями для }rвольнения педагогического работника
ДоУ являются:
- повторное в течение одЕого года грубое нарушение Устава ЩОУ;
- шрименение, в,гOм числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) rrсихическим насилием над личностью воспитанника !ОУ. К
ПОДОбНЫм rrоступкам моryт быть отнесеrlы: рукоприкладство по отношениям к
ДеТЯМ, НаРУШение обrцественного порядка, др.угие нарушениrI норм морilJIи, явно
несоответствуюпIие статусу педагога.
9.6. !ИСциплинарное расследование нарушений педагогическим работником !ОУ
НОРМ ПРОфессиOнаJIьного поведения может быть проведено только по поступившей
На Него жалобе, поданноЙ в гIисьменноЙ форме. Копия жалобы должна быть
ВРУчена педагогическому работнику, Ход дисциплинарного расследов ания и
ПРИнJ{тые по его результатам решения моryт быть преданы гласности только с
согласиJ{ заинтересOванного работника за исключеЕием случаев, Предусмотренных
законом (запрещение IIедагогической деятельности. защита интересов
воспитанников).
9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статъёй 48



Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>.
9.8. !о шримененt{J{ дрrсциплинарного взыскаItия заведующий ДоУ должен
затребовать оТ работниКа письмеНное объяСнение. ЕслИ по истечýнии двух рабочих
дней указанное объясшение работником не предоставлено, то составляется
соответствуюrциЙ акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником
объяснен}lя не является препятстВием для примененлUI дисциплинарЕого взыскания
(ч.2 cT.l93 ТК РФ).
9.9. ffисЦиплинарНое взыскание применl{ется не поздЕее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника. пребываниJI его в
отпуске, а также времени, необходимог0 на учет мнения представительного органа
рабо,гников {ОУ (ч.3 ст.l9З ТК РФ).
9.10. flисциплиЕарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев
со лня совершения прOступка, а по результатам ревизии" t{роверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - поздное двух лет со дЕя
его совершения. В указанные сроки Ее включается время производства по
уголовному делу (ч.4 cT.l93 ТК РФ),
9.11, За каждый дисциплинарный проступок может быгь применено только одно
дисциг{линарЕое взыскаЕие (ч.5 ст.l9З ТК РФ).
9.12. Дисциплинарные взыскания приМеняютсЯ приказоМ. в коJорОм tl,tражается:
- конкретное указание дисциплинарного проступка;
- время совершения и времr{ обнаружениrI дисциплинарного проступка;
_ вид применяемого взыскания;
- документы, подтверждающие совершение дисциrrлинарного проступка;
- документы, солержащие объяснения работника.
В приказе 0 применении дисциплинарного Rзыскания также можно привести
краткое изложение объяснений работника.
9.13. ПРИКt}З Заведующего ДОУ о tlрименении дисциплинарного взьiскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
изда}Iия, Ее считая времени отсутствиrI работника на работе. Если работник доУ
отказывается ознакомиться с указанным прик€вом под роспись, то составляется
соответствующий акт (q.ý ст.19З ТК РФ).
9.14. ДИСциПлинарное взыскание может быть обжа,товано работником в
государствешную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению
индивидуrtJIьных трудовых споров.
9. l5. ЕслИ в течение года со д}UI применения дисциплинарного взыскания работник
не булет rrодвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыска}lия, Заведующий до истечения года со дня
применеНия дисциПлинарноГо взыскания имеет право cIUITb его с работника по
собственной инициативе, просьбе самог0 работника, ходатайс,гву заместителя
заведующего (старшего воспитателя), курирующего егс работу, или
rrредставительного органа рабо,гников !ОУ.
9.1б. Работникам, имеющим взыскание, мерьl поощрения не принимаются в



течение действия взыскания.
9.17. ВзЫскание к заведуЮtцемУ доУ rrрименrlЮтся оргаНом образованияl который
имеет право его назначить и уволить.
9,18. Сведения о взысканиrIх в трудовую книжк.ч не вносятся, за искqючеЕием
случаев, когда ДисциплинарныN{ взьiсканиеNI является увольнение.
9,19. НарушеЕие труловой дисциплины, влечет за собой применение мер
дисциплинарного или общественного воздействиrI, а также примеЕение иных мер,
предусмотренных действующим законодательством.
9.20. ЗаВеДУЮЩИй ДОУ имеет право привлекать работников к дисциплинарной и
материальной отвgгственности в порядке, Установлýнном Трудовым кодексом
Российской ФедераIlии, иными федера,rьными законами.
10. Медицинские осмотры. Личная гигиена
10. 1. Работники проходят профилакгические медицинские осмотры, соблюдают
личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в доУ в соответстRии с СП
2.4 .3 6 48-20 " С анитарно-эпидемиологические требованиrI к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи''.
10.2. Завед)rющий ДОУ обеопечивает:
- на"iIичие в !оу Санi.tlгарных правил и норм и доведение их содержания ло
работников;
- выполнение требований Санлrтарных прав[Lц и llорм всеми работниками !ОУ;
- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в !ОУ;
- IIрием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших
профессионrlJIьную гигиеническую подготовку и аттестацию;
- н{IJIичие личных медициЕских книжек на каждого работника ДОУ;
- своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми
работниками !ОУ;
- организацию гигиенической подготовки и переподготOвки по программе
гигиеЕического обучения :

- усjlови-rl труда работников в соответствии с лействующим законодательством
Российской Федерации, санитарными гIравилами Il гигиеническими нормативами;
- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции. дезинсекции и
дератизации:
- наJ'IиЧие аптечек для оказаниrI первой помощи и их своевременное попOлнение;
- организацию санитарно-гигиеЕической работы с персонаJIом путем проведения
семинаров, бесед, лекций.
1 0.З. Медицинокий персон.Lл осуIцествляет повседневный контроль над
соблюдением требований санитарных норм в !ОУ.
11. Заключительные положения
1 1.1 . Конкретные обязанности работников огIределяются должностными
инструкциями, разработанными с учетом условий работы адмиЕистрацией доу
совместно с гrрофсоюзным кOмитетом на основе квалификационных
характеристик, профессиончшьных стандартов, Устава и Еастоящих правил.



1 1.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной
деятельностью и в других сл}чаях не допускается:
- Присутствие на заtulтиях посторонних лиц без разрешения заведующего ДОУ;
- входить грушIу после нача,,Iа занятия, за исключением заведующего fiOY;
- ДелаТь педагOгическим работникам замечания цо поводу их работы во время
проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных
iiредставителейr).

11.З. Все работники !ОУ обязаны прOявлять взаимную вежливость, уважение,
терпимость. соблюдать трудовую дисциплину и профессион;L,Iьную этику,
11.4. IJастояlцие Правила внутреннего трудового распорядка работников ЩОУ
являются локальным нормативным актом ДОУ, принимаются на Общем собрании

работников fiOY, согласоtsываются с профсоюзным комитетом и утверждаются
(либо вводится в действие) приказом заведующего ДОУ.
l 1.5. С Правилами внутренЕего трудового распсрядка должны бьiть ознакомлены
все работники ДОУ. При приеме на рабоry (до подписания трудового договора)
ЗаВеД}'ЮЩиЙ ЩОУ обязан озшакомить работника с настOящими правилами под

РОСПисЬ. Текст данных Правил внутреннего трудового распорядка размешается в

ДОУ в достуIIном и видном месте.
11.б. Настоящие Правила rrринимаются на неопределенный срок. Изменения и
ДоПолнения к ним вносятся и rrринимаются в порядке, предусмотренном п.l1,4.
настоящих Правил п ст. З'72 Трулового Кодекса Российской Федерации.
1 1.7. После принятия Правил (или изпrенений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакIIии предыдущая редакция автоматр{чсски }трачивает силу.
i1.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка
работников ЩОУ, внесенными в [lих изменениями и дополнениями, заведующий
ДОУ знакомит работников под роспись с указанием даты озflакомления.


