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8 }\Iоннэrаеdirвн иrи эшdоф 4оннэи{sэиш а иlоннвYош '(rrэrеЕоrоgеd,{ иlIы{_: -

ээ иdш) оlчэишYоrr 4онноd,rхэLгс ионнЕаоdиПифиrевх доннэrиэd оJоннЕэIllJ:
'еlнэlt.(яоЕ о.tонноdrхэrгс эшdоф я иrrи'ltoaedgo шитпежэIгYен эtчннэ dэ . .

ОЭtГёIиЭон ltoHx<eltdg ен) вхинrо9вd ииноIfаIrвt а шнннеЕех,{ 'лtоgоэоtlэ ыIэIuгоIL\. - _

o:tlHHeE ,t rчrоgеd Еоиdап е, иJ)онqrэJкэY KoaoYfdr о rинэYэgэ (uхжиtтх rвsсlг , *
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iснsэиLIYоп gонноdIJэIf€ 4оннеяоdиtrифил"вах Fоннэrиэ,{ o.toHHB э l t _ 
-
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, кинэнэиirи иtэинэhо{rхэи еЕ'edoao:oY озоsоYddr циаоtгсd кинэнэлtЕи .g.ч

,хвхэfпrо хиПоrfgrсIэаIоо) а аохинJоgеd хrчннваех,{ rинэYжохuн trоиdэш ен
Nе)Iин.Lоýвd шиr,(dts БинэнIJоЦrча ъшY rэrэеЕэdэu иtэ_LвЕ в 'хrин€аонэо хиП9о ен EoJ

цtчнgаьf gонtrэdэЬо ен эЭ иинеrэтёdrrсеd иdrr уэrэеsиlrtен€JС,('эхо,tпrо шони s о9иг
rэш хэdr urэudgоа ши rинэжиrэоЕ оY шохнэ9эd еt fVох,{ orr эхэr(шrо s BYo-r о:он9эь.i

,{l.BbeH х кэиlигпкYохuн .lttвxиHloged лtихээьизо:uЕэш exgr(d.IeH rенgэh^ .9.й
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ииIrеаине;dо ионаоrоэфо dш

ионьиаdэrr шонеJdо иttчнdоgнs э о{инgаосЕIfJоJ oll лоY лtэrаrиЕоsохid
tsсJ.эвgиlltlвнеrэ,{ Yоз цtчн9аь.( 4наон ен exgidreн rвнgэh{ доЕ в 

.й.tZ

,rrинвgоtвdоо

эdэфо s эинваоdиrfrэdf эоsоsеdп шиIпrяr[srээПfэо оиJсвIгв ионqrеlинlгоliэIl
lцонв:dо и,irsнsкеdэЕэФ Фd иIо{IэtlшаJ.иявdц щнннэьоwонrгошd кэrоrкrrэЕэdrrо

gохинIоgвd хихэаьиJоJеYаш ихg,{d-Iен кон9аьd еrэYэdш о:энхdэs rинэrrаонеrэ i
иеь,ftrэ 'кинанэrtiýи ээ эинеаонсо и 'эdоsоrоY ltosoY,{dr s 4оиIаеflиdваоrо 'ихаfd:вн

HoHgabl rинаtгэЕэdпо xoYTrdorr '(rч,rеriш цонrоgеdвg,(хаеrэ ес Iчrоgвd иохсаьиJоJегэU
аоэ€ь rчшdон) инэшэds о:эьо9еd чJэонqrаIижшоYоdш вэIееаиUаекеrэ,{ lшехинrоgеd

IýихсэhиJоrеЕэп и.rэончIfЕиПэпэ (иrrи) и иrоонжшоts Io иlэоиtиэиfiвЕ в
,о{rэflэн { аоJЕh

9€ ээIfоg эн - инэшэds o.Iэboggd чrэонilrэJих{rоVоdrr кеннэтпudхос кэJэвяиrгsвнurэ i
ииПеаинu.ldо цончШаrвяоаеdgо аохинJОgud хихэаьи.rо"lе[zэш rIfY 
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оIIfаYэн s яоэеь 0} q1srпrlsэdп rэжолt ан rBdoJ-ox'инэшэds о:эьооеd
чJэончIlэJижtгоЕоdш кенчrгешdон вэJэеаиriавнвrэ.( ииПваине.ldо цончrгэtвsоtеdt]tl

urгенооdэП оJеrпо{еаИжr(rгэgО и оJончIfЭJеJоиIоIIса-он9эь{ 'oJoHHaBJcиr€tr\
-онsиrеdrэини lцЕв Е IJэиh tи аохинJо9в d'кинэtтэYsе dEOш xrsHdf rх,r d_r _.

gэrr,эrиYоаохdd'rшэJиYоsох,(d цэLгэJиrээl{в€'кlтэIиYоаох,(d rrrfi' .Z.ч
,ии[tеgине:dо 

консоrосфоdtr gоньиgdош иIoHerdo шýHdoo ic а

э иr{IqннеаоэuIlJоэ (иrэоннэltlо иl.tвхифеd:) rчrоgеd илtехифеdJ ошонеrгш лtrчноэь..
ltrчнdвtrнаrех штчаоЕоJ'ииItянеЕ шэинвэипэud'илtеdоgоJоY иWrчgоYfdl .иltеl;.

ишIqнsиJgшdон ишIiIнчIr,вхош ишIqни 'exfllrdoпced o:osoтfdr о;эннэdr,(на иr\вг]Iв::
'lTodoao.toY шtsнsиlхэlIlfох rциПrоrэен rсIэrrэпlэdrrо ииПвgинurdо цончшэIвВt]ti:_

, flо)ин}Оgеd uхrчYrо инэtцэdg и инэшэds о_rэьоgвd шижэd винэпЕ_",
эжхuI в овgвdп o-rosoY,{dr rsщdон хиПвжdэЕос 'aolx€ хrчаоgеdш хIчнgиIЕl\:

хlqни и €sJэsrаJеYонохеg озоаоЕfdr ишtrинзtlоgэdr с ииtIlсJэsJооэ в .I.r
:оII1 'иIоJ, о о{инашвIf,rос х иrггпиdп rчноdоrз

вхtчЕIо вшаds и ьrлаdg ааьо9вd .t
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tФ-18I Фс ý66I,I l,yz Lo вЕо)Iвt ýт Бiш!ý
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,rкY хrsнdеЕнэlгех zt оIqlсонqrэJижrоYоdп хоdлдо Ешшt*гrн;lD
иIчннэнитYf цоняоноо цrчнtrоJэжэ rсJэrrflgrсоЕэdп швхинJоgsd пшIэоьвrолшщ

,цэнtr хrчнdеYнаIгвх 8 Z оIчIсонqшэrижrоЕоdrr швхинrо9еd rаrэшшвrлш*
(оа xr ýI I Bgrelc) хэdrrrо иIчиtавsиъвшшо ионsонэо вrчrfrоJэя(а ,gl-f

,IмЕuгrдтеrdо 
иончrгоrеяоsвфо e*TdolrTвd оlоsоtrДdr' olщdnh

ииIвIгиазdrr rоlэrrrэYэdrrо o,rodorox ltlоонirrгэJюкrоYойr и rrдэdа'KI&BIш Е tý;ш
шfi шsdаdаIl rcJэgmlaюo7adrr,&шaHroged (r*rэшо) rнП' оlэьоgеd эинэьаL fl ,} 
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xJ 66 и L6'09 нэIвJ,c шаr+rэЕош9ос с и цоJЕшIо gончIIэJинIIошоЕ о ЪжлощС кЕш
оJоннэшqсиш с шIэIetrоIоgвd ошrнахскdошсвd dшоннэlдчсиII оц охчIf&L rш*лэ.i,ш

'шоdоgозоY шrsаоYfdl'иr,trлэоннвsrgо ииtЕIнJэонхrгоV ноtжэdrопаsла&
эн'rчlо ged ошнэнrгошIчff х ииГrsсинвrdо sохинJ,оgвd эинэьэrюtяlт т, г I -f

,sтэrеVоlоgвd омнэжкdопсеd,trцоннэtдчэиIl оII кrr.шшппfr
ин7 эtчньинЕ'аudп эиьо9еdэн и оrчн7охнg tI эJоg€d х ехинrоgud эшrэьэIrшф1

,ииfiеаинеrdо 
цонаоrосфоdlr ионьиаdэrr BHerdo o:oHdogгrs rЕвf,ш

шоrэь.( с и вxиHJogBd ляиовIIJос оJоннэиtqсип э rсrэехэ.drrоE шff эшшfтIýL
эиъо9вdэн и эrчнVохrчя а эrоgеd х эинэhэIlsиdп хrвilrгэ :шл,,ift g

,Фd 
111 €I I ичrеrэ чэчrэdl оIчJ.rЕъ тсшэлыаfu

'хsеьdrо а ол,о9еd х хи эинэьэrаиdц rоrэвхэ,{поЕ sохинrоgеd кис€IfJоэ ýýý

шэшцэнчIгЕYалисlа'е,**-;Жj#J;1,-ж::ЁJr::;#3*Ж
ээнudеа IrинэнтопIчfl иJсоwиЕохgоэн эuьfiгэ s IrиэеrJоэ олоgн;}rslfш

хи э rэrиYоgаиоdш инЕ эlsньинЕgвdш оиьо9еdэн и эrsнYохIчtI s эJоgеd х аоrппrоgd
эинэhэтаиdц ,rсrэвТtэdlrва инY эrqньинYgеdш и оrчнYохrsа в BJoged ,Z,|,у

,инэrпэdа о:эьоgеd иrэонsffэJяхItrOfr
хин rrrY gоЕнэIIвонеrоd'ишвшоYэdп вu циýхн'(ф хrчаоЕfй юrоsэ оIЕнэЕLllцr.iп

х 'чнэts циъо9вd кrчнrrеаоdишdонэн нэLгаонЕIсrt иtrчdоrох Оtохинl.оgеd чrgхыlшft
ияоэьиYоtипс иr,сошиYохgоэн иdш'оgеdш Jааши srэrеYоrоgеd,I,I,}

,ишенохЕý иlдтчнsrеdэVэф ишнни и Фd xJ з l.iиапI;шrm
s аохинIоgеd ииdо;эrвх эи:,tdY 'rаrг иrеIrYвнrцэсоs оЕ эrэеdаоs g sо]rrнIошd

'нниГrlнэх аrsннэщэdэg БэJo{uxodrroY эн rrдаds эонъоddхdэsэ s э.lоgвd у
,ииПвсинеrdо 

4онвоrоофоdlr ионъияйш EEBJdý
о.Iонdоgrч{ rисеIfJос оJончrэлиdваVэdrr t охчIfOJ. Фd xJ 66 иэsrеrс оJ ии8пЕlЕIш

я иtвл.о9вd rшнньоd,tхdэsо х {опин.lоgвd srвхаrsиdц Jýжоиt чIrаrеYозю9вд
,иtоflIсilrэIЕYонохеg шнаоts{dr с ииа,urЕtЕц[ý

а нэrа,{dиснэшиtо)I и зхинrоgЕd sиоешJоD оJоЕнэINч}иII с оlrчIlоr. sшэвхо_iш
rшэdt Эоньоdfхdэао g эrоgеd х {охинIоgеd лчэrэrвYоrоgеd эинэhоIгаифl ,о,у

,инэrдэds ш*лgd
иIсончIIоJдхrгоЕоdlr wи коннэrrаонвдоd хвrгэYэdrr g Оииненt хцнsцвиПэпэ lcffioligBdr

эн tоgud хнннэ{.rсЕrýох оIинонrошнs >r Еэq.rвхэrгsиdц Iэжош rrоЕ IгsЕс]dаЕ
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вrэhJгоILи rсillвhо{Iгя)и IчнжrоГ 'BYоJ оJэhоgеd эинэhаl в цэнY хIснdеYнэtгвх

йI lэ€шrrаэdtr srэончIfаJижшоYоdrr rвП9о хи иIfсэ'IчIеrш иoHrogedeв кинэнвdхоэ

Еэ9 €хинJо9еd э9чооdш otl хIчшэвllавrэоYаdп 'sохс.(шlо инY эОs (t

:oJr' uчJсоь,{ ошиЕох9оэн иинэнчrоg,d иdIr хэ,&rrо иЕннваоtчtгошсиэн
еа ииfiеэнэrrшох цонжанэY эJurшIчs иdrr Iчrоgеd uжеrо иинэIfэиьои иdц

,uхиЕlоgеd eYor о:эьоgвd лtоrэь t

э Bxo,ftrro иэнts хIчннвflоЕчlfопэиэн ваIээhиIfо)t яи ъtsохэи БсIэrшэиhэи tхинrоgеd

иинэнqifоsd иdп хэ,ftrrо вrlннеsоslirоilоиэн Bg киГrвэнешиiох rенrкэнэ!'
,Yor gиьоgеd 4rчнrгош еЕ кипеэнэшшох rэIаеfiиьеrшIqа 'sэПкээ}t 11 ,&,tэшавrоgudоdrr

'dхинrоgu4 ,инэr,tэdа dltoHHerogedro c}HчLгEнoиtrdorrodrr хэr{rr,rл кнннваоrчlIоIJэиэн
еа rиfiвснэшшох квнжэнэY кэIэвgиhешltFIа,{хинrоgеd иинэнчшоаf иdц

,иrгэyэн эsг
uý иIэt''ээнЕЕош эн вхо{шrо аIfеьен о ехинIо9вd иинэYжэdIrfтэdrr иdп о9иIr Bxc,dп_tt,l

инэwаds эJеIfшо цоннэлtаdяэоsээн иdш хоdэ иorfdT ен ксIисонэdэш иlэшэruYоrоgвd

и wоуинJоgвd fЕжэш о{инэшешоэ ош xo{Trro цIsиIэеаиh€Ilцо цtчнYо;эх3
, 
ех эdtrrо кшэ ds оfl цэIп sиrrdrэен'вхинrо 9в d иrоон9оэоtl эо[zddr_э н

Еоннэлtеdg эеъirэ s БэJэеsэшyоdш хэfпrо цIчItэвsиhеIIшо цrчнЕо.IэжЕ ,|'a'у
,lttoxэfirro шýшеваиьеrшо шr{нsонэо rtrsнyо:эý{э

о кэrш.{dишшfэ ехэ,(пrо эIчrýэеgиьвrшо еIчнqLгэJинLгошоY вхэ,(trrо оJоиtrэЕ{иьЕгuс,

о:онYо.tэжэ иIэоЕltllэrижшоYоdш чэП9о иинэtrэиhои иdц,6, i,}
,Фd 

11J б[ l кэчrеJэ 4оннэIfэЕэdшо'иlэонsшэrижшоYоdш e)IdиH qrlч{_;

IэжоW эн 'o.Iodorox чJсонqrэrижшоYоdш 'sнэY ииr'оgеd 4rчннеяоdиltdонэн вt хэ.iшt,_,

цýиIэеsиh€IfIIо цЕнчIfэJинIгошоtr rэJэкrflеIэоYэdп 'qЕэY циьо9вd цtчннеаоdииtdонан
нэrsонulсr( edoso.Iotr o.iosoyddr ипrиsоtrэ,{ oir шtсdоrох 'llшxиHrogud '8'I't

,Фd ){-

EZl- уZI, ииIкчJ€Jэ хrчннэdrолtэ,(гэdш'хкеьftгэ в ехинIоgеd rиэвtт-lоэ э ыэrиЕоSrilLrj_

вхэ.{шrо оJоиlэusиь€шшо €и аЕ€tо и аинэrrэЕtвd'эинэсэнэdэIJ'эинеrгЕоdц
,еrвьен o,ta оY иrэ3эн эsЕ еg иiэь 'ээнгt,_-

он нэгпэsgи оннаиiqсип slrlg нэжrоY хинrоgеd ехэ,&lrо еIгвr'ен иналtэdа g
,BEo-t оrонdвYнэrвх rинэшшfrэвн oY иrэЕэн Z uE иiэr' ,эангi, _

эн иипеrинu.ldо конtоrоэфоdlr 4оньиаdэrr шoHerdo ltrsHdogrlg э о{инеsоэвL '

ош иIаlfэJеyоrоgеd лtrsшэеYжdаgrл 'sохсfпlо r.tохифеd,т с ииаIсIэяJооJ g онГоJэ.: :

rэrэrяriэyэdtrо tохэdшJо хIsr{эеаиьвш]o кинэrg€r,эоYэdш чrэонYэdэьо 'l'I't
,эdэшgеd шонlтош s rсчr,зsиhЕIIшо и иасончIfэrихсшоYоdш xllH i _-_

gоннэшIонеrэ.{ чJеgоflIсJэslооэ енжrоI7 qJсончшэIих<rоYоdrr о;э 'tчlоgud gаПн::

иlээIп rинэьэJэи оY аrгэиь иIоJ tI 'Yоиdэrr цннdиlгfхинgх а mroged EoL Lttчь;:
gt wеяин.lоqеd шихээhиJо;uЕэrr ехэdшrо оrонYо.rэжэ иинэlгsвrэоЕэdrr иdц

,(оа x_t ::
rчrвrэ) flэпбээш иIээIп хинэhэlэи оts и wехинrо9еd нэшавrэоtsэdtr чrrч9 rэжоrt хэ,-

иЕwэеаиhвIfllо ноdоrэ о{инэm€ifJоJ оLJ,аохэdшrо rинаrае;соЕэdш оrsдэонГэi:.
ииаIсJэаJооэ s eYo.r o:aboged rлtэdя эоgо{If в * IчJоggd tчI7о.l gиПш.{ЕэIr'эош Ir цi_ -
еt'ии\ле€ине,rdо иtончrаlеsоtзdgо я rчrоgвd ионяtчdэdlrэн sэПк)аи[ иJэаш иIlнэ::_ 
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ош шgхинIоgеd rэrэrgrrавrэоYэdrr rчrоgвd trоз 4tчяdэrr ея xэ,(rrro '9'I t
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оtr эIсеdЕоs s Ехнэ9эd дэПоrваIчJипсоg 'иdэlеш 4охониYо 'lэш иlеfltrЕнI\э], .
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оgнэYж,(нlчs',(хинlоgеdчrиrээиtЕоfl неЕк9о sшэIвYоIоgеd,у,9
, 
о{инехсIqаs,{wонdениrшип эI 1г

rfнrdэgEОш чIr:I9 Jэжоиi эн нО иlоJС иdц,эшdоф цоннаlпtчrиш я BriэreYoroged ltc-llc

9о flиlээаЕи'tчlцш,(э цоннежdэtsвg rчrвrтпrчg оts tsоиdэп чээЕ вн Дrogвd ч:l-иаонвl,эоlrdш

otBdlr iэаи{и яинrоgеd 'эи{эч9о иlонIt"оп а эн rlJ€tlп иOHJ,ogEdBg gr€rr*trlilB l1l-ij

цэнy ýI ээIl09 хоdэ ен ЕI€rш цонrоgudеt IчlеrшIча ихжdаYеа эеь,{rгэ fl 'Е'ý
,exиrrr,ogud о:охоаъиJоJегэ r 

-

иэJэоннвsrgо хrчнsонэо ;fdx s хитrrrYохs ан и ,ýоссэпоdrr wrsнsrэIвgоt?d0,.,

э хýнЕвЕrяэ 'roged хЕнчrэIинrошоY аинэнIfоIIIча Вý rqlеШlОY (Z

I rtоrаrишох шIчнtоIоэфоdш с rсIоreаIчвоэегl о ]

эtsdоrох '<<иинвsоdиltэdш о шаинэЖоIfоlР и {(sохин'rоgud eVddr эI€Lх,,

9о WэинэжоrоL[> з ииslэIаа'lооэ { эlчннэrsонеrэf 'еdэrхеdвх о_tэtтlоrddltш,{lтlI-.:

и оJонноитtеэнапltох IslЕшrrlчfl эIчни ',dts и '(Bts,(dr хыияоrrэ.( хIчНJЕI_

(иrги) и хtчнtrэds оя frоgud е, IчJеijшоY) хrчнчтгеi,tidон ro кэхиIпоrБliоLD{Iо 'хrивог]

я froged uЁ эrэиь шоJ, s'еdэJхвdех оJонноиПеэнашлох ияаu9Yен ц lqдВ|flл _

'аинэIпIqgош хи и (нУеlгно эIчнJrонжrоЕ) тч,rвrгIJ ионJоgвdея иу8ВrЭ (l
:rgэJ s Jэshо{Iгяs и иIовIсqrа'tgYоно]::

l,tигпоrfяrсцэV э ииfl,lэJэstооэ g ЕзIаrlfсиrlэи uаеrII KeHrogedeg 'Z'ý

"erвшItýsцаIлвжэrYош'rqltlt,{c4онжэнэtrиэП9о (t
iиинежdэfi',{ хtsннаЕэааиоdп циневонэо и gоdэшЕ"d (g

ifхинrоgеd rэхиIпоrеrиъиdп 'fel]_ , ,

хиr,{dts {иши) й иинанчlгоs,( иdш LзшцIчs 'uхэdrr,rо rчlеIfпo '1чI8шtt цонlоgеdеЕ lчlЕL:", i

оi{нэ€ilзlаgIоо} вхоdэ оJOннэIiflонвrэ,{ tцаiгэlеЕоrоgеd эинэгпddен в' ииПВЭНЭi ],

яонжэнэy эIfэиь }ýoJ fl ',{яинrоgud хrsннэrзиh€н 'ltr{.() хlqни gоdэrдг.еd (т

iЕоиdаrr киПшdаr.эlэЕ _

еr,tltа tsсцэпrоftrиьиdш 'IqJеLгш цoHrogedeЁ цэIэ€h хiчнаеIэоЭ (l
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,ииПЕхифиrusх ихнэ[tо gоtлиэиаЕ€эн

эинэYхохоdп вн эхсхuJ. е'эин€8о€еd9о аончtгuноиэсефоdrr эонqшэrинrrоrrоY

и ,(xaoro.IYorr ен osedll Iо{эши (оа xr LбI кчJеrэ) ихинrо9еd"Z,9
.Фd xJ_ 96I ачJЕrс а ннэlгэYэdшо иипвхифиrвsх ихнэПо цоlшиэиsеrэн эинэYжохоdш

Ен flохинlоgеd оrинэffsвdшвн оп'вохинrоgеd оIин€sоýеdgо ,&tончIfеноисээфоdш

,(шонsl,эrинrоrrоy и эхаоJоJЕош ош rrгэrеЕоlоgвd иrооннеЕк9о и uавdц ,1,9

яо}rинIоgud аинвsошd9о аончIгвноиооафоdш аончIfаtинrrоrrоts и

Bxaorortsorr бrdвYнвIс цIчнчIfвнош}сафоdш бвйинrоgвd ьиПв>rифиrвау,9
.exиHloggd rsrpl,ir цogrogpdga иэнЕэdэ цэrэdr хfаy аdэшrвd

я кrrэlеYоrоgеd эния orr коrэоdп Kltads хех вэJэваиhвIfIIо urнолtэd оJонqrЕtиIIЕх

}tэинэyэfiоdш с иакяс а rчrоgеd шохинJоgвd ихsонеrэоиdш rltladg 'Z'|'E
,(оа xr I ý [ rчrеrэ) lчrо9вd иоI^iэвншошшtI

виiэitgо иинэhиlfэа,{ иtти rинеаиж,(Ifсgо Iчно, иинэdишэеd иdrr онэdrошэ,(тэdrr

оJ€ хеУ 'вlвttшоЕ rвГпоrfаrэJэа.Lооэ rэJо{еаиffgенеrоf эпшfd,l g аохиннеlицэоа
.trсхиПоluь,,(gо еаrоэhиIfох оинэIпIsаэdrr эохоэьиrхеф ug ,rrrr,(fu иlэоиIэrнffопsн

цончrэп'эdш цоннэIIвонеrэ,( ипоrэьf э rэrоrfdишdоф ииПвЕинвrdо пrвrlц 
, 
I, I,ý

,эуVкdош иloHHэIfEOHerc z(

g еIвшШ KuHrogedeg KcraкHedxoэ ииiиН з,'ииfiеаинвldо gонsliэJЕаоаеdgо

sохинIоgвd хиrfdY и хихrэhи.tо-tвYэrr илэнэwэds лtиьо9еd кохиПоrrrгяк 'tr{rl4Е€аонэо

шиr,(dГ и шихээhИJuиIиIfХ'r{их)аьиJоrгоиrtэYИшс-онdвrИнЕэ ош (яохиннвrишэоа)

ксхигпо{е1'{9о rrЕ еэээfiоdrr оJончlгэJвtовеdgо IчнэиIJо l7ОИdЭrr В '6'ý
,ииТtвtинв:dо

иончrэIusоtedgО (хrиножоrош) xerxe хЕнаиIешdон хrtнчIlтхоr а кэrэddиэхиф orb
.шuхинlоgеd пiпоwоu понqlлlпdашоw ап,н,D€Oхо 'апнрsоdпwаdu ен rсIэвIfsеdшен e[zidr

IчISIfIIо еtrноф srэtrэdэ ЕииIонохс Фd xJ Ll| 
,Lx вЕ,tй ишrиаошс,d иrцrsнчffеlтdоН

с rogBd яоYиs хЕнhиIIЕвd rrY ииlнннэrгаонurэ,( '(ишвYеьuо) ишехаеrс итлтчнфиdвr

с о{инэнfiеdо ош эdашgеd шоннэIпIсgош а (rээlш хиьо9еd ииПеlээше) eYfdr 4иаогэ t

ихнэпо иончllеипэшс иiвJвIч Iгfсэd ош воtиYоаgиоdrr'uYfdr ишкиsоrс,( ишlчнэвlt.-l

(иши) и илtrчнЕаdа э xeroged ен хIчJIrIlе, ОяохинIоgеd eE,(dr €JеIIшо ,8,ý

,еп'ddr IчIBIflIo вYноф хuшэгэd 
"

а ииТtеаиНt:dо цончrrэrеяоgвdgо яrэYэdэ аи кэrъЕоаtиоdtr lчаешшlчfl эtsннtft
,(uYеi,то оlонIсонжriоY) iчrешir чонrоовdг i

ихя€Iэ од9Z о\l эdэлtgеd а ехяв9Yен Бенqliэlиdтпоош кuньrээшэх{э кJJэеsиьвljшIс:

"J бббI,I0,ЕI оЕ энннэhdlгоп о<<кинеgоrеdgо o-ToHYodBH хинhиrJо) (Е

l<<крtнэПэsэоdш хиньиrIо>) ft
: и иIзхЕн, ишrsнY,{dJЕн ииtнаэ шов dro и\ilsннэЕжв d:eH' шехинrо9е 6

,(еYеrгхо оJонlсон)иг,_ :

ЕJеUш иoHrogBcleý и}tаЕlэ о497 эdэлtgвd s ехsвgYен кенsшаrиdпоош trвнhкээ}\.,,- :

gсJэеаиhешшrls Фd кинваогеd9о оJэтtlgо хинrоqеd кннrэьоLlr, (I

:и}^{вхЕнЕ ишrчнts,(d;вЕ ииllsЕаг]i *

: иiдвYвd.iен ииilчн}tаsrэшоЕэа шIчннаГжеdJ€н'lцgхинlоg€d, l, S
,uиIоIfпиг эi:: -,i i

oкинагпэdииПвdэYэФиo)Iэииээо6их,{eникин3soяed9oltosrэdэrэиниINкIIIЬ*
кнЕ оэ - xfBH еrеyиЕнех иrги BdorxoY инашэrс цонэь,{ иинаYж,{эиdrI ИdШ (r

ш
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хоЕкdош :od xl 8lI эчrеJэ а IчнэffэYэdпо rи9оэоtr о;онYохrss dэr{gеd и rчJuгIlli:
rиgоtгсд ,Фd 

xJ 08I эсJ€J-э я Iчнэшаtrэdlrо шuхинJоgЕd иипвэнэшшох и ииrнгi.
rинэЕжэdьf о.rонsrэrеаоtedgо ао)IинIоgеd еrеrгп иrи иlэоннэrэиh ltэинэПвdч 

,

о9иlI 'tsинэYжаdьf иэиtrеЕиахиIг с иЕкаэ s edoso,IoY o:osoY,(dr иинэжdоIf |:
иdц ,edoaoJoт oloaoYfdr кинэIпвdхэdtr хrеьfiгэ хrчdоrохэн s (в

iехэfшrооJоиIэеgиhеIIшооJонЕо-rажаиинаrflеJэоЕеdIrиdrr tt
lвхинrоgвd эниа оll эн lчrоgвd иинэПвdхэdш ltоннэYж,(нtча иdt_t (q

:оа xl LL| цё<l:-,еrэ нэшэtsэdшо 'ъинеао*d9о rцэинаъКrош э ,(roged rлиТпоiвПэI\вс,]

'l,tехинlоgвd циIiеэнэпи{ох и gиrнеdеJ rинаrаеiэоYэdп xotrrdoir (s

:(оа xt 9l t 
,>

'ч Ll ',L| ичrвrэ) rинеsоtеdgо у\iэинэьdrоrr э rчrоgеd иинэtпаиtsоэ иdrr (ч

:(оа xr 0lI кчIеr_,

иэJсонне€к9охIчннэаrоэП9оиrихIqннэsrэdеtrdэоJиинэнIfоtlэииdш (g

:(оа xr 69i кsrurэ) чrсонrээш orf:,{dE а froged вн эVgээdэп иdш (z
iхвхsоdиYн€шох хrчнgэжfrс о иинэх(ошоII s и Фd xJ 89I эч.rgl:

s rsнэrэYэdrrо 'gохаоdиYнеiцох хiilннеrЕЁэ 'воYохэеd rинэmэw€оs xotrrdorr и rиаогJ_i
,(оа xr L9I кqr€lс) ихаоdиVн€пIох эrчн9эж.&rс g иинэrgеduен иdш (t

:хrеьtrl
хиIпоr,{Yэrгэ g ииПвrнэпиIох и ииJлеdвJ ьэJо{кшsеrэоYэdtr шехинIоgеd, I, l

IчIоJчIг и ииrнвdвJ аIчнчшвиПоз ,д

,Iar S s r€d I и'lзонх(rоY gолtэеl,чинвr

ьиаJэtааIооэ тяинэЕжdэаrYоrr оrчrrаТr э омПвlээrлrв оl,(нsшаIеЕБgо чrиtsохоdш IчHeEъoo

'оrиdо"rэ.lвх оr.{нноиIruхифишкх эиПоrэwи эн'ихинJоgеd эихээьи:о:еYэц ,9,9

,9LZ"N ,JvlOZ,yO,Ll\

ао Фd их,{uн и кинвgоЕеd9о ваrэdа"lсиниш tшоsвхиdц цrчннэtrхdаsй'<(qIэончuэJкэг
оrfнsffэrеяооеdgо хиПоrrшsrсэПdэо 'циПuьинв"rdо gохинrо9еd хи)IээhиJоJеtrап

ииПеrоэше кинэЕевоdп хоЕ'rdоц fl чинэнэшЕи иинэээнs о) a9tбN 
,JOaOa,Zl,tZ rc,l

ииПвdаЕэФ цо)IскиJэоd rинэПэgэоdп еаrэdэrэиниIдl еЕвхиdц эаонсо вн rсrиtrоsоdш
лrинэЕжэdь,{ оrонsrохrпоY sохинJоgвd хихээьи,rо;е7эш киГrеrээrry, ý, 9

,хехgоdиYн€шо){

хrчнgэж,(trэ о иинэхtоlfоLJ а нэшэtsэdшо аоYохэвd хrsнъоgоdиtsнвlпtох lчt€rшо
хоYвdоц ,(оа xr L8I rqJвlэ) ихаоdиЕнвшоя эiчнgэж,(irэ s хнrýэБirавdirен'Пиш trгг

rsнэdд,опIо,(тэdш эIsdоrох 'хudэшяеd и эхЕкdоц s sоЕохэвd хнньоаоdиYнuшох eJulfl]o
кэ,lиYоаrиоdil 'slсонrоэш оrfufdГ а lчrоgеd ro шosпdro э ииГrехифиIlзах ихнэпо

иоиlисивеаэн аинэYжохоdш uн'эинеgоэеdgо эончrеноиэээфоdrr эончuэlинllопог
и If и эинэhf 9о эончrгеноио ээфоdп вн шниIэкrsеdшuн'lшзхинJоgЕd, t, 9

,mroged frээlц ,{шонsонэо ош eIBIfII ruнrоgеdut
rкнЕэdэ и (чrоонх<rrоЕ) rчrо9вd оrээш KcrolKHedxoз иIин еа HrogBd ro шоgtчdrо

с'(ииПехифиrгеах вхнэПо rеwисиаеtэн - ээrrвY) ииПеdаYэФ кохэииээоd ииIвJхе
иrцчаоявdrr и}tlчнаидеrцdон иу{Iчни и иуtвно>tеf, ииtlsнчшеdэЕэф I^[пннэUаонзlэ,t

'rrtrи нuаоgэdi лtrsнноигrехифиiiвsх i.{ши еrdеtrнurэ оJонqruноиэээфоdir
шrинэжоIfош эиSIсJэаJ.оос uн иипехифиrенх ихнэfiо иошиэиевЕэн

эинэЕжохоdrr ен'эинввоrgdgо эончlrтноиээафоdrr эончrэrинrrоrrоY иtги эинэьf9о
эонql|вноиэээфоdш €н ехинlо9еd иrаrrэrеtrоrоgud иинэrrsвdшuн иdц, g,9

t
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(чrэонжrоY) rчrоgеd оlээш rэrоrrнеdхоэ иiин Е€ (Фd xJ 8 rсrвrэ) rчrо9еd ro шоsЕfuо

э .(ииПвхифиr,roнх €хнэпо ввиiисиsвrэн - ээr,еuпz) ииfiudэYэб цохэциэсоd ииIеIэlв

ииIlчяоsudш иr{ЕнаиIвшdон ии{Iqни и иWвнохеЕ ииiннsrеdаtrэф INrqннэrgонеIэк
.rtrинвяоgэdr лýЕнноиtrвхифиrвflх иrи eJdeгHulc оJончIгвноиссэфоdш

WrиЕэх{оIfоIr эиаIсJэяJоос вн иипехифиrеах ихнэпо цоWисиае€ен

эинэI7жохоdш ен'эинеаоЕвd9о эончшвноиэээфоdrr эончrrэIин],|ошоY иrи аинаh,{9о

аончIгвноиэсэфоdп вн ехинIоg€d WэшэJ€Еоrоgвd иинэlfflвdшен иdu (tt
1 tдэlтаrеY oro9в d э ( ьоrоlеяIчfl о эвIf J оэ) ъэrэвяrчаосвш J оэ rчrо9е d

io IfI4нэY}i{оgоsэо (инY) чнэY ,{oJC иdп 'rинэшsвеЕ оIоннэWчэиII оJэ ииit€аонэо €н

иипеrиdэснепэиY KиHaгжoxodtr rrY rlJog€dIo кэаэеtrх{оgоsсо хинrоgЕd (qt

iвxrogede€ оJэнl7эdэ и (иr.сон}кIfоr,) rчrоgвd вIсэIt

ииIиН вЕ шэинэНudхоО с EoJ в ,ed ниЕо кнtr хиьо9еd usY ен tчr.оgеd Io эинэYжоgо{tэо

ен оgеdш Jоlэши 'ьssоdоЕс tsнвdхо эdэфэ а шоsJэчIгэruyонохва lдоннэdrоltэ,(yэdп
.эхYкdоu s ииrrваиdээнвIIJиY иинэЕхохоdrr иdrr 'rэr ,tr,trэЕ{ вg ииэнаU

иIfи иIсоdl?Jэ оu ииснэп ииigrэJеrl&гош rээитло{rшflБ'юlинJоgеd и еrэеdяоg oJoxв]

rинэirп,(rсвн oY IэIi иJrп эинэьэI s 'оньоdэоЕ эrгэиь ilto'r а 'иlэоdеlэ ош ииэнэп

эинэт'ен[Ен ен оsвdш оJэпо{еY 'еrэеdtоя эиIIIJиIсоY ан'ихинrоgеd (Et

iBx,rogedeg оrэнYэdэ и (иrэонхrоЕ) IчrogBd €Iсаиl ишиЕ е,

l.цэинэнеdхоэ э eI7oJ иdr s ggd ниYо чнэЕ циьо9еd ниYо ен 1q1ogsd ro эинэЕжо9оsэо

ен oagdlr Iо{эши .rчsоdоYс rsнвс{хо эdэфэ s шоfitсtllrэrеЕонохвg ltоннэdrошэ,tЕэdu
.эхyкdоrr s иипваиdээнеuэиЕ иинэyжохоdrr иdrr ихинrоgвd (tt

ilчrоgеd drээш o1I xolog"dBt 4инт:эdэ

кэлэгнеdхос 'dlоичсо иохеI sJлЕохоdп ии(Iчнн€Ек9о 'иlt€хинrоgеd ut ,(Фd )I
I.ý8i ъчrеrэ) еdrолtэо оJо11)нипиYэлt оJонq11эJеrкgо иинэVхохоdrr иdtr (Et

iехинrоgеd оlчrсIэшэ оэ иЕкsэ s tчYохэеd эиrпоrfяrэIэsJ-оос о9иц оtиIrвrиrиgвэi

оrfнsruноиэээфоdrr и оrfнst.lаипоэ 'о#хэниПиYаш ен IsYoxcEd аrчнsrэrинrоUL)г

кчsоdоtrr иrэинэYжаdаош э эIчннеrвsс ажхеI е '(ГlохоЕ) xorog€det итчннэьеfui

оJэ кэJ,оiвтfiэ}^{€оа Фd xJ й8l иачrеIс ос ииаJ.сJэв'rооэ а (эчисаэ оJэ) f)rинJооЕ,

кинЕаэIIо9е, оJончrЕноиэээфоdп о9иrr эsrоЕоstиоdш ен rеь,{rэ оJонIJеhf эн

эиgrэYаrсg вхиЕIо9еd иrdэлtэ эвь,{шэ fi иIfИ BsgodoYg иинэYжэdаош иdш (zt
iиуtвнохг,

иiцirчнs[еdэtrэф взiоIаtиIftенвrэ,{ tчJ€IiшIча хи ьиsоrэd и иrоонgоэоtiэоtr.ifuэ,

доннэшэdg ош ии9оэош гчdэлliЕеd ,(Фd xJ 981 кч:яrэ) ииIвнох€Ё иrtннчrвdэгэ,:

с ииtIJэJэflIооэ g иIэонgоэошсоY.{йан ионнэуýэdя ott эи9оэоII .(хинlt'lс,::

lэваиt,еIfIIIsа чffэrеЕоtоgвd иlэонgоэопсоY,(drэн цоннэlшэds иdш (tt
:(оа xr Z8l rqJеJэ) rrэrеГоtос|-

о:оннвЕ d,{roggd о1ftдэеаиь€Ifпоэжин оl{l(dY вн'тчtо9еd иоrfdY иинэшавlэог:;_

s оиипеdэYэФ иохэциээоd иr,\IеI}Iu ишrsgоsвdш иWIчнgиrеltdон иWIчни и иtrtвнLtr!:

иtчtчнчrгud?rэф lNоннэrlsонеrэ,d 'эхЕкdоrr g LNtqннвYнg 'иiэинэhо{If)I€, шихэнrlпIlг:

э ииflIэIэfltооэ а БэоJатпоIеtrж,(н '?хинtо9еd эtsояэdэш иdш (ot

iвхинiоgеd иинэнчrоа t ;l * -

ихжинх KoaoЕ^dr иьuYrss]лiэrsгоJоgвd эния orr 4ояжdэYвЕ с иЕвs) fl (6

:Фd xl_ 5l [ эчrеJt s - goxиHroged BJяJ,Iп I4 иtэоннэL",

иинэтпеdхоэ иdrr arog8d ен иинэшtIаIсо ен еsеdш оJоннэаIээIп,(иtиэdп Бинагэг::



я/

,uГ,,ш иdl g uг€d 1 эжэd эн 4иЕеялtнаldо хIчнчrа,L€sогвdgо tloxиHroged el7,(dr tqHвdxt,l

иинеаоgэdr Еинвнý ýdэаоdш и еЕ,(й aHвdxo ош эинэь,{9о чrиYояоф] ,ý,t,8

,н089 бN ,J 
ZIOZ кdguхэY 0I Jo 66 rч:иПеs цончrеI{пtr]

и etrddr еgrоdаrоиниtrл{ иlоЕЕхиdш э ииsJсIэsJооэ а вшrиlвшsеdr оJоннааJэYоsgлtоdш

омнэf,окэdшdЕэdrr'еtr{й tsнеdхо rr циаоrсf о*rнэшь&r,{ orr Tcdaш эlчнчrэ:лЕэdrlrгаdll
ен (%0Z оY) аоэонса хrчgохеdiэ иIсеь вrвdаgоа чJэонжошrов чIЕgоЕчlfоIIэи ,й,i,8

,ииПеdаtsэФ 
вохэциээоd

еэхеf,zох oJogor,tdJ Z|L цэчLеlэ оэ ииаlэJэfllооf, s иипЕаине:dо eЕ,(dr цонеdхс
кинэrгаеdrrf FlwэIсис аинеsоdиноиПхн,,tф и эинвЕаос чJиьэIIса9о,€, 1,8

,,r,(rro,{ хIчнsff эJЕ gо tg dtl,,r

эинэшsвJэоYэdrr ен reclret Is],{иIfо оh е'0 эанэш эн (иrи) и ЕIешtr цонrоgеdе€ eгHLrl:

ro gоrнэПоdч 7 ээнэиi эн эdэшяеd s кинвgоdиэнениф яохинhоJ)и хээа си егid-
11ttяоtтэ,{ кянэПо ио нч rгеиЕэшс аинэГэsоdп'ro gud шелtэиdш шIqнсвшоЕэg gохинJо 9 Е ;

эинэь,tgо вн аlfэиh wоI а 'BYfdr rчнеdхо и циаоtгэ,t оинэшьfrf ош 4иrrиdшоdэl,'
аинаtrэаоdtr ен (еяrэЕэdэ чrrrгаyiча) оиtrgsоdиэнвниф чrrrigrээfifэо,Z, t,8

,еэээПоdп оJонqrэI€sоfl] do :

иинэЕэяоdrr иdrr eY,{dr r[rsоrэ,{ эtsgоdоЕg и эIчнс€шоýа9 чI€sиhэпээgо ,I,I,8

:кэrэfак9о чrrэrеYоrоgеd, I,8
:ч|инвsэrrоgвt хЕнчIгеноисээфоdtr эинэsонхинЕоs и иiЕиJgиIsudr glчннэsrэЕонвttt]j_

хиГпо{€Yх{эdrrrtГэdIr 'ei,(dr иJ)онэвшоtэg аrсYэdэ хЕннэиiэdsоэ эинэdгэн;
'ets.(dr киаоtiэ,{ эIчнэвllоЕэ9 и эIчsоdоtsg uн 8о)инJо9"d sаеdш ииПваиrrвэd вш[

gчаоdоЕg и Bгfdr внвdхб ,g

'иtrtBHtr}i;

илtrчнsrеdэYэф ишнни и Фd xJ хrqннэdrолцэ,{Еэdц'хквъdrэ хи.IddГ s (ot
iияяоdиYнеиlох эrчн9эж,&rэ s хЕиIэrrsudu;.

'пиr шly rsнаdrоwэrftzэdш эrsdоrох 'хеdэltgвd и эхЕrdоп g sоyохэеd хIsньоsоdигнеlл.."

еJеrшо кэtиЕоggрrоdш 'slсонrоэш ol(l{dГ а rчrоgеd ro ltostsdro с ииПехl.tфillт,:.l

ихнэпо цошиэиsЕаан аинэYжохоdtr ен'эиневоаеd9о аонslryноиJэаф{:, a _

эончllэJиншоtIоY иши эрlнэhfgо аончrгвноиэээфоdш ен шlsиIэкrsвdч :.
'шехинrоgвб ,rчrоgеd Кrээш ,(шонsонэо ош ?relfп l;вHrogBdвe ьынгэd: ,

(ч:.эонжtiоЕ) rчrоgеd оJээrt вэrолrнеdхOэ }\Iин в€ (Фd xJ 8 rsi€rэ) iчrо9вd ro i.^iоаiч;_

э '(ииfiuхифиrгвгх вхнэПо rешисиflвrэн - аэ|fвтr) ииПвdэYэql цохэииэJоd }1]\Е, ,i:

иwrчsоаеdш ишннsиrвлtdон ииIнни и ииIенохв, ии{ннчIi"вdаТэф wiчннэгвонг_,
'шrинваоgэdr rtrsнноипеяифишеsх иши еrdеYнеrэ оJончrеноиээаф :, :

иlвинажоlfош эиgJэJэt{Jооэ ен иипвхифиь.еах ихнэПо ноиiиэIlвf,l: -

эинаYжохоdтr ен 'эинв{оЕеd9о аончrеноиээафоdir эончrrэrинrrошоV иrги эltнэь,._,

эончrеноиээафоdrr ен вхинJо9еd лtаrэru[tоrоgвd иинэrrsвdшuн иdп (в t

i ихаоdиYн€иlох эrчнgэх,{tiэ g хIчиiэtsгв р a _ - -

'тtиti gшts rsнэdrошэdтэdrr эrчdоrох 'хвdэrtgвd и эхytgdош а аоtsохэеd хtсньоаоdttгнтi"
Eieiiilo кэlиYоstиоdш 'сJ.эонrээш оr,{з;(dЕ t tчrо9вd ro уtоаrчdrо с иипsхIrфili-: : "

ихнэfiо иокиэиguяэн эинэYжохоdп ен'аинЕвояеdgо эончLгЕноti]]эс
аонqrа.rинrгоrrоY иrи эинэьf9о эончrгвноиэээфоdш вн лтrчlцэrга г ; -

'лtехинlоgud ,IчIоgвd frээиr fшонsоноо оII еJеLгп geHroqedeв ккнг::,



л7

и х}DIэаьиJоIгонхаJ, иинэIгgJ.сэП,{со иdш'кинваоtr{dоgо'gинэж,idr]t-, :

'иинвYЕ ииfiвrеfшrrэхс иdш вохинIоgвd чrоонэЕпоrэ9 qJваиhэшсэgо,8I, I,8
,оrинэнеdrэf хи х tqdэ;.,

srвиIиниdш BY,tdr rиgошоf эIчIIJеIIоаэq и эIчflоdоtrа ен gохинJоgеd sеdш rинэгп itjг-
иши кинэrggtqа эеь,{rэ fl ,иипвrинв-tdо ионqrэJеаогвd9о а eVfd; rчнudхо шэинБоIf. ]

ug gшоdrнох иинэЕэяоdш s uY,{dr энвdхо ош (иtвПиrr шrчнноdаsоY) шlчннэhоиIонгt,ltj .

'eE,(dr энеdхо оII циссии{ох }д{€нэIf ъ'ваоrосфоdц BYKdr rдвdоLч эtl э н ;,

(иtихээьинхэI }tЕнt{uti:) иrихоэh}tнхэJ элtаrэдэYоэ чJеаЕýuхо,iI, I,8
,BYfdr энеdхо оrr rинэшЕгlt_,]

иiэинэншошнg 'eЕ,(dr rcHedxo и циаошэ,( шэинвоIсоэ еЕ кшоfuнох кинэIffllээп ir,_

brrY eYddr энеdхо ош оIиээиlцох ииfiеаинеrdо чонвоlосфоdш коньиаdэ,
woHB-ldo tлltчнdоgtча э онlээшtоэ эаонэо чонrэlиdеш вн чrвtstоз ,9r,I,8

,eY,{dr энеdхо оп ииПхidrэ;,:
и rиsеdш'цtинвяоgэdr илtехинrо9еd эинэYоltгgос чJеяиьэlIээgо,ýI, I,8

,rэьf хи иIсаа и иIояJэчllэrеYонохut lдиПоtfgJэиэtr э ииаIэJэяIоос а OslэtrosttItr,j_

uн sэеьr{tгJ хIqнlсвr'сэн эиЕеsоYэrоэеd эоннэшэdsэоsэ чrиYоаоdц ,, 
t,l 

,8

,хкинэгпэI{оLI !
лтижэd коаоffшэl ишешdон ишrчнdеrинес цнннэrrsонurэf чJвsиьэшээgо,rI, I,8

,(оа х_
||ZБчаеаэ) хэжинх хrsнdвrинеэ frвшrо'fуrifl{иниш .{шонdеlинес ош goJaher,iъсг:
и эинэь.tgо эжяЕI u 'rинэЕжохоdш хи кwэds вн Ехrоgвdея о"lэнtrэdэ и (иrэоrrrиг.-,г

rчrоgеd ЕJ.)эw иwин еЕ шэинэнеdхоо о'sохинJоgвd (кинеао)7эrrсао) sodtolt-..
хихониfiиYэлt хихээьиYоиdэп кинэЕэsоdш оrиГrесинв:dо чJugиьэшсэgо,Z1,I,8

,иIоsJсi{rэrеYонохвg ишЕннэIl8онвrо,{ ишешdон J ииSJэlэаlооJ s ииIеsJJгэa"
ишиПоrеаижеdасоgо и ииtиГпо{uаIчиiс'ишеrхfYоdrr ишlчgэтfiиш иwЕннэпон s Е *

иltиrfdY иLги иIOхоrош '(gцз) rчrиПея цончrrе,(YиаиЕни иwеgrэYэdс иltt,I_t iC_

и иоYжэЕоПэпэ цоннеаоdиПифиrdээ gохинlоgвd srвgиьэrrJэgо ,I 
1,I,8

,вV,{dr lчнеdхо rинеао9эdl эЕнаиJвлtdон эIqннэаJсdвг iэс _

рtлtрtfiежdэYоэ'иJNеJхв рtшЕаоаеdш ишIчнаиI€лtdон ииirqни'6lд rпоэхэгt,,:.

лtrчаоY,{dl э ииglс.lэflJоос s eY,(dr ииIrиsошсf илtrsнэеrrо (иrи) и иwrsнYэdа э хurоог;
ен иIIчlвне€'trtexиHrogBd ииПеснэшиlох I4 ииrнеdвз qJкrfluJооtrэdц,0I, I,8

,(ег. _

ZTaZ,T,1,8z вн ишкинэнэltси э) KeY,{dr циаоrгэ,t ахнэIrо цончl,тиttэшэ о)} tФ-9";
фf uEoJ glg7 кdgехэV 97 Jo енохеý о:ончrrвdэЕэФ ý [ ичJеlс g erxHfrr иинэжог0 _

аинэYопtgос slваиhэllсаgо eЕddr ииаоrгэf ихнэПо цончrгвиПаrrэ иинэYэаоdш иdц
,х€Jээш хиьо9еd ен BE.(dr ииаоriс,( эхнэIrо ионilrврrпэr-]

ош roged эхYкdоlt шоннэrsонеrо{ s эинэYэsоdil s'rвgиhэпсэgо ,6,I,8
,иэиПЕýинеrdо 

цонсоrоэфоdш цоньияdаrr ltoHej;.
rtrчнdоgrча с хи чIраоэеIIJоэ и шэинеэишсвdI,ýIчHIBJпI оэ ииаIJIэаIоос а лtrиэээфсld_
и rogtd rдвЕиg orr etsfdr энеdхо ош ииТtхfdrэни ч::дVdэаrd и чrвrоgвdtэd,8,1,8

,хеJсэш хиьо9еd ен аоl_гвиdэJвw хIчнqlfаiеrrgо xll_i id,:
и ежвrх,{dJсни sоruнd,(ж'ципх,{drэни'ffиsеdll эиhиIfuн чlиhэпээgо,/, I,8

,uЕо: o.roJgro.,t о;оЕжех fr.BbBH х BTlz{d"l aHedxo rэrr ииПеглtнв:.l

конqrэJвsогеdgо flохинlоgеd ииненt .(хdэsоdш qluаиhэшсэgо,9, I,8

il



lT

eнeJdo оJонdоgrча эинэниI tIJ€аrIIиr',\'ииТлеtинеэdо кончLгэlеsоавd9о gоrtItн_ .._ - -

еsвdш хиПолеsи'rвdrеэ 'gоIх€ хIчнаиIешdон хrsнslгехоr ииIБниdrr иdц ,I,E,6

: кэrэfвrgо sшэ.rеYоrоgеd r,todoяo:oE шlснsиIяэrrох и{l1тп ts.,, _.- : -

'ишенохе, иt{rsнчrвdэYэф иNIчни '(иlэонqкэrкаY хкиrнеdеr и xвsвdш xlt ,\Et ._ 
,

хIчнiIIгвноиээафоdш о)) шонох€€ иIrтнqшеdэЕэб 'ииГrеdэЕэФ gохскиссоd ,\оJч:_
лtrчаоYfd; с иияJэIэаJооэ а BHe;do о-tонdоgrчs ээ и ииПеgинеrdо цонrшо]с._ :

14оньиаdэп иIэончllэrиэts чоншэrrсf шrrE ииаошэ,( кинеЕао, хкшэп Е 
,Е,6

,(оа 
xr LLЕичLеш 9 чrэеь) цJаdаwюd 9 ехIIн_L.._ 11_

Iqtrelfll цонJоg€dug яи sJэYэdс хrfi{жэнэI7 ииПеgинв:dо gонсоrоофоdlr ионь]lg;
Jэhс uн эинэrэиhэdэп эоншсаиIэжэ ехинrо9вd о{инэtlsквс dлцоннэl,tчэиш ош Jýвfl}Iъэu..'+ r

чшэrиYоsохfd '(Фd xJ I Е и 0€ ичJЕJс) шаrэrеYоrоgеd э хкинэшоIlJоошивЕа оs Iчээdа_-- 
,

эIsннох€t оJэ sJlrlfsuJоYэdtr ииtiеgинеldо 4онсоrоэфоdir коньиsdэш HeJdo иrчнdоо.:.
IfиhоиIонrошf 'эgоrоофоdц а циПrоrэос ан 'хинrоgеd ишсэ овьfю g ,Z,6

, 
IчJвIIII ионrо9вdва цаъеЕrча э оннэrцэdsонЕо'еяоrоэфо ; 

-

ишенэIih rсхиIпtяrш{к 'sохинrоgвd IчJвIIII FонrоgudеЁ €]и gссонýа хIчнrо{оэфtra

хихснэIlъ' ииП€sинеrdо ионtоrоэфоdrr JАhэ ен аинашэиhэdэц эонrегшз;,-
оонIrtsсэшэ}кэ оlинэrsкр€ fшоннэлtчсиll ош JэgflиhэlIсэgо чIIаIвгоrоg€d ,1,6

иI)ончrаrrrаts цонtоlоофоdrr иилнвdв;,6
,r{Iвfffi 

4oHrogBdea цэнYэdс rлtэds t]i-

е' шэинэнвdхоэ э цинашfdен хrчннэшstslqg rинонеdrэd оY IsrиП€ý ионgиIхэrrоj ;:

иончътЛЕияиЕни иrдеаrэVэdэ илпtrчшиtsох9оэн иинэ}rэIJээgоэн иdrr э>rсхвr в '?хинtоовd
оrчаоdоYа и инrиж цэmоrе}коd-t,( 'ииfiе,(rиэ эrээш rлэьоgвd ен rинэflонхинtоЕ
эuьdrгэ я rчrо9ud IrинэнIfоlIIчв Io rсчJ.еrехIо оgеdш rээиIи хинJоgеd ,r,8

,rинеаэrо9вЕ tlJонч rгuноиоэафоdr_l

olodrco sохенаиdш иинэrsкоdп о эшэиh I,{oJ я 'lчrо9вd rшэds оs rчаоdогr
оJэоsэ trинкоlэоэ иинашtr,(х,( 9о иrrи'эяlэЕоgаиоdrr ен иIэшYэгпэиоdш'эuь.iгэ

WонIсеhээн уtоYхвх о'иtэЕопr олчgоdоЕg и инtиж цэtпошжоd;f 'иигIеfrиэ Kogo+r,
о ииГruаине:dо иончrгэrеаосеdgо шднэrrэYgеdtrоrr о:онd,(rя,{drэ rrэrиYояохdd о9IIг
rrэrиYоаохfd нrгэrиJсэиlg, 'rrешlYоgохfd чIвпIэgrи ончuэlиrrYэшвsан ,g,Z,8

,ЕIитп€r

иiонаиiхэilтох и цончiiе,(ЕиаиYни ваrэYэdэ чrкнэиiиdir ончrиаеdц, ч,Z, 8
,иl,tкиПеЕналtохэd ишихэниПиYэиl э ииаIэJэSIооэ s тчdJ.ои{эо

эинJнипиЕаrт эlснf,/эdэьоэнg эжхuI е 'tчdlоrtэо эихэнрlпиyалц эиуээьиyоиdаш li
froged ен иинэrш,{rсоtr иdrr этsнsшаrиdеgYоdш эЕнqrэIuЕrgо чrиYохоdц ,t,a,g

'еtrfЙ rsHedxo нинutlоgэfu циненс dxdэaodlr 'Bгfdr энеdхо ош жerxfdroHtl
'эgасI7оgЕиоdш ен хкuьfrгэ хIqнlэеhээн иdш иТпоltоrr цоаdэrr о{инstuхо 'roged

кинанrошýs шешэиdш и lrrвYolem шrlнэешо€э9 аинэьfgо srиYохоdl] ,Z,Z,8

,etr,{dr энudхо
ош иItуипуddrэни и ишеriиаеdц эжхеr з оиlп{?Jýв илtrssоtеdш и}tlчнаиrвrцdон рIINIчнII

и иwвнохЕ, эiqннэшаонеrз,t "еY,{dr rчнеdхо rинваоgэdr чJегоiilgоэ ,I,Z,8

:rэrоt{акgо ихинIоgеd, Z, 8
,(оа xr Zlu кчJвJэ.)

sоruиdэlеr{ 'gоlнэшfdrэни хIчшэкнэwиdrr ч.lсонэецоЕэ9 'gоэээПоdш хннчтэIеаоrеdgо

(



тс

:(оа x.r сZ| ьсlLеLэ) аохэ,(пJо rинэrgеrсоYэdш иrэонЕэdэhо эинэlгsонвrэd -

:(оа xr :

кчrвrэ) инy эIчнhинyсеdtr оиьо9вdэн и эЕнtrохнs { эIоgвd х эинэьэliаиdtr -

:(оа xr 66 кчrеrэ) lrrвrogBd lцlсньоd.{хdэsс х аинэьэrгsиdш -

:(с _

xJ 9Е1 кчrеrэ) Wuхинlоgеd rчrеrгrr 4oHro9edBя нJеLгшЕа sохоdэ аинеffаонеrэf -

:(оа xr g0I rчJ€lэ) иrсоннэrtо аохифеdr эинэrгаufэоэ -

:(оа xr 061 UчlЕlэ) exvкdorroed o-rotots,(dr о:эннэdrfна шияеdш эи,t-книdrr -

:(оа xr }}I'9E1 rчrеrэ) ииIiвсине,idо а BY,tdr rинвtоdлтr-tlтir,-

xorrкdolr rEr'o{IоIя Оаохинrо9еd etr,(dr IчJЕIII]о IчиIэJэrtс эинаIfвонеrэ,( -

:кэrиYоsgиоdп ииПеgинв_l ;
ионаоrоэфоdш коньиgdэш eHe,Ido o.roHdogrlfl rинэнtд lцоrэьf Э'ý'6
,иигrеrчrr,(энох хIчниIивЕs rинэYэsоdп эrэош ииПеЕинвrdо цонсоtо эфо;

ионьиаdэш tдонеrdо лtrчнdоgrчs о'еdоsо:оY о:онgиlхэrшох о.IэПrоt_'t г.
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э ииfl,rсJэfllоос { иIfээ 'ааеьdrэ иtэинэrlоIlо{ои ва) ,{хжиня оr,(gоrr(dr dхинrоgеd
s.LвЕrsа rинэIгаrЕt oJoJ€ иrеYоtt IfirTr оз ианtr юtьо9вd xadr ээнffýоп он нвýr9о

чrэlвYоlоgеd (од xI z9 rчrвrо) ехинrоgвd омнэrgrвg fiцоннэшqсип оII ,ZZ,T1
,Фd IrиIIE{oxBdro

оJончгЕиПос и оJOнноисЕош вtsноб хеэddоэd хrsнноиПвшdофни s кинонвdх шfy
'Iгинвfiохвdrэ олонноисrrец оJончIrэIurrgо эиIэл,эиэ s эrэh,t (иIонtruаоdиГrифиноэdэш)

lцонslгВfУиgиtsни 9о ииПвdэЕаб gохсииэсоd и[оsJэ:Irý.ruЕонохвс шоннэIlýонвrэd
'эхЕкdоrr s )c,I чJи{ЕrсЕаdш и иIсонqrгоJgэtr иоаоtrfdl о rинэtrэsо чдднrоrrоЕ

иШи tшд{еdIrэи нuаrр вхинrоgud оIинеIf{Еза dшоннаrдqсЕп ош чкоrвtsоrо9вd
'qlд rинеяохеЙэ о_rонsrвиrlос и 0Jонноиснэп slrfiоФ хuсd{оэdхшнноипвиrdофшл

я rинэнgdх шfY иIэIгэJ€Yоrоgеd хIqннэшsвrоЕэdu 'иJэOнчшаJrэЕ иoaoE',tdr о кrинэЕэас
s ииПеIцdофrrи цонlrошэн иIfи 4онdэаэч }toxиHlogud Irинэшsrrсs aвb-dтc g,|Z,|,T,

,edogoJoY о-tоsоYfdl, rинэtпudхэdlr sнэtr s иинэнчшоя,{ иdIr -
irинэrгаrвs oJoIс иьеЕоц кнY оэ цонЕ хиьо9вd xadr ээнyýоtl ан rчr,оgвd Еоиdэш s -

:rrтэrвYоrоgвd
IsJhош Йонноdrхэrгс,(оэdYв оп'r{отэIзYоrоgеd шоннэrýонеrсf 'эхЕrdоrr

{ иIоннэтsвdlrвн иlги ашdоф ионЕэиIqсиш { шоннвtrош '(rсrэrвVоrоgвd,t ииьиrгвтr
аа иdш) оrчоишYош цонноdrхеIfс цоннеаоdиtrифишвЕх цоЕноlгиоd оrоннuоиrryоrr

'вlнэшfхоY o-roHHod,rдarcc эт,чdоф s иrи 'rшоя-еdgо шиtпвrкаrгYuн эrsннаdэsвg
'эrэJисон лtоттжвшdg вн) вхин,rоgвd иинэlгаr€Е s шЕннвý€хr( 'шо9осопо кrrэrвyоrоgеd

o-roнltsY { rчrоgud Yоиdэrr sý иLоонýlrrаrкэY цоаоVddr о rинэYааэ (ехжиrоr s€sоЕddl
rоrэYэg ехинrоgвd €н иiонохеg шrsнчшЕdэЕаф шrчни 'Фd xJ с ииtlIэIэаlоOз s

иrсэ '8эеrrdrо шэинэьоIIfiси ея) ,ýIинrоgеd члrлявrооEэdш HEsKgo чrгэrеЕоrоgЕа,Oе,тZ
, 
оIqоицЕоп 4онноdrхэrгс

коннваоdиПифиlгеях ионнэIfисrt о-rоннеэипVоп'Еллэш,{хоY о.lонноdrлэrс эшdоф
s rrftIort хrчнчrгвпиТrинdш и xl9нHэ{J.cdetsdoo-I urrBrdorr о-rониYо шэиЕg8оЕчшоIIси с -

iоrчоипЕош goнBod.rxэIf€ ионнЕаоdиhифиIгЕФI цоннэшиоrt оJоннвэишyоп
ОвrнЬш,,{уоY оrонноdrлэrгс эшdоф gцуи Оl,lтогеdgо r,tиГпвжэrгtrвн аrsннэdэsва

'аrоJиэон rцонжешdg вн Фd rинеgохеdr,э оJоIIqIrcиtlоэ и оJонноиэнэrr эyноФ в -
Iшoaвdgo шиtrrвжэrгtrен эrsннэdэwý'эIгэJлсон шонж€шd9 вн -rdrэr{ хIчнqrвципинdш

hЁ
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и воdJ-э оJонноип,(rиrэнох аонэо'иl}оннэвrэавdн ионнэаlээIпоrtr, l

rqgоdоyg охинJэrоннэшdэsосэн и иqwээ sиrоdп'иlсонhиr
и иJэоннэsонэох иdпэн цоsошоrr'(пlэаэ lix и'хtrиgоiгэ.,( хrчнdено tI п Е i-]

оrrtхээъийвихисц оr.(Iпоrвsrsя?хо'оlиГtugице;dо оr{хэниПиEэлt а

ионнохеrэн иIэинеhоllfхэи ва) иrэоньиr еflJэниоrэоY и I,I_L]э:,

'кчsоdоYа и инЕиж gиrоdш rинэrпdrоэdlr еа (шrинеяонсо
онэfпвйэdrr хrчdоrох иинэшонJо а эинваоЕэrгоэdrr оонsоrго.r{'Пиr
оrинеsоYэrгээdIr dитоНgоrоJf rсэишsвJdэаЕоlr'чrэолtиY.dс эишgэши иlfи

ivYtэ rдоdоsоJиdrr {шис ойннохs€ а
с ииtlсr,Фff"lооэ а оIчIэончrгэrвэY иохээtrиJоJвЕэп кэчIв}tин€ý вsвdп

,xвrdeTrHero

(иrtи) и 'хе>rинъоsвdшэ хrsнноиПuхифиrеах g шrчннвýехr(

шrsнноиПехифиьттх эиПоrвьэsJо и эинваоа:еdgо ээшсшg иши

ээнYэdс аиПоrэиlи'ЕПиLг кэrоrвхоfшоI]/ иIсонsшэrrэЕ цохJэhиJоJегаш ч
,ишuнояеý ишIчнчrвdэЕаф

еаrэаП,{иlиаdш иIfи rинэhинвd.rо оихв.l' чJваиIfазнвrэf srэоннвЕьо,_

оsвdп xrsdorox а 'sэsь.{шэ шоинэr'оIlг}IэивЕ 'rсlвехэfпоY эн 'яохинrоgвd
иrдrsаоrэY с хIчннеýк{о ан 'шсqrёIкоIэgо хизrtdЕ э}Iоrcl е 'швшц,(dJ

о9иIl-шихех иIfи лtrинаниYаltgо иIýннааrоэ[п9о х иJэонжэrYениdцэн
иIсон}коIlVениdш'кинэtrхэ9 К' ипlиltэd х кинашонrо'(rrинеяrчgэdrr иrги

,lrаэтд оп ииtrвdrэиJаd rиаJэrr{эю иIги rиh.}ш€н аIf)иь lшоr а) вtJnчIIэJ,}Iж

'еrэвdgоs'кинэжошоп OJO}IIэонхаIоЕ и оJончIfЕиПоэ'оJониэшэJ
'кllнэIГжохэиоdш 'ехIчtв 'иJ,эончш€ноиfiен 'и}кох ЕlэЕп 'lчэеd 'Еlгоп l,o иIэоWрIэIIв?,

s Bdoao:oE o.tosotrfdr иинэьоrrгхеа иdп вJсагпfшиэdп хrsннэsэох ити хisl\нi_
эинэLгsонеrэ.,{ иrги sеdш эинэьинеdJо эоннэsэох иr,.и эоl,шкdш ошrI9 ин oI Isg эоjЕ\;
'Bdoso-IoY o_roяoY,(dr иинэhоIlгхеЕ а Е€хlо цIsннвsоЕсоgоэн rэrэвхэ,trrоtr эц,l,a ;

frоgвd вн аrцаиdп в €BxrO ,a,;
,Jэtj 

0a
оY 'кинэНsrоа,{ эIfэоШ и эrсиh иIоJ s '^оY g кэrинвdх ехинrо9еd оrrэY эоньиl! ,9T,I, 

.
,оrrэY эонhIIг

а оiифеd:оrоф чIиэiiха 'firэЕ ,ftltонъиrr я rинэПgоиdlr rrrЕ оrифвd.iоиgоrаu 'аоdЕеч
drэь,( ош хоIэиIf qlинrошеа Лхинrоgеd srижоrЕэdrr эsеdша доY ииПоriП'эвеа ,9Z,I,a

'Bdogo"IoE o.rosoY,tdr оJоЕнэиIчоиrr dкrrrrлtэgхс ниYо воrинеdх
эж чээYg'(яохинrо9еd хихсэьи-rоlвVэш rшtr) еrэит оJонноип€JJэJJе'ихжинх

иоаоY,(dr оJсэша drogud ен эшэиdrr иdп хrs}{экrаrч,Yэdп 'sоrнэшДхоY 'qlэончIfэlнэг
оl(нsrэrвяосеdgо иаIпоrrшвJээПfэо 'ииЕеtинв-tdо я aroged х иине€ехоrrоаиrоdп

ииаrэrf эrо 9о ьинаhоtIDIЕЕ оJохэниПиYэш'эхаоlоl[оп к оЕчшеноиэээфоdп
и иинв8оrud9о go еrнэlrlfхоЕ ииrrох 'froged ен ашаиdп о еrЕхиdп ииilох

4оннэdэяug sИ ээгпrоJJоэ 'оltэF эоньиlf rэJэЕэs лоY ехинrоgud oroEжex ен,vZ,|,Z
,о{шэJs[/оIоgud ээ чr,dнdая'(эинэьашээ9о)

эинеаохudrс эонiIffвиПоэ эончLгэJеýкgо rtэПоrrrгsrэатпfэо 'энв;dо fi их}кин)
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иоsоYddr эинэнэшЕи эоннэWэds иrи эоннвоJсош - ,(roged ofi.r,(dtz ен YоsеdэLI .Z.E.:
, 
элtdоф 4оннаi\lчсиш а всJэеr'оrrгхеt BdogoroЕ o.rosoE-id]

ииаоrrэ,{ иltеноdоrэ хIчннэrэtrэdшо иинанэиIЕи 9о эинэшеIIJоJ ,Фd иlосхэГоч
иttчаоЕfd1 хrчннэd;ошэ,{f,zаdп 'gавьfrс иIэинэhо{IrтJИ eE 'Bdoao.ro7 o.1ogoу.idr

ноdоrэ оIинэшеIгJоэ ош охqrоJ rсrэехо,{шоtr ',{rogud ol,{,r,(dtu uн Yоsэdэш эL-эIlh
иlоI s 'edoao:oE o:osoE.(dl, ииsоrс,( ишеноdоrэ xнHнalfaYэdrro эинýнэиlýи .I.t 

"
drogBd ol,{r{dE вн внинlоgвd trоааdоц .g.;

,эхf,zкdош лtонgэY,{э а нв{оrвж9о qJIчо
JэжоиI Bdoso:oY озоаоtr{dr иинэr'о{rхрý в ЕsхJо ,Irинвsоgэdr o.1oxer лrинэrrgrs.Еэdп

rнtr оо 4энy хиьо9еd ишэс эинэъэI а иiэь эанЕgоrr ан xodc а эшdоф ионнэшчэr{ш
tI еtgхJо fниьиdш чrиtпgооэ неЕg9о лоY ииПоrfYэs€Е'edoso.Ioг о.tоsогjfu

иинэhоIIOIеЕ g oнetexro dшodolox 'еПиr о{иневоgэdr,{шоннэWqсиш ош .t.a.;
,Iчrо9вd

еJээиi о.lэнжэdrr э кинэнчIГоg,( rнY оэ еЕкэаlЦ оrонYО эинэhэI s .rrэlеYОrОgеd

oro:fdЕ J.o еYоgэdэrr эхtrrdош а ,{roged вн элtdоф ионнэиIчэиш s иtrrlннэгпвrrиdu
'l.швхинl,оgеd Bdoao-toY o,tosoY,{dr иинэьо{Iгхз, g qlвяrltзхJо rэJэеПэdllвg .9.a,a

,gэJэY иIаиhиLгuн иllи оIчJэонналtэdаg с иiЕннеЕввс .шеgиlоIt

оп пiвнигпнэх< edoso;o? o.rosotrfdr иинэhо{Ilхвt а чIеацýехlо кэJэuгпэdlrеg -E.Z.a

,иIэонqrэJкэг

ио)саhиJозеYэш у хи эхэfirоY о'ииГtвdэVэб иохэииссо4 еrхэч9,{э иIсurв
ионнаsrсdеYfэо,r ltонеrdо иiIчнчIlэJинffоцэи WишсIчs 4оннвYсоэ'аеdп хи эrиГпеЕ
и хиt{Jаlfоннэшdэsоэан ltеrrэЕ otl ииссиWох кинэIпэd ииьиrrен иdrr иJ.эончIfэJIrэг

|{охээhиJоJегэп х isнэтfir(цоЕ чriчg r,{:olt 'иirиневонэо лtиIпоrfdиrиIrиgвэdэн
orr онапеdхэdш gинэrп,(rсэdш хиrg иинэrпdэgо) а о{инэниs9о ош хrчdоrох

иинэIпонJ,о а аинеfiоYаrгээdп эонgоtго:f '€flиr и'иJсонсgirоýеg доннэаJ,ээП9о аиrоdu
эжхвJ е 'ЕsJсэhэsоrаь и,rэонсзIIоýа9 и вdилt 'еsrэdвYfJоJ иJэонсешоýэ9 и rоdrэ

оJонноип,(,т.иrэнох аонэо'иlсоЕнаgrэsеdн ионнэg}сеП9о и rинэIfээен rсаоdоtrg
охинJэLгоннэшdэsоээн и ичиtrээ '(lчrэяэrrх и 'хвиgоrсd хrчнdеноипвJэ а чполtоп

оr,(хсэьиdJЕихи)Ц оrfгпоrеsнgехо'оlиПеgине.idо оlfхониtrиYэиt g иипеЕиLruJиIIсоJ
доннохеЕэн иlаинэhо{lгяэи ва) иrооньиr €gIсниоrсоY и иJсаh 'rчYоgоаэ 'кsgоdоЕЕ

и инtих( аиrоdп иJсэжкJ иэнYэdэ цинашlrfrээdп и иJсэжIrJ доIпqrоgэн gинаrrrfrээdп
эинэшdэgоэ е, чrэоуriиЕ,{э аиtпааиIи '(9 эrхнfir g хrsннесехf еrсиh аи еЕиу .ч.Z.a

, 
кинэнudхооsеdYа иIэ€Ifgо

в о{инusоdиr,{:эd,(иtоsоаеdш-онаиIgиldон и ихиJиIlош цоннэаrэdеY,(эо,t эхrоgвdiча
otl ииГгян{ф иrиГпоlrIrsrээП.tсо оиJэвtrв 

ионsrэJинIfоIIси l.цoHB.ldo шrчнчrгеdэЕэф
шrчиriэеYЖdэsr,('ltэн ьэdэП аtsннэdrОлtэfтэdш'винваэrоgе, эиГfi о{эltи (r

iэхYкdоП шонох9t rщrsнчL"udЭYэф иrонНэrгsонеrэd а ишIчнgОсошэээYэн эIqнненýиdш (r
i(9 эrхнdlr а эIчннвгЕх,d эн 'rинэтrr,{rээdlr эихжrl о9оэо и

эихжtsJ эIчннэrшIчlt{ энни еt чlJошиЕiо оr,tннэшеJошэн иrи ol{rrнJoн аитlоrэлtи (я
:rиаеd1 хиrfiвоJэuн 

. 

?. с. Z
ltorxHfir хrsннэdrоltэ,{гаdп 'gэgь.{ffс иIэинэьо{Lг)Iэи вf, 'и.rэонэешоýэ9 ионнэgIэаПIqо

аиrоdп экяеJ в uвgJсэhэаоIfэь иiэонэешоЕэ9 и Bdиlri 'еsrэdеY,{эоJ иlсонэвшоtэо
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,(хинrоgвd ,(шонноиПнеlэиY rэuПэшgоа эжхеJ в 'LNэинеаоrчrоilэи хи э эrIннЕЕьв]
'rчYохэвd JэеrfiэL{Еоg 'аrоYэdс хrlни и ииПвшdофни нrиПеg srсYэdэ ОsrэЕэdэ

хихээhинхаJ-оншwеdrоdш'ьинеsоYfdоgо лtи хIsЕнuаоYнэdu иrи fша хиПвжаrVениdш
эинеаоrчrошэи еа оиГrеснашшох fхинrоgud dшонноиГrнеrэиtr JэеsиhвrшIчв

о9иIl ииtеsrэYэdс ишнни и ииЕеиtdофни lq:,иТлuЕ ииtвsrэVэdэ 'илтеяrэYэdr
иwихээhинхэ'r--ониlиrеd:оdrr 'шэинеgоЕ,(dоgо онноиГrнеrэиY ииГtхн,(ф KoaoЕz(dr

l\IoxиHJogBd иrиrс кинэнllоlllsfl ЕffY илtlчлtиЕохgоан ОБrэJеЕоrо9еd эаиrвиПини ot_t

,{roged оr.{rrноиПнвrэиY ен оJоннэЕэgэdэш оннэшэdя 'ехинlоgеd rаеsиьэш)эgо лоГ
циПоl,{Yэа?, иIоJс иdц ,кэrэ,(gэdr эн Еоsэdэш иохеI ен вхинIоgвd эиэеш]оэ ,8,€,a

,кинэrrgеdlrfоltеэ оJонIэеиi ltонезdо
(иttи) и иJэвllа цоннэаrэdеtrdэо-r шоне;dо rинаrпэd о.lэПоrfаrсlэвJоос rиrrниdп

эвьftгэ g нэrаIээП,(оо qJlsg Jэжоw ажяеJ 
^оY 

о.tэПоl,(YэsgЕ ааиIвиПини оп
froged от,,(нноиПнеrэиY зн ?хинJоgud Тоаэdэп инннэltэd g,(аэеьftгэ) {JсqIfэJrоJэоо

хIчнн€ruхf rиьиriен Yоиdэш ен froged оr,{нноипнеrэиЕ ен 
^о7 

озэIпоr,{yэsеs
эаиrвиГrини orr нэYэsаdэu оннашэds чJIчgIэжош хинrоgвd'ийэuh оJэ иIlи иинэIfээвн

о-Iээfl киsоtгэ{ аlчннэнrиж эннчrвшdон иrи чнЕиж {aod:f Yош хиПкguJс'xKBI-,.(ral
хшнqffаIиhо{Ifхси хIч9о{Il а и ииIооrиll€ иllи иилtаYишс'rинээrdtэrшэЕ'кинэнЕоавн

'вdежош'эвJэЕоs€иоdш uн rеь.(шэ оJонlэвьJэн'ииdеsе цоннэаIэYоgсиоdu
'еdэrхudвх оJоннэJонхэI иrи оrонVоdиdш rчфоdrс€Iвх эеьfшэ fl 

,t,E,a
,gчgоdоYя о{инвоrэоэ ош.{хинrо9еd оr,tннеgехошоgиrоdш эн ',(roged кrгэrеtrоrоgud
f rсоldГпоrэltи ol{lddtr ен и,r.ээgэdэ[ нuоrgо srэruYоrоgеd киоеr:оэ оJоннэшчэиu

оJэ J ОииПеdаYэФ 
иохскиссоd ииIslхв иwlssоаеdп илtrчнgиrвшdон иwr:Iни и ииiенохвt

ишrчнчrrеdэtrэф и{оннаIfяонеrэ,( 'эхYgdоп я iлtisннеЕIчg 'rtаинэhо{Iiхе, уriихэниfiиYаlt
э иия,r.эIэsIоос а .{rogвd ord:,(dY ен эI7ояэdэш s кэоJэПоlвЕж.{н'вхиrrrоgвd ,9,€,a

,шпннкоJэоII Еf,J,эЕJиьэ Yоаэdэп и ,{rгиэ rэеяиьеdrf вYоаэdэrr аdэrхеduх
lдоннэлtаdа о кинашвIlJос аиsоrэf ol 'чtрJ,оgвd rэежrоЕоdш и rинэrsвrэотэdш
ээ rвsogэdrorr эн но е 'внэIгgеrэоYэdш эн ,{хинrоgвd eroged rлrнжэdrr еYоgаdэu

uхоdэ иинеьнохо oll иIfсЕ ,froged ен uхинJоgвd o.Iorc еЕохtчs оY - 'rчrоgеd оrээlt
gсrэкнвdхоэ шонохе, э ииslэIэsJоос s шrsdоtох €ý'€xиHroged оrэПоrfаrэr,(сrо
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иtгоэ 'каtгэл,Iдtrоd )с4 и flохиннеJиIIсоs еsrоэttlrftлIи

эIIоиh l,tor а) 

^оЕ 
ешоэП.{щи_ иlооннвdхоо О8охинл,о9еd и аохиЕн€Iишсоs

orsaodoЕa и инýиж fgodr,,t цоIкоrrrгаеоэЕэdп 'ииПвrtrио иинаflоЕяинýоý о ({пиrг
,{шоrrrэонжrгоЕ fiцони - ииsrоJ,dэrо иdlr) dшэIпоr,,(Еэаеа чrяП9оос он:Irэrиrгtsоr,tвgэн -

lаохиrrrоgвd хиrfdY и
(ваrоэlпfши oJolc чrооннеdхос в, qIооЕнэаIоJэsIо Iэсон /to[ иrгоэ 'цэtlэrиyоd >cr и
tlОхиннЕIиrrооа dsrооПfiди х эIfсиh шоr а) 

^оY 
fsrсэГfidиги х tsсqл,исонrо ошжэdа9 _

!иrсонэеrrоаэ9 ионdвжоп
ЪYrtdr иIэонсешоsаg оIинэr'эцсэgо и BEddr энеdхо оII винзаоgэdr чrеyоIlfgос -

ieY,(d.r тчrцdон эIqннотflонеrэ.,t qлrFIIIоцIчs -
. 
, 

i,tниlпrиЕоиY ordaotrfdr чrвYоrrгgоо -

, :инГгяfdlсни эЕнIсOнlкrrоtr
ИОаС 'л6['sхtsrdошоsd олоsоtr(dr о;эннэdrr{на еrгиаеdrr Оаеlсл чrв7оrrг9оо -

I тцоdоgодоtr wrчgоY,{dr
оJэн €н оIqннэжоrýо{'иlсоннеýr9о аrчаоYddr иоgс IшБнIгоIIэи 0нIсэ8осоd9оtт -

:ннеtв9о 
^оtr 

и)IинIоgвd, I,ý
лоV floxпHJ,ogBd чдэоцна{д)дэflJ.о и вsвdш (идсоннв€Ir9о аIчн8онrо .ý

,ишlrиIгяddrони ишЕнJэонжrгоE и ииПвdэYэбl
gOхоциэJоd иtоЕlэчтэrвYонохва шrчаоYz(dr, эrчннэdl,оrлtэdtsэdп 'еgвdш эIчни -

iоtиГtвхифиIiвюI оrdнsrгgноисаафоdIr о{оsо чJвшнgоп -
!иИПнэдаrrшох цэоfiэ хвrrэYэdrr s Isrнэш,,(хоY чдusоdиЕиЕ и чrеgЕоипЕош _

! 
цэrэоннuýrgо xlчHlcorт>Krrotr

ХИО8С rинЭнIfоцrss lrrгY оrчrtиYохgоэн ОIq;,нэшdхоЕ и оцаItвшdофни чrеьdIfоII _

{
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:доV g

хвиrgиdпоdэлt хrlнqifэJиаоdоtrЕо s чJеаоаlэвьf и чJеfiIчsоЕинu-Idо Еоиdэш иинlаlf s -
:доY иинэrглdофо lшоньинYgеdrr а эиrэвьf srе],{иниdш

'ихинrавdп'trинэьэIiяgеd чrиsоIоJ и{аIfеJиYоgохfd иiЕнqrехЕg,{иt э онlJэиIаос -

1 rstrнэrо,о{ипеIиJu оl{хоэьи:о:еЕэrr
оr,(нtrrr.Iвн чrrirшdофо 'илtчrэЕ э rчrоgеd иохээьиrхudir rшtr rеиdэrелt

чrеdи9Yоп 'иJоrеJех 'ихаgJэIqg чIиаоJоJ'эlэниguх lдохээьиYоJаиl g frogвd иJэаа -

iяохинrоgеd хихээьи,Iо-rвYэrr хиз,{dп'шrо9еd шоJrlшо э кэчJрIиIохuнс ',(d,(rеdэrиrr

оl(хээьиrо_rеYэrr srеьfЕи '^оY аоIэ{оэ хихсаhиJоrеЕэш эrоgud а q.lваоgJоuьf -

-'шrиrкнеt х rэчJиаоrоJ ончrэrеIпr аэнеdвg -

:доY,{аrээП,{иrи х эинешонrо эонх(аdе9 цэrэtr f чrеsЕlипэоя -

isоdэнrdеIJ хин s srэyиs 'sохиннеlипэоа
(4эrэrиаеrсЕ'эdш хшннохеЕ) кэrэrиYоd чrежея,( ',ftшоV вн 4эrэtr чrеIпээоrr -

iвlэrиrtох оJохсчшэJиYод rинеЕээеа чruПээоrr

'ииПеrчшfэнох qlвrsrсэП,(со 'хrинвdgоэ хих)чlfэrиYоd а qJеаоаlэвьf и srиYоgоdш -

irинэь,{gо и уинеJиuэоs шеэоdшоа ош ехнэ9эd иэsиlээ э stеьинY,(drос -

iхехrэеьf хrqньоrгf-rоdrr хияэrэY вЕ и 
^оY 

хrинэПrэшоlr а цэrэЕ rsаоdоYg и инrих{
энudхо oll циПх,(drэни иIэинэнIJоцIча ЕЕ чJиЕэliэ охJэh '4эrэY rчаоdоYg ltэинэrtrэdх,(

и цонudхо с эtчннЕtкgс '€tfвносdэrr оrохониПиYэIt кинеаоgаdr slкнrгошнs -

lииtrипugинезdо иr{ихэнипиЕэлt э иrэолtиVохgоан иdt] srеsоаrэцэЕоиtивяя

'gssоdоЕа ииIgJэон}коиlýоs ишIчннэhинеdrо с ишеГrиrr винеsоrеdgо оJонqrохшоЕ
rинаьfiiоrr кrЕ эrчлtиYохgоэн'киЕоrrэf эrчнsfеиПэtrэ slЕЕоrrgоэ 'кsgоdоYg

хи эинвоIэоэ и цэmY rиrияgвd оJохсэhиtифохиэп иJэоннэ9осо чJваIчlиь( -

:нинеJишэоа и винэь,{9о tчYоrэрч 'lчtлdоф ъинваоэtdgо
оаiээъех эохоэIча эитпоIеflиъэшсэgо и эЕннеаонэо9о ихээьиJоJеYэш чrкнэшиdrr -

iинgиж еяud9о оJонэепоsэg
и o:ogodoYE fddrчr,fu 'fYidr х чlэон9осошэ чJеаоdишdоф 'иrэон9оэоцс эихсаьdоgr

',{sиrвиПини 'qJ,эончIтэJIJоJэоINвс 'чJэонtlи.lхв оr,(нsшаrе{внtош иэrэY ,( srеаиs€"d -

i gинэшонrl *rnrrnu.rBaoaudgo

аохинJэеьf хиr.(dЕ и 
^оY 

аохиннеlиI]эоа oJrr""o.roE и srсэь чrежеs,{ -

iихиrс иончtгвноиэээфоdrr
иlrинево9эdr сrеsоЕэшэ 'tчлtdон эих)эhиlс и эlчннэаrэgеdн 'эtчsоgеdll чrвYоrтgоэ -

lиrэонsшэrкаЕэнgиж
иIсонэешоса9 rиаеdш ииiехинн€Iишэоs эl.tнэYоrrgоэ srеаоdиrгоdrнох -

igаrэЕ
эинэь,,tgо и эинеtишэоs u, чlвьэаJо'дэrэY кчsоdоYg и инýиж zfuedxo чJеflиhэIIээgо

'ехнр9эd эssоdоYс эохээhихисп и эо)Iэоьиоиф 'чнЕиж еЕ чlэоннэвIэJ.эfiIо иJээн -

:rдшud-rоdп

хIчнqтэIеаосеdgо хiчннэYжdэаr,{ оиfiеtиrгеэd эr\эч,9о ,{онtтоrl а qJеsиl'эtiсэgо

'энgоdf шонqff€ноиэээфоdш иiохосIqа uн чIэончrэJкэI7 о{оsэ чrrrrsrсэГпr{эо -

:(t"s ,tt чIrнIiоцIqа) .{ниrrшиПэиtr orjsoг,(dr чJвtrо{ffgоэ о:оdrэ -
,7,9
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iииtrеdэYэФ 4о}lс4иэсоd ииtвнохuý

иrдrsнчrЕdэtrэф ишlчrти'ииПеdоЕэФ иохокиссоd иIосхэtrох пIlчаоYddд шоннэIfgонеrэ.,t
.эхЕrdош а эинеsоýеdgо эончtгвноиэоофоdп эоrrчrаrинтоrrоY и fхsОrОrYош -

iеtsfй gияошсd эхнэПо иончтгвиfiэlrэ о и[ояIсчIfэIвYонохвg

хIчннэIгflеrэоЕэdIr Оsвdш оrиIrвsиrгвэd rвъошгхg 'эtсаr{ лtэьоgвd Вн BVrtdr

rчнеdхо хrинЕЕоgэdr и €гfdJ хлrиsо[с.( 9о оIиПвI,{dофни оrdнdэкоrсоY оrdнrош -

, .'goxc.,trrro хrчнtsо.Iажэ хtчшэgаиr,еIfIIо 'цэнЕ хrчньинYатdш

rиьоgеdэн О4iэнЕ хrsнYохнs хrsнsrаЕэЕэхdо ёинэшвJэоYаdrr'яояинл.о9Вd
, 
виdоrэrвх и циэээфоdlr хrчнsrоtrrо шгЕ инэиiэds o-rabogBd оJоннэТпвdхоо'инэЩЭdа

оrэьоgеd иJ.соншэrижrгоYоdrr 4ончrгвltdон иlэинэrяонвrлrt 4rl}t[о€8иьэшээ9о 'хtчЕlо -

irчrо9вd

ионнэнIfошFIt шоslсоr'ФI и иiоslээhиlгох'eYr(dr оIчJсонхоrго'цэиtrвхифиrеяя каоsэ
оэ ииал,сIэаlоOэ я ЕI?Lгп иoHrogedвs ftвшцrчs эrtо{gо I,{oHIfoII а и оrrtнношэdаэоgэ -

lwоdоsоJоts rдrsнsиrхаIгIfох т,tнннэdr.олtо,dтэdш'шуиsошоrt и BE,(dr rчнвdхо

шrинеsоgэdr rлrsнgиrвшdон,{Iчннэ{IсdеY,,tоо: ээtпоl(srоJэflIооо Ооlэош ээьо9вd -

.'щоdоsо_tоЕ wrчsоtsrtdr цонноtгноrrоdgо'rчrоgвd .(тца оинэшаеrэоЕэdш -

!ирtенохва иrцrsнslгвdэYэф ишrчни

'ииtrеdэyэФ цохсциссоd и[озхэtrоу лtrчаоtr.ddl ЕнашgонвIэ.,t эrsdоrох 'хrиsоIfсf
uн и эхyкdоrr s вdояо-rоy o:osoyddt эинэхdо.rлеd и эинэноwаи оэинэьоilгхвg -

:€-sH оsеdш Jоrэши доY ихинlоgеd ,Е,ý

,BE,(dr rчнеdхо иJэвш9о а fiохIчfigн и цинен,,tхdэаоdш и эинэь,(9о

эхtrьdош иипеdэЕаФ чох)циссоd иIоtIJэsшэrеYонохеý шоннэrrаонвrэf а сrиYохоdш -

:вrэlетоJоgеd ошнэшgвdшен оп rчdrошэо эих)нипиtrэш эrsнYэdаьоэнs

эжх?I е 'rчdtоtдэо эихэниПиtsэl^t эихээъи7оиdэп и fuoged Ен иинэlftltrсОШ

иdrr эrчнчriэ.LиdеsЕэdil ,{оаlэqrэrвЕонохеg иltчsоtr,(dr о ииаrэIаfl.Lооэ s srиЕохоdп -

:иинеsосеdgо 9о иIоаIэчrеIеYонояеý шоннэrгgонеrэf

'эхyкdош g иJэонжuоtr иошэ€шине, эияJэIэSJоос Ен омп€JээtIЕ чrиYохоdш -

i чнэаоdf irоrr"uп"оиэээфоdr_r цоsс tIJЕIпIqаош ихээt'иIеиiэIэиэ -

|оrr.rпвrнэиt,(хоЕ оrдннэrаонsJэf иrээs oHrвdrixxв и qJкнlгоrrе' оннэwэdsэоsэ -

:доY fлtэtпшftrэsgt'эdlсэс иохсниГtи7эш хкrэЕ хиIпоrztsrоr,(оrо go

sJвгtlgоо} оннаl,tэdsаоsэ 'lqшш,(dr цэояо gохиннеJиItJоs оIllJсоиIэеrгrээоir еr srиYэrэ -

lиrэоннэdоgоJоY

цонсшэLиdеsYэdш oI] и.lэоннэаIээТп9о цэшэr"иавrсЕэdrr'оrиfiеdrэинишЕе
'(gэriэ.tлтавrэyэdп хIчннохе€) цаrэrиtтоd KlrrKHB€ }lоgэ ен srвхо,,{шоY -

:ииiiкипнgrэни

илtи:fdт и шоlэsо,'цэиfiвdrэиниrшYв Еэdэш иэrэY еаudп чrrrаеrэI]/эdп и чrеПиПеа -

!иrэоньиrr ииrиsgеd

и иинэlгsонвl) s dlцэ чrв:оl,цош'Еdэlхвdех иrэоннэ9оэо и иIэонноLтэ оJэ ч}енЕ

'иlэоннэ9оэо эЕнчIгеftrиsиЕни оjэ srеьdЕи '^oI7 gхиннеJиrrэоs чIэоньиr slв}(еЕК -

! оrипеrнэrli,(хоY иIээs'_lниdоlин ош qJrifgJээIп.dэо'}IуI{IэонJеиY srиYоsоdш -

isoнвцш хиоаэ ээd.tх в л.оY шипеd:эинищYе

чrвжdэЕ'qJэончшаrgэY оIfнчь.эrвsоЕеdgо - ончrаIе]ишэоs srеsоdинвшш ох'rэh -

t
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!шшвdrоdш хЕнчIfэJзаоsвdgо sоJнаноши[ох хI9ни и sоIгЕиdэJ.uш хюIсоьиtsоrэтц

'gон€rп хrчнgэьd эIfrиh и[оI g 'rцшed.rodrr хЕнчIfэIЕяоtеdgо эхr.оgвdаеd s эиrовhf _

|иинвsоавdgо go шоsr,эчrо.rвЕонохеа
иtоннотяонеrсd'ахYrdош s и 71оY Eoltl,tвd;odш кончIrэruкоаеdgо с ииаIэJэ{л,оOс
s rинеJишсоs и rинэь,,tgо grсЕэdс хнЕи и sошвиdэrвш 'gи9ооош хlчнgэьd dоgrча _

lrчrдl{udJodrr gончrrэл,ваояеdgо gоrшэdаиrгааd хеrгэЕэdп s rинедипсOs и rинэьrtgо
sоЕоJэIц и lцiцBd;odrr roorodorge эицэнэиtиdrr и dхrоgвdа"еd'dgиrвиПини оr,tхоэьdоtr -

!Еинэшонrо хIqнчтэIЕаоявdgо
ишехинIсвь.{ dYжэш sоdоцо оrинusоdиш,{-rэdd ош оIиссииtох ý эиноIпеd9о -

lqrоонslгаrrэЕ оrdнsrвноисоэфоdtr
ff веrсqrэIеIпаwе ro fЕо9оаэ ОtrинэнIt оJэоаз эинэхвdrs{ оонтоgоsз _

iиоrэV шэиrлs[ъd и шаинэЕэ{оII в, rчноdоlо хи э кrгоdrнох лrинэrгиоrt

rilЕ воlпиннаrиIIсоа (шлгrэrлавrэYэdш кrчннохеа) rдrmэrиYоd х 'и.lсоlдиtsохgоэн
иdп ОэинэТпеd9о вЕ эжяеl в '^оY ииПшаЕнох ЕончIIэIЕIиIIсоа хв}Iшud s иrоонsrэIrэy

иохээъиJоJеYэш цэоас яоЕоJэIлI и s;оYэdо 'шdоф эинэrгэtrэdrrо эOнiIrаIЕоJоси[зо -
:вн оsвdшончIIаIиЕIfоIIоtr JоIэWи ltоY юинIоgвd эихоэьиJоJеЕ5П ,},ý

,^оY о:эПоrfYэgвЕ'вJэJиI\Iох оJон€оlоэфоdrr
'еаиJхэtillох oJosoY,(dr аххсdэYtrоrr иdrr хrиПu,{rиэ хtчнdошэ а rчаоdоЕg оеtэtиdоrgе

и sооэdэrни хItIнIсоньиr хихсн€Yжеd: хlчнsL"вноиэээфоdIr хиоаэ эинеаиеIсJо -

l(цэrэонжr.оY) ииэээфоdrr аинэПэлtsоэ -

ieftu(dr швrеrsfffаэd orr аинэdrпооц эончL€иdэrеш и эонsffеdоLN -

ieYfdr оJэо8э rцчвrвrчrгfеэd otr ииdоrэrвх и eп'Bdted эинэшIсflоrr -

!ииПеdаtrэФ иохс4иэJоd иI,\iенох€Е

иitrsнчrвdэYэф хrчннэdrолtо,(Тэdrr 'хквьdtfэ а эинвsохеdrэ эонsLгЕипоэ эонqrэJвЕrgо _

|ишенохеа иптrснчrЕdэТэф иwrlни 'ииЕеdэYэФ цохскиссоd L{o)xaEoy шrчаоlт,(d1
wоннэrаонеrсf 'эхЕrdоrr я еI7эdа о;ончrгеdош омпвэнэrrwох и'иеJэоннвrкgо

хlчаоЕddr иlэинэнIfоllэи э ,IЕкаэ s ,{r\tэ оJоннэниьиdrr 'еYэds эинэПэшgоа -

iишенохвс ишrчнsrеdэYаф ииltчни
'ииПеdэYаФ иохэциссоd иIоэхаYоу лtrчяоY,{d; иIоннэrаонеrэf 'эхYrdоrr а ',{хяоrэе9ег
ен oaedш кur'оilгхs 'gоdошэ хrчаоtrfdr хIчнаиlяаrто>t и хtчнчrе,{ЕиаиЕни эинэrпэdавd -

i илtе9оэошэ шонохе[ ипllсннэтпэdшес
эн ииiеса gоээdэrни хнннох€€ и Yо9оаэ'sudп хrчяоЕ,(dr хиоsс ,{rиПuс -

!4инэrлеr.lоэ'BdogoJoЕ озонаиJJэII Lгох

иинЭншоltrчs о о{иПешdофни ен эжяu.l е 'иэшэlивurэYэdrr хиоаэ tэdаь цинашвш]оэ
и aodosoJoE хrчнgиJлэIlшо>l эинэьо{Ifхеg и sоdоsо.tэdэп хIчнflиJхэIIIfох оинэVэя -

lхеrшdоф доY
}todoso-toY уtrsнаиrхэIfтох и иiоsЕJс^'ииiенохв, ииtlsнsliвdэгэф иI{Isни'иипвdэгэб
LrохЭкиэ)о4 лtоэхэVоу лtIчяоY,(d; хtчннэdrошэftТэdrr я л9l'иинэr,sudш,( s эиrэеь.{ -

iаоэаdэ;ни xrtнHoxea и Vоgоаэ 'аеdп хrчsоr,tdr хr{оsэ tчrипuа KL.Y хин s
Эинэrtr,(rэа и flо€о{оэ хIчнчlгвноиээафоdш эинеYgоэ ен оsеdш rеhоilfх{ Оэинэниyас9о -

*
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|эеrrr{шо иIонJсеhсэн
иdш fiцэшsеI7вdrсош иIлоrцоrr цоаdош эинвýехоан 'gинэшонл.о хннчrгэrеuоавdgо

-онqтэIвJлцсо{ аохинrэеhd xrsHHeE хЕнчIr€носdэц эинэшеrг:t-вd о,ш,r

И ииоddхэхс'хоrr,{:оdп ш,tэdа оs'ииdоlиddэr о-rэ sн '7q.оY { flохиннеJиrrооа эssоdоЕе
и qНýиЖ вg'оY эоJФ эишсJэsIооо и rинэь,{9о оsл,rэrrзх в0'}tонешш тшлчн9аьd

С ИИsIСJэs.Lоос s rчшr{вd-Iоdш gончlгэ-rваосеdgо ешоq9о IлIонIfоII s эн оrиПsgиrrвэd
Вý 'gохиннe.tипэоа (gэrгэлиgвJ.сYэdш хIчHHo}IBý) кэrгэrиk'оd 'ао}rиннвrилсоа
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охrвьfirо s оIсэw чJаwи чшиIf Iэжош и rсIэuхсr{поT эн инY эrчньинtsаudш

и эrqнYохrsа пrохифвdl этчннэrаонurэf, Е sохинIоgвd эrоgвd х эинэьэrrяиdц ,71,9
,sоэвh xdaЕ еэIго9 rсsrвхшоtrоdп rsЕжffоY ан шаIпоrdtrэsвg иdш rинвЕrоаос

Ъrэsоэ оJохсёьиJо-rвYэц эиrrвЕэовв'лоЕ ttохинlоgвd эиrrвd9оо ээТп99 ,rI,9
,,{rogBd вн вЕохrss чнэtr иrчяdэп { иIсонgоооrrооY,{drэн

цоннэfiэdý хоIэиr sл.иsеl.аоЕэdrr эшсяur в Оэшчнеd онжоиI хuх оrиhuйоиниrшYв
qlил.сэs€и нвЕв9о хиrrrоgеd ин€ацо9 oIr frоgеd вн и)Isrэн эеъdrгэ g ,0I,9

,л.оY ишвхинrо9вd
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Io I4tсошисияrеt { rсJёrшsJсэПdоо 
^оY 

{о}IинJоgеd B7fdr ErEIfIIo ,},д

,ииПеdэtsэФ 
4о}Iсииэоод,{а:,очrгэrвYонохва rоr,(яrоrэ{r,оос и ишrин8ао9аdr

ишIтнноиtrехифиrешя-онфиdеr о ииаl,сJýа'rооо 8 ехсиIIс о.tонноиIrвхифиdвr
эвонзо sн БэJоIзsиrгаенвJ,оf лоГ шЕхинJоgеd rsrвIш иoHrogBdBE иI>IаеLJ, Е, L

,лоТ илюсоЕ)кошЕOа иwнsосн€ниф rс.r,эшгэYэdпо
и нэьиrlеdlо ан Fш€rш цоЕJ,оg€dut кэЕэdrr gинхdэg ,{охинIоg€d хиоtо rsJrlfiea

иончrвиItоо rчdэш и rиsоrо{ ЪI1,(dr rчtвImo doшcBd иЕнtlrешинирt ииПвdэТэбl
gохсциссоd иIоfiIсчrгаrвЕонохеt 4rlннusоdиrнеdе; r,эв{иьаIIJ s9о f\оY, е, L

,цоYоховd 
иоIэшэ и шэинЕсиIIсud шrsнIuJш

ос ииаIсJэЕIооэ 8'^оY s шкýнэtrжdэяrf и шЕнн€Iоgвdввd o<<eYlCdl alelmo 9о
шоинэжоIfоf]D с ииsrсIý{IоQс fi rсIаrlfslсэtпz{эо 

^оЕ 
sохинlоgвd еYrtdr €rвmlo ,I,,

вts{dr ЕJ,вIгцо ,l
,иипеsинеrdо

ионаоrоэфоdIr gоньиаdэrr BHerdo oroHdoglllя кинэнlц l,tоrэьf э шцшэвиIиниdrr 'лоY
и{оIхв w{qн{иI€иtdон rцrчнsшвхоIf иtоиIэ€flиIfsенsrэd Оэхtrrdоrr я эr.оgеd цонноsIсикýох

и gонноиПваинвзdо 'gохээьиtsOJ,эш х rсJоIsхоlrsиdш юIинIоgвd эихэаьи.Iо.lвYап
rчYоиdап иIс tI ,^oY вохинIоgеd хиrrtdY и хи)tсеhиJо.rеVац шэнэrдоdе шиьоgеd

rэIоIrIfаr шrинв8онэо киl,,{dE и wи)Iоэr'цt€шиIн 'иIихсэьиJоrгоиrдоЕиrrс-онdвrлнео
оп {охиннЕIишооs шгY иrсончrгэrrэЕ gончrэIвsоавdgо rIноишо нЕоиdац ,77,9

,rrдэds eoнHs'rogзd;o ихоэьиrлвф вс коsл,очrэIеtrонохеg }tIssоtsddr
lциtпоrrtаrсЕэЕ э ииаIrJэffr,ооэ 8 вJвIfпо _Есллtsоssиоdп dхинrоgеd еsдочrэIидоэш{оэ

о.Iэннаdйн{ хIrЕ8отэКвн aloged иdш эжявJ в 'вхинrоgвd о-rэГпоr.(srоfu(сJ.о оннаrшэds

цэJсоннеЕrgо иинэншошэи'(цэrсокrшго!') ииоээфоdrr иинэЕlэшsоэ ифI, I z,9
,(оа xr 8zI 

,аэ 
1,ь) ичэrэrеЕоrоgеd и шохинrоgеd dЕжэш оIинэш€IIJо,

оц ЕсIоt кэYэdIrо о.rоdодох q.lоончкэIижrгоЕоdrr ОIчIвIгц 
KoHrogBdeg лrинэнеdхоо

аэ9 яо.&rrо наrгsеrооЕэdш члч9 Jе}коиt о{инэrsrеg,(шоннэшчоиII оJэ оц 
^oY dхинrоgеd шuниьиdrr шrчнsrэлихвs,{ ши,ddtr и иIзsJсчIгэшrоl)gо иtЕ}Iцэшээ ош ,0z,9

,Фd иIоslсчrгэrsЕонохеg э иияIсJэаIоос а rцеПиr ши-rddТ -
iвdoso"IoY о.тоsоYfdr rишеgэI7 gинэIгsoнgоýоа эIгоOц 8эПrсэи{ иIсэш иинаьоI

s - Фd IчIгиэ элчннэхсr(dооs ен хrчннахоrgоа 'ьеVвg иинэншопIstI 8 ииаIоцэYоо
иIoнilro{odgo7 о rявdrнох хиIп{иьоIIгяеý оgиIf ,trхвdr,нох orr fgжdlrэ оrr{ннэоа вн

хишsипr(Lэоll иIfи ииПееиrги9оиI оп dgхfшс оldннэоа вн шIчннuаоиdrr'rлехинл.оgеd -

!хиIпвж.&rсоннэоя иtuнэж -
:lrшads )Фrн rrТ эон9оY{ а оIинзIгэж хи ош rсJаrrttеIсоtsэdш хэfirд.о

ЕIчи[э€gиhвIшс цlчнькоэшэжэ 'иш€нох€Ё иrщннslгвdаЕеф ишнни и Фd lлоохаtrох
шrчаоY,tdд хrчннэdrошэr{trэdrr Охrеь,{rго я sохинl.о9вd шrиdоJэIЕх шrчнчrгэ716,I,6I,9

,л,оГ/ ииIвr>Iв ииtIчнfl иIsшdон
ишIsЕчшЕхOш оIдов.lсчrrэr,вtsонохвt шrчаоtsddr хrчннэdl.ошэЛйэdп охgвь.d,шэ хи-rfdтr а -

Irчrоgвd lo эинэffя<оgоаэо онэdrошсfЕоdп
иIоаIсqrэJеYонохgс шrчgоЕ',{Й oJoI€ IrIгr иIгсе Оиэдýоннеýr9о хlчнЕэяrоdвY.,{эо,l

вяэdцдо оJоиIэв{иr.Еrшо o.IoHVoJýжa rrдэdа оs шохинJоgвd rинэнrоцэи _

!вхинrоgеd иlэонgоэопооtsdйэн ионЕашэdg -
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(шаинэжХdошэвd оrtэинэшонеIэош) ltoa-Bxиdrr вэrоrкtпщdофо rинэdПоош .}. 
8 ,'iоЕ иипзýинзJdо 4онаоrоэфоdтl о оIинэжо'оII онrетJоэ

чJсонsrаJ.rэЕ oroao rциГпотlrrгаrоэП{оо оr,{oIэйиNох шЕнtоIоофоdш с оIинеflосеIгJос
OtI'^о7 sохинIоgвd rдаrгэrиsеrоYэdш эхYrdош шонЕэIf{онвдсr{ s шнннэЬоlцонrrоrrr{

с оинэш€IгJос оц иIги онйсэиtsос кэиIrеdrэиниrцVв коIоIrнаиtиdш rинэdПоо[I .Е.8
,rинэdtпоош аоЕиs

охsrохсэн оннэrцаdsонVо gсч.trнэWиdп r,ftоrд доY вхин,r,оgвd ииЕэшонIо fl .u.8
,gинэdЕrооп rчЕиа эи,lddtr -

! go-r,oкed"l цон.lэьоIJ эинаYжвdrвн -
iшoxdBYoIr rцrчннэfi эинэЕжвd.rвн -

!аинвsоdикоdш -
iиrоонdвYоJеIlg аиЕэr{rqgо -

IбI{
ии sн
tв9о

Е,tdr ва IrинаdIпооII .8
,ииПвdэf,rэФ 

иоrскисэоd иiовIэсrэrеЕонохеg
лttиГпоl,{srэиэI7 с ииSJэ.LэаJ.ооэ g IчJеrшоЕ rсJ.о{usиrsенеrсf .eYfdr

циаоrrэf хrснчtгвr{dон Jo rэиwиПоlеьиIlJо'eY,{dr ииIrиаоIfэ,( э лtuхинJоgеd .Z 
I.t ,(<аохинJоgеd BtZ,{dr эJеIiшо 9о I,(эинажоlгоIl> э ииSJэJ.эаJооJ

s эинеаоdиltэdп 'IчJ.еrIпчg аиПоr,{dиr,{иlиrэ rJJо{€аиIfаенеrэf 

^огr 
а 

.I 
I.1 ,ииПеdаYэФ 

кохоцисэоd еаlэsrэJеI7онохgt oJofl oЕ,{dr о.lэIпоl,(аrэча7
ишrинваоgэdr с иивIJJэвJ.ооэ s rэIэыisJээПdэо 'аохинlоgеd хиГпоrdsrэrrtэrо

оннэшэdg хиПоlеПЭ!\tuЕ 'иJэоНжtгоY шитпо{епЭшаос 'lлuхин:lоgвd uY.(dr ErEшIo .0I.1
,иипudэf,rаФ 

кохэциJсоd иIоаJэчlгэ.rяЕонохв, WlqаоП',(d.r иrиПоr,{sr,оиэY э ииsIэJэsIоOэ
а rэJаLr8JээГл,{эо ',(glэчffэlиJ.ээиIаос ош хи[поIurоgеd'аохинrоgеd eft,{dr ererlIo ,6.1

,ииГtеdэYэФ 
хохэgиээоd ssJсчrоrвYонохеg

oroaotrfdr о-lоtпсL(srэиаY ишrинваоgэdr о иияJJIэаJооэ а ЕэIэыIяJоэПдоо 'инЕ
эtsньrаrlгаеdtr И эIчнЕохrчfl а aroged х хIчиtэехЭrяиdШ 'аохин"lо9вd uг{dr ЕJвIгIIо .8.,

,(впьээлt оJоЕжех вIfэиh oJ-( t Е)0€ и о:-91)
'ихоdС s еrеrшdu, и снеsВ :[rээлt s et€d esт sэJиГоgЕиоdш лоV а еY,{dr eLeIlпo,L.L

,чэиrrэоd trош шuxptнroged иIихээьиJо-lвYэir
ионнотэsоy и ио HHurogedaed' иипехифиdеr цонч tlэrиdusЕэdш эsонэо

рн иtоlа],ииiох и{Iчнrсllосфоdrr э оiинеsоэешоэ ош uYoJ о.tэПrtхэr кdgrrнээ ý аэнYЕош
эн 

^oy 
ltитпс,tYэsеЕ rэrэвЕжdэsr,{ Ео: кtчн9эь,( цrчаон ен rиПехифиdв1 .9.4

,вхинJоgеd о:охээьи"rоruтэrr киэuIlJоэ оJоннэшчэиtI
э охчuоJ вэrэвхэ,{rrоt1,{хsurэ g, аоэвь ЕsIсэьиLгох ээшqнэш ииПехифиdв:- ош

sоэ€h еаIэЭtrиIIо)I эинэL|аонеJJл ,ииПвхифиdsr ош аоэвъ ваIээr'ишох оJOннашsонвrэ,{
Jo иIсо}{I4эиаеЕ S кЭJэrirSJээtл,{со и[€}rинJоgеd iоrихээьиJоlегэU eY,(d.l eJ€riIo ,9.1

,иипuJэаlJр иIuJоJи оII
Ltэtldоrэrвх ионноипuхифиlеях gоннэь,{rоц ах{хзJ е 'tчr.оgвd I,{эх(uJэ и кинеаоявd9о

шэнаоdf 'о{qJсонжrоf,z цолtавшинвt э ииsJэIэslооэ s еГеLгхо оJоннэшsонеrс,{

,I,8 f
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'eHв;do 'иsт,tо шэинэшsонu.rэоп ити вYf,с,todosoJиdш drио orfHHoxea s,,[ишsшIдrэя
хЕннэшsOнеrэd'rиноЕжэdsош иIfи rиIIажоIhин,( о;э оJоннэшпrsщf 'rчJedlced

'usrсэтrlrý^Iи о.rож,dъ (о.tохrэш эшсиh l,tor а) rинэПих rчrоgвd r(rээlt оII кинэшdэsоэ -
iеХИяrОgвd o-ro;,,tdY хrsннеY хIчнчIfuноэdэrr rинэшеrгrавd аIfсиh иtol,

я '4iэlэоннеýr9о xlqвor,(dt ши шýинэнIгоцси с иýrsэ я dхинrоgвd ионrсэаЕи иэшавJс
'(ИОНИ и gонgэЖdrго 'gоннэgrоdеVdоо,т) lчкцвr шонохаý иошэrнеdхо кинэшвrг:gud -

! rинэнrsшо оJо)IээьисяоJ
оJони иIfи оJохсэьиrохdен'оtонgrоJохIIв иинrоJсоэ а (оrиIгянrtф ordaoY{d,L
ЧJrНIГОШý{ нЭжrrоtr хинrоgвd о-rэtrtоldtsэава оrрrнаь{dош ош эЕl 'вlяач,9о иши

^ОY 
ИИdОrИddаI €н сgиIf эJ.сэи[ t,tabogвd шэоtlс вн) эrоgвd uн вхиrrrоgвd кинашfisош -

i(нноl,tэ) кнY o:oboged эинэьоr s ЕкdYоц
gосsь хэdrчrэь ээIfоg ниьиdш хЕнsrэIихвg.{ sё9 аIсэиt лtэьоgеd вн rиsrсr,dоrо авьrftгэ

s эжхвJ. в оиJэончrаллжrоЕоdц (ээ) о.rэ Jo ошиэиsuаэн '(tчнэшэ) rHE'orabogвd оJээ8
эинэhэI s ниhиdlr хннqrэ"LижеSr( ýе9 эJэощ иtэьоgвd sн rияrоrdэIо ,э,J 'errz(rodrr -

:ЯЭ'tЭонЕЕuиgо хrчаоtsddл. шохиrr;.оgвd rинэш.(dвц o_rogrtdr o.roHlвdxoHvo -
iэинехоrчсg эонdsниrшиГlоиЕ' Iээиtи но ишсэ'4tэlсоннеаr9о хrчаоЕddr

ниьиdrr хЕЕqIгаJижеа,d аэ9 ;1оY шохинJоgвd rянонrгошэиэн о;онrеdхонVоэтл -
хIr8ь,цгс sФd хJ Zбl ,ь ос ииsJсJэsJоос

.}.6
,rоrэвхэ,trlоY эн uхЕrdошэеd o.rosoYddr

оrэцнэdr,{нg ииIеrиаеdц иltиПвоJJЕн ,ии[uнохЕt ишrgнstгвdэYэф хrsннэdrошэfYэdп
эн'^оY fl иин€хсЕgg хrчнdениrшиГtэиЕ эинэнэшиdш.(оа xJ ZбI.Jэ

g,b) нэгпdэsоэ tгrlg но xrsdorox иdп 'uglэчffэltrоlсgо и exпfrcodrr о;оннэгпdаgоэ
slсэжБr кэsI€gIч'LИь,( rsнжшоY ьинвхэrsgа оrонdенишшиПэиЕ иинэжоrrвн иdц .9.6

,wкинеsонэо lцltПorКalcJэslooэ оп эинэнчirоя,{ -

idоsоrtчs -

|эинuьэлtеg -

:(оа xr ZбI,rэ) винвхэIч9g эrsнdениrшипсиtr
эиПоt,(Yэrс qJинэиIиdп оsвdш JээиIи 

^оY 
циПоr,,(ЕэавЁ'цэ'lсоннвrrgо

хlчsоY,(dr оJэн вн хlilннэжоIfýоs эниg оJэ оII шохинJоgеd эинэнtгошэи ээПежэтtrенэн
иIfи аинонIгоIIJиэн еt qJ.Jэ ot 'ехп.,(lэоп о-тонdениLгIrипсиY аинэгпdэsос et .Z.6

'й\iОаIЭЧlfеrеVонохеt ипиГлоrf srэиэЕ хrчннэdrоl,tэfyэdш
'dэlt хrчни эинеЕэWиdп эхсяеr е 'киаlэцэЕtоя озоннэtrээтtrgо иIfи о:онdвниlftlипсиY

dэlt кинэнэlllиdш цо9ос еý ,rэьаrа "иаIэоннЕЕвgс хIчgогдdr оrэн ен хIчннэх{оIfЕоfl
ехинrо9еd иrэонхсаdgэн о9иIl 'иJсоннвэгеноI^Iеэ 'utгсlslш.( эиgrэЕэrэs эинанrошси

ээrпвжэrY€нэн иffИ эинэнLгоilэиэн ,э,J 'tqниrшиПэиY чoaotrddr эинэш,(dец .1.6

винвы)Iчtа аrчнdвнишшиПси[' .6

,llиЕеdэtsэФ 
иохэкиээоd иi{еЕudJен

ии{Iqннэв,rэdеY,{эоз оrинаtrжеd:ен х Еэsirrгsurэгэdi] rf;olt 
^оГ 

ияинIоgвd .9.8
,иtинus' о{инэоsэиdш'шеYеd-rен'оiинэdПоо ш rl Jtэинеsосеdgо кинэrsudш,{

rчнurdо эlаПgоr,ээIпIqа s кэJоIкtrаеJэf,rэdш ихинJо9еd и:.irэеа эrчsоY,{dr эIч9оэо еt .ý-8
,usиJхэшrох винэп'эsс оЕ ыэ]-tsrовоI7 и 

^о7 
о:эПоt,(frэsеg

ý
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8} цQsrеrэ кс.LоiЕflИIf{ен?Iэ{ {IoxиHroged хияэаЬи_rозвYэrr qlсоннааIЭJэяrо .l-б
,(аохиr*rеrлrrооа

sооэdэшIи ед.иТпеs оиJсончrгэlrэY 
4охоаьи'tодеYаш еинэtпэdшвв) иtонохеа

хrчннэdrошэdтэdlr оаэвьdrгэ шэинэhо{Iýэи аЕ вхинrоgеd оJоннвsоээdэлдгиео rисвIгJос
с ox{Ifol иIоон3еIfJ rsEeYodш чIrI9 r,(toщ rrинэшэd шUrвlSrrtсэd о;э orr эrчr,лrниdrt

и rин?gоYэrгоовd о-тонdениrшипэиr Е'оу ,,tхинrоgвd fiщохсэьиrоrвVэп внэьdds
чIIч9 вн}шгоtr ЕgоIfuж rиIIох ,ошdоф 

ионнэиtчсиII8 ионнвЕош 
.оgоlгвхd оJэн еЕ

иашаипДrооЕ оII охчIгоJ онэЕоаоdrr члq9 JэжOиt лгинэYэgош оJончIгвноиоээфоdlr r,tdog

^оY 
иtохинIоgеd iцrляоэъиrо:еYэп цинашddвн эинеsоЕэrгооеd аонdвниrгпиЕои[' .9.6

,е;о_lвYэrr fэ.(rвrэ аиIполrtаrэJаgд.оозан
онsr'иrudоlц иidон rинэш,{dен эш{d7'sхЕкdош оJоннэаJоаПgо эиношfdен .rqtrlэY

х шrинэшо}IJо оц оаtоYвшяиdшохfd :Iqнэcaн.ro tшIчg rdrош rдeжr,,(rcorr шrчн9оЕоп
х ,^оY 

"хинн3Iишэоý 
о{чIэонъиIl Yвн шэиrгисзн иtихээhихизп (иrи) и шихээьисиф

э хI9ннЕ9rас 'IrинвJипсоs gоЕо,tэrд 'aoHludxoHYo эIfэиь и{оI { .эинанэшиdп -
:лоЕ вýвIсл эинэшrtdен эоg.dd: вtsол o-roHtso эинаhэL а аонdоrаош -

збIGЕтtrвтоtr
*

,9,6
,иWенохе, ирtlчнчrгеdэгэф ишшни и Фd xJ хrlннэrгgонвrсл'хкеъ.,(tгс хи-т,{dЕ g -
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Государственное бюджетное дошкольное           

образовательное учреждение 

«Детский сад № 5 «Хадижа» 

г. Гудермес» 

 

 

ПРАВИЛА 

 

 УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом ГБДОУ «Детский 

сад № 5 «Хадижа»  

от 05.05.2026г. № 56-од 

05.05.2026г. № 04 

 

г. Гудермес 

 

Правила внутреннего трудового 

распорядка работников ДОУ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников 

ДОУ разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации с изменениями от 28 декабря 2025 года, Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями от 29 декабря 2025 года, Приказом Минпросвещения России от 

4 апреля 2025 года № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения», Приказом Минпросвещения России от 4 

апреля 2025 года № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения, и о порядке 

определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 года 

№ 415«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 



Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» с изменениями от 24 декабря 2025 года и иными нормативно-

правовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом 

ГБДОУ «Детский сад № 5 «Хадижа» (далее - ДОУ). Правила утверждены в 

соответствии со ст.190 ТК РФ. 

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка работников ДОУ 

(далее - Правила) регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на 

работу, перевода, отстранения и увольнения работников ДОУ, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых 

отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 

трудового коллектива ДОУ, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению качества и эффективности труда работников, 

укреплению трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к 

Коллективному договору ДОУ. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) утверждает 

заведующий ДОУ с учётом мнения Общего собрания работников ДОУ, 

осуществляющего деятельность согласно Положению об общем собрании 

работников ДОУ, и по согласованию с профсоюзным комитетом ДОУ. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едина для всех 

членов трудового коллектива. 

1.7. Дисциплина в ДОУ поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства воспитанников, педагогических и иных работников ДОУ. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

педагогическим работникам и иным работникам ДОУ не допускается. 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и 

увольнения работников ДОУ 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном и иным (ч. 1 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 57 ТК РФ) 

путем составления и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 

https://ohrana-tryda.com/node/2152
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работника. Один экземпляр трудового договора хранится в и иным, другой – 

у работника (ч. 1 ст. 67 ТК РФ). 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в случаях, предусмотренных ст. 58 и 59 ТК РФ. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации 

ДОУ (согласно ч. 1 ст. 65 ТК РФ): 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. 

Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые 

книжки в бумажном варианте. В случае, если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, заведующим 

представляются в соответствующий территориальный орган Социального 

фонда России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. Лица, имеющие 

бумажную трудовую по состоянию на 1 января 2021 года, вправе 

потребовать от заведующего ее принятие и продолжение заполнения 

согласно ст. 66 ТК РФ; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

 документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются МВД России. 

2.1.5. При поступлении на работу работник в обязательном порядке 

проходит: 

 предварительный медицинский осмотр (пункт 9 ч. 1 ст. 48 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ); 

 обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, деятельность по уходу и 

присмотру за детьми (пункт 8 Приложения 2 к приказу Минздрава России 

от 20 мая 2022 года № 342н). Повторное прохождение освидетельствования 

работнику не требуется в случае, если он поступает на работу по виду 



деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не 

позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к 

выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного 

освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том 

числе полученными путем электронного обмена между медицинскими 

организациями (пункт 5 Приложения 1 к приказу Минздрава России от 20 

мая 2022 года № 342н). 

2.1.6. Лицо, поступающее на должность руководителя ДОУ (при 

поступлении на работу) обязано представить сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные 

Федеральным законом от 28.12.2025 года № 505-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации». При 

трудоустройстве граждане, претендующие на замещение должности 

руководителя ДОУ, обязаны предоставить сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

2.1.7. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации. 

2.1.8. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без 

гражданства следует предоставить документы, перечисленные в п. 2.1.4 

настоящих Правил, а также: 

 временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, 

миграционная карта; 

 временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная 

карта; 

 временно проживающим: разрешение на временное проживание, 

разрешение на временное проживание в целях получения образования, виза; 

 постоянно проживающим: вид на жительство; 

 высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного 

медицинского страхования, действующий на территории РФ, разрешение на 

работу, виза, вид на жительство, миграционная карта.(ч. 1 ст. 327_3 ТК РФ) 

2.1.8.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может 

оформить работодатель. 

2.1.8.2. Если гражданин Украины признан беженцем или получил 

временное убежище на территории Российской Федерации, его можно 

принять на работу без оформления патента (разрешения на работу) и 

достижения возраста восемнадцати лет. Эта льгота действует до момента 

утраты (лишения) соответствующего статуса (пп. 11, 12 п. 4 ст. 13 



Федерального закона от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ). 

2.1.9. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным 

гражданином и лицом без гражданства заведующему после заключения ими 

трудового договора, если трудовой договор необходим для получения 

разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не 

ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства 

разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в 

трудовой договор в порядке, установленном ч. 3 ст. 57 ТК РФ (ч. 2 ст. 327_3 

ТК РФ). 

2.1.10. При заключении трудового договора поступающие на работу 

иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют 

заведующему документы воинского учета, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 327_3 ТК 

РФ). 

2.1.11. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 

возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ, другими федеральными законами (ч. 1 ст. 63 ТК РФ). 

2.1.11.1. Лица, получившие общее образование и достигшие возраста 

пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого 

труда, не причиняющего вреда их здоровью. Лица, достигшие возраста 

пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом оставившие 

общеобразовательную организацию до получения основного общего 

образования или отчисленные из указанной организации и продолжающие 

получать общее образование в иной форме обучения, могут заключать 

трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда 

их здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы (ч. 2 

ст. 63 ТК РФ). 

2.1.11.2. С письменного согласия одного из родителей (попечителя) 

трудовой договор может быть заключен с лицом, получившим общее 

образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения 

легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, 

получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, 

для выполнения в свободное от получения образования время легкого 

труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения 

образовательной программы (ч. 3 ст. 63 ТК РФ). 

2.1.11.3. Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, получивших общее образование и достигших возраста 



четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда 

их здоровью, либо детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, получающих общее образование и достигших возраста 

четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования 

время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба 

для освоения образовательной программы осуществляется с письменного 

согласия органа опеки и попечительства или иного законного представителя 

(ч. 4 ст. 63 ТК РФ). 

2.1.12. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных 

знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с Тарифно-

квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными 

стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие 

образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

2.1.12.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, 

если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (ч. 1 ст. 46). 

2.1.12.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной образовательной программы определяется 

заведующим (ч. 4 ст.46 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ). 

2.1.12.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных ДОУ не допускаются иностранные агенты (ч. 4_1 ст. 46 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ). 

2.1.13. Прием на работу в ДОУ без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем администрация не вправе 

требовать от работника предъявления документов, помимо 

предусмотренных законодательством, например, характеристики с 

прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. (ч. 3 ст. 65 ТК 

РФ). 



2.1.14. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора (ч. 1 ст. 68 ТК РФ). Приказ о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника заведующий обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.15. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

заведующий ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с Правилами 

внутреннего трудового распорядка работников ДОУ, Уставом ДОУ, 

должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной 

безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором 

(ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу 

без испытания. В период испытания на работника распространяются 

положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода из другого ДОУ по 

согласованию между заведующими; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором (ч. 1-4 ст. 70 ТК РФ). 



2.1.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей заведующего ДОУ, главных бухгалтеров и их заместителей, 

руководителей филиалов и иных обособленных структурных подразделений 

ДОУ – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 

засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ч. 5-7 ст. 70 ТК РФ). 

2.1.18. При неудовлетворительном результате испытания заведующий 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем 

за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. Решение заведующего 

работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном 

результате испытания расторжение трудового договора производится без 

учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия (ч. 1 и 2 ст. 71 ТК РФ). 

2.1.19. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. Если в период 

испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего ДОУ 

в письменной форме за три дня (ч. 3 и 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.1.20. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и заведующим ДОУ. Работник обязан приступить к 

исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 

работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день 

начала работы, то заведующий имеет право аннулировать трудовой 

договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным (ст. 

61 ТК РФ). 

2.1.21. Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника ( ч. 1 ст. 

66 ТК РФ). На всех работников ДОУ, проработавших более 5 дней и в 

случае, когда работа в данном ДОУ является основной, оформляется 

трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по 

заполнению трудовых книжек (ч. 3 ст. 66 ТК РФ). 



2.1.22. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную 

работу, квалификации, о награждениях вносятся в трудовую книжку на 

основании соответствующего приказа заведующего не позднее 5 рабочих 

дней, а об увольнении – в день увольнения и должны точно соответствовать 

тексту приказа (пункт 9 Приказа Минтруда России от 19 мая 2021 года № 

320н). 

2.1.23. По желанию работника сведения о работе по совместительству 

вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании 

документа, подтверждающего работу по совместительству (ч. 4 и 5 ст. 66 

ТК РФ). 

2.1.24. В случае, если работнику потребовалось внести запись о работе по 

совместительству и он при этом не осуществляет трудовую деятельность, 

для внесения такой записи он вправе обратиться в ДОУ, в котором он 

осуществлял работу по совместительству (пункт 11 Приказа Минтруда 

России от 19 мая 2021 года № 320н). 

2.1.25. Заведующий формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации (ч. 1 ст. 66_1 ТК РФ). 

2.1.26. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника 

на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием 

основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация (ч. 2 ст. 

66_1 ТК РФ). 

2.1.27. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет заведующему сведения 

о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 

целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (ч. 3 ст. 66_1 ТК РФ). 



2.1.28. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может 

получать сведения о трудовой деятельности: 

 в ДОУ по последнему месту работы (за период работы в данном 

учреждении) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

заведующего); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 

 в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (ч. 4 ст. 66_1 ТК РФ). 

2.1.29. Заведующий обязан предоставить работнику (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ, или иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы в данном ДОУ способом, указанным в заявлении работника 

(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у заведующего), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном 

заведующим, по адресу электронной почты ДОУ: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора (ч. 5 ст. 66_1 ТК 

РФ). 

2.1.30. В случае выявления работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

заведующим для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации, заведующий по 

письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 

сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 



хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации (ч. 6 ст. 66_1 ТК РФ). 

2.1.31. Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ как документы 

строгой отчетности (пункт 41 Приказа Минтруда России от 19 мая 2021 

года №320н). Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится в 

органах управления образованием. 

2.1.32. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заявления 

о приеме на работу, трудового договора, должностной инструкции, 

заверенной копии приказа о приеме на работу, личной карточки, договора о 

материальной ответственности (для материально ответственных лиц), 

дополнительных соглашений к трудовому договору, приказов (или их 

копий), отражающих трудовые отношения работника с работодателем, 

различного рода заявлений, копий документов, необходимых для 

предоставления работнику вычетов и льгот, копий документов о 

повышении квалификации, копий документов, перечисленных в пункте 

2.1.4 настоящих Правил, справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний к работе в ДОУ, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки. 

2.1.33. Заведующий вправе предложить работнику заполнить листок по 

учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить 

фотографию в личное дело. 

2.1.34. Срок хранения личных дел работников, законченных 

делопроизводством после 1 января 2003 года, составляет 50 лет. Срок 

хранения личных дел уволенных работников до 2003 года – 75 лет (пункт 

445 Приказа Росархива от 20 декабря 2019 года № 236). Отчет срока 

хранения личных дел работников, уволенных из ДОУ, начинается с 1 

января года, следующего за тем, когда дело было закрыто. 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 



социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в 

которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 

преимущества предусмотрены федеральными законами (ч. 1 и 2 ст. 64 ТК 

РФ). 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования (ч. 1 ст. 331 

ТК РФ). 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. 

настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения (ч. 2 ст. 331 ТК РФ). 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 



мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности (ч. 3 ст. 331 ТК РФ). 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (ч. 3 ст. 64 ТК 

РФ). 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода из другого 

ДОУ, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы 

(ч. 4 ст. 64 ТК РФ). 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня 

предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора 

может быть обжалован в суд (ч. 5 и 6 ст. 64 ТК РФ). 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника при продолжении работы в том же ДОУ. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 72_2 ТК 

РФ (ч. 1 ст. 72_1 ТК РФ). 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия 

может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу в другое 

ДОУ (ч. 2 ст. 72_1 ТК РФ). При этом трудовой договор по прежнему месту 

работы прекращается (пункт 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья (ч. 4 ст. 72_1 ТК РФ). 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до 



одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы - до выхода этого работника на работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным (ч. 1 ст. 72_2 ТК РФ). 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с его письменного согласия заведующий обязан 

перевести на другую имеющуюся в ДОУ работу, не противопоказанную 

работнику по состоянию здоровья (ч. 1 ст. 73 ТК РФ). 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе заведующего ДОУ на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 

перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведующего 

также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления (ч. 1 ст. 312_9 ТК РФ). 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом 

заведующий ДОУ обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе заведующего, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости заведующий проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

заведующим (ч. 2 ст. 312_9 ТК РФ). 



2.3.9. Заведующий с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 

 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в пункте 2.3.7 

настоящих Правил, послужившее основанием для принятия заведующим 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу; 

 список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия заведующим решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу); 

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, 

связанных с их использованием, а также порядок возмещения 

дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 

трудовой функции дистанционно; 

 порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и заведующего (в пределах рабочего времени, 

установленного настоящими Правилами или трудовым договором), порядок 

и способ взаимодействия работника с заведующим (при условии, что такие 

порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 

отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками заведующему отчетов о выполненной работе); 

 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу (ч. 3 ст. 312_9 ТК РФ). 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен с указанным в пункте 2.3.9 настоящих Правил локальным 

нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить 



получение работником такого локального нормативного акта (ч. 4 ст. 312_9 

ТК РФ). 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

заведующего по основаниям, предусмотренным ст. 312_9 ТК РФ, внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется (ч. 5 ст. 312_9 ТК 

РФ). 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 

периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия заведующим решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) заведующий обязан предоставить работнику 

прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 

обязан приступить к ее выполнению (ч. 5 ст. 312_9 ТК РФ). 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе заведующего на работника распространяются гарантии, 

предусмотренные Федеральным законом от 8 декабря 2020 года № 407-ФЗ 

для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной 

труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 

необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в 

связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных 

им оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещением работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы (ч. 6 ст. 312_9 

ТК РФ). 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе заведующего либо заведующий не 

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от 

заведующего и работника, с оплатой этого времени простоя согласно ч. 2 ст. 

157 ТК РФ, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами (ч. 7 ст. 

312_9 ТК РФ). 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 



 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского 

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в 

случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 выявления в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 требования органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; (ч. 1 ст. 76 ТК РФ) 

 наряду с указанными выше случаями педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка ДОУ. Педагогический работник отстраняется от работы (не 

допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до 

его прекращения либо до вступления в силу приговора суда (ст. 331_1 ТК 

РФ). 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами (ч. 2 ст. 76 ТК РФ). 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не 

по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы 

как за простой (ч. 3 ст. 76 ТК РФ). 



2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 ТК РФ: 

2.5.1. Соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 

сторон не потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК 

РФ), при этом работник должен предупредить об этом заведующего в 

письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между 

работником и заведующим трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения заведующим трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения 

или трудового договора, заведующий обязан расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения 

об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об 

увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на 

увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе заведующего (ст. 71 и 

81 ТК РФ) производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом заведующий 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание (ч. 1 ст. 71 ТК РФ); 

- ликвидации ДОУ (пункт 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- сокращения численности или штата работников ДОУ или несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункты 2 и 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); при этом увольнение допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 



имеющуюся в ДОУ работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ); 

- смены собственника имущества ДОУ (в отношении заместителей 

заведующего и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

ДОУ) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

- совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы; 

- принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

ДОУ; 

- однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых 

обязанностей; 

- представления работником заведующему ДОУ подложных документов при 

заключении трудового договора; 



- предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами 

коллегиального исполнительного органа ДОУ; 

- невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 ст. 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо после окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации; 

- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

(ч. 1 ст. 81 ТК РФ) 

Не допускается увольнение работника по инициативе заведующего (за 

исключением случая ликвидации ДОУ) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (ч. 6 ст. 81 ТК РФ). 

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе заведующего не допускается в течение 

одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным п. 1, 5-8, 10 или 

11 ч. 1 ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ) (ст. 264_1 ТК РФ). 

2.5.4.1. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией 

(ч. 1 ст. 179 ТК РФ). 

2.5.4.2. При равной производительности труда и квалификации предпочтение 

в оставлении на работе отдается: 

 семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); 

 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

 работникам, получившим в период работы в данном ДОУ трудовое увечье 

или профессиональное заболевание; 

 инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; 

 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

заведующего без отрыва от работы; 



 родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, 

направлен на службу в войска национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной 

службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации. (ч. 2 ст. 179 ТК РФ) 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу в 

другое ДОУ или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества ДОУ с изменением подведомственности 

(подчиненности) ДОУ либо его реорганизацией, с изменением типа 

государственного или муниципального учреждения (ст. 75 ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в ДОУ 

соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 ТК РФ). 

2.5.9. Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (ч. 1 ст. 72_1 ТК РФ). 

2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ): 

 призыв работника на военную службу (за исключением призыва работника 

на военную службу по мобилизации или направления на службу в войска 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации) или 

направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу 

(п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 

решению государственной инспекции труда или суда (п. 2 ч. 1 ст. 83 ТК 

РФ); 

 неизбрание на должность (п. 3 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу (п. 

4 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 



установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 смерть работника либо работодателя – физического лица, а также 

признание судом работника либо работодателя – физического лица 

умершим или безвестно отсутствующим (п. 6 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, 

крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если 

данное обстоятельство признано решением Правительства Российской 

Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта 

Российской Федерации, а также призыв работодателя – физического лица 

или работодателя, являющегося единственным учредителем (участником) 

юридического лица, одновременно обладающего полномочиями 

единоличного исполнительного органа этого юридического лица, на 

военную службу по мобилизации, объявленной Президентом Российской 

Федерации, или направление на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации, объявленной Президентом 

Российской Федерации (в случае, если такой работодатель на период 

прохождения им военной службы по мобилизации или службы в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации не 

уполномочил другое лицо на осуществление своих прав и исполнение своих 

обязанностей в качестве работодателя) (п. 7 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 дисквалификация или иное административное наказание, исключающее 

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

(п. 8 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух 

месяцев или лишение работника специального права (лицензии, права на 

управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого 

специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет 

за собой невозможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору (п. 9 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа 

требует такого допуска (п. 10 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения 

государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе (п. 

11 ч. 1 ст. 83 ТК РФ); 

 возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и 

исключающих возможность исполнения работником обязанностей по 



трудовому договору ограничений на занятие педагогической 

деятельностью, а также иной профессиональной деятельностью в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних (п. 13 ч. 1 ст. 83 ТК РФ). 

Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным 

подпунктами 2, 8, 9, 10 и 12 пункта 2.5.10 настоящих Правил, допускается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся в ДОУ работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом заведующий обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях заведующий обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором (ч. 2 ст. 83 ТК РФ). 

2.5.11. Нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ). 

2.5.12. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

 достижение предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии со ст. 332_1 ТК РФ.(ст. 336 ТК РФ) 

2.5.13. Трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнут по инициативе заведующего в случае, если в период выполнения 

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует по вопросам, связанным с выполнением трудовой 

функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса (за исключением случая, если более длительный 

срок для взаимодействия не установлен порядком взаимодействия 

заведующего и работника, предусмотренным ч. 9 ст. 312_3 ТК РФ) (ч. 1 ст. 

312_8 ТК РФ). 

2.5.14. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 



предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ч. 2 ст. 77 ТК 

РФ). 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего 

ДОУ, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника заведующий обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 

приказе производится соответствующая запись (ч. 1 и 2 ст. 84_1 ТК РФ). 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность) (ч. 3 ст. 84_1 

ТК РФ). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая 

книжка или предоставляются сведения о трудовой деятельности (ст. 66_1 ТК 

РФ) в данном ДОУ и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК 

РФ (ч. 4 ст. 84_1 ТК РФ). По письменному заявлению работника заведующий 

обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать 

работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 

ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), 

копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; 

выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически 

уплаченных страховых взносах, о периоде работы в данном ДОУ и другое). 

Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены 

надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно (ч. 1 ст. 62 

ТК РФ). 

2.6.4. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности (ст. 66_1 ТК РФ) об основании и причине 

прекращения трудового договора производится в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона (ч. 5 ст. 84_1 ТК РФ). 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник ДОУ 



расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом 

от их получения, заведующий обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 

работы в ДОУ на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со 

дня направления указанного уведомления или письма заведующий 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности в ДОУ. Заведующий 

также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за 

задержку предоставления сведений о трудовой деятельности в ДОУ в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 ч. 1 ст. 81 или пунктом 4 ч. 1 ст. 

83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 

которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска 

по беременности и родам в соответствии с ч. 2 ст. 261 ТК РФ. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 

после увольнения, заведующий обязан выдать ее не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 

обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 

установленном заведующим, по адресу электронной почты ДОУ), не 

получившего сведений о трудовой деятельности после увольнения, 

заведующий обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у заведующего) (ч. 6 ст. 84_1 ТК РФ). 

2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации 

2.7.1. В случае призыва работника ДОУ на военную службу по мобилизации 



или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53 «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации (ч. 1 ст. 351_7 ТК РФ). 

2.7.2. Заведующий ДОУ на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ или войска национальной гвардии РФ. Указанное 

уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, 

с которым работник заключил соответствующий контракт (ч. 2 ст. 351_7 ТК 

РФ). 

2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных ч 3 ст. 351_7 ТК РФ. 

2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период заведующий вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной 

должности (ч. 4 ст. 351_7 ТК РФ). 

2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора (ч. 5 ст. 351_7 ТК РФ). 

2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода (ч. 6 ст. 

351_7 ТК РФ). 



2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой 

пенсии по старости) (ч. 8 ст. 351_7 ТК РФ). 

2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить заведующего ДОУ о своем выходе 

на работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для 

прекращения срочного трудового договора, предусмотренных ч. 11 ст. 351_7 

ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный 

остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия (ч. 9 ст. 351_7 ТК РФ). 

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с ч. 10 ст. 351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы в ДОУ. 

2.7.10. Расторжение по инициативе заведующего трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации ДОУ, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 

на определенный срок в соответствии с ч. 1 и абзацами 3, 5, 9-11 ч. 2 ст. 59 

ТК РФ (ч. 11 ст. 351_7 ТК РФ). 

2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе заведующего по основанию, предусмотренному п. 13_1 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать заведующего о 

дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время, или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации (ч. 12 ст. 351_7 ТК РФ). 



2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту 

либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления 

на работу по ранее занимаемой должности в ДОУ, с которым указанное лицо 

состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой 

должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному 

лицу по состоянию здоровья (ч. 13 ст. 351_7 ТК РФ). 

2.7.13. В период приостановления действия трудового договора включается 

также период со дня, следующего за днем окончания прохождения 

работником военной службы по мобилизации, службы в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время, либо со дня, следующего за днем 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, до дня 

возобновления действия трудового договора, но не более трех месяцев (ч. 14 

ст. 351_7 ТК РФ). 

2.7.14. Срок, указанный в пункта 2.7.11 и 2.7.13 настоящих Правил, 

продлевается на период временной нетрудоспособности работника, 

наступившей после окончания прохождения им военной службы по 

мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской 

Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время, либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 



Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации (ч. 15 ст. 351_7 ТК РФ). 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление ДОУ осуществляет заведующий (ч. 3 ст. 26 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ). 

3.2. Заведующий ДОУ обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам ДОУ работу, обусловленную трудовым 

договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 

воспитанниками произошедших в ДОУ, на его территории, во время 

прогулок, экскурсий и т.п.; 

 принимать относящиеся к компетенции ДОУ меры для защиты прав 

участников образовательных отношений, недопущения применения в 

отношении них физического и психического насилия (ч. 8 ст. 51 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ); 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда; 

 предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями 

труда; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 



 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками ДОУ представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения 

своих полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной 

работы; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ДОУ 

в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию 

педагогических работников; 

 компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в 

нерабочее время; 

 своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с 

утвержденным на год графиком отпусков; 



 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о 

принятых мерах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. (ч. 2 ст. 22 ТК 

РФ) 

3.3. Заведующий ДОУ представляет сведения о расходах, предусмотренные 

Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам», в случаях и порядке, которые установлены данным 

Федеральным законом (ч. 3 ст. 281_1 ТК РФ). 

3.4. Заведующий ДОУ имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками ДОУ в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу ДОУ (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся в ДОУ, если заведующий несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил, требований охраны труда; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ; 

 самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

 утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики 

работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную 

деятельность; 

 распределять обязанности между работниками ДОУ, утверждать 

должностные инструкции работников; 

 посещать занятия и режимные моменты без предварительного 

предупреждения; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 



 проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование).(ч. 1 ст. 22 ТК РФ) 

3.5. ДОУ, как юридическое лицо, которое представляет заведующий, несет 

ответственность перед работниками: 

 за руководство образовательной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйственной деятельностью ДОУ (ч. 8 ст. 51 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ); 

 за реализацию программы развития ДОУ (ч. 8 ст. 51 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ); 

 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться; 

 за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

 незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение 

или перевод на другую работу (ч. 1 ст. 234 ТК РФ); 

 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику (ч. 1 ст. 236 ТК 

РФ); 

 за причинение ущерба имуществу работника (ч. 1 ст. 235 ТК РФ); 

 в иных случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1. Администрация ДОУ обязана: 

 обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил и других 

локальных актов ДОУ; 

 организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, 

квалификацией и опытом работы; 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование; 

 своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком 

работы; 

 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам 

СП, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них 

нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения 

верхней одежды работников; 



 осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за 

качеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную на 

реализацию образовательных программ; 

 соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 

соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и 

санитарным правилам; 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 

принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди 

воспитанников и работников ДОУ; 

 разработать Правила внутреннего распорядка воспитанников ДОУ; 

 совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную 

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого 

потенциала участников педагогических отношений, создавать условия для 

инновационной деятельности; 

 обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере 

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь; 

 осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 

деятельности в ДОУ, выполнением образовательных программ; 

 своевременно поддерживать и поощрять лучших работников; 

 обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников. 

4.2. Администрация имеет право: 

 представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой 

дисциплины работниками ДОУ; 

 давать руководителям структурных подразделений и отдельным 

специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их 

должностными инструкциями; 

 получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей; 

 подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

 повышать свою профессиональную квалификацию; 

 иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и должностными инструкциями. 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Правовой статус педагогического работника – это совокупность прав и 

свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, 

социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и 

ответственности, которые установлены законодательством Российской 
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Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также 

дополнительных мер государственной поддержки и социальных гарантий, 

установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми 

актами (ч. 1 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ). 

5.2. Работники ДОУ обязаны (ч. 2 ст. 21 ТК РФ): 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

 соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, свои 

должностные инструкции; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности; 

 бережно относиться к имуществу ДОУ (в том числе к имуществу 

воспитанников и их родителей, если ДОУ несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному 

должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества 

ДОУ (в том числе имущества воспитанников и их родителей, если 

учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников; 

 добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее 

время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения 

их трудовых обязанностей; 

 незамедлительно сообщать администрации обо всех случаях травматизма; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать 

материалы, тепло, электроэнергию, воду; 

 проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными 

и доброжелательными в общении с родителями (законными 

представителями) воспитанников ДОУ; 

 систематически повышать свою квалификацию. 



5.3. Педагогические работники ДОУ обязаны: 

 строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять пункт 5.2 настоящих 

Правил); 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию образовательной программы дошкольного образования, 

рабочей программы воспитания в ДОУ; 

 формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

воспитанников чувство патриотизма, уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации; 

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за 

воспитание и обучение детей; 

 контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности 

жизнедеятельности; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников 

образовательных отношений; 

 развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, формировать у воспитанников культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по 

охране жизни и здоровья детей в помещениях ДОУ и на детских 

прогулочных участках; 



 сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

 проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять 

консультации, посещать заседания Родительского комитета; 

 посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) 

воспитанников, видеть в них партнеров; 

 воспитывать у детей бережное отношение к имуществу ДОУ; 

 заранее тщательно готовиться к занятиям; 

 участвовать в работе Педагогических советов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических 

работников; 

 вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 

подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять 

наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении ДОУ; 

 в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных 

мероприятиях на участке ДОУ при непосредственном участии медсестры, 

старшего воспитателя; 

 четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, 

держать администрацию в курсе своих планов; 

 проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и 

режим ведения документации; 

 уважать личность воспитанника, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении 

и развитии личности; 

 защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и 

другими инстанциями; 

 допускать на свои занятия родителей (законных представителей), 

администрацию, представителей общественности по предварительной 

договоренности; 

 воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей 

группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, 

заведующему ДОУ; 

 составлять Календарно-тематический план (пункт 1.1.2 Приказа 

Минпросвещения России от 6 ноября 2024 года № 779); 

 вести Журнал посещаемости (пункты 1.1.1 Приказа Минпросвещения 

России от 6 ноября 2024 года № 779); 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 



 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению заведующего; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

(ч. 1 ст. 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ) 

5.4. Работники ДОУ имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставление еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами Российской 

Федерации; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 участие в управлении ДОУ, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом и Коллективным 

договором; 



 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации; 

 повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

 моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

 совмещение профессий (должностей); 

 отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов 

и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового 

коллектива, профсоюзного комитета, заведующего ДОУ. (ч. 1 ст. 21 ТК РФ) 

5.5. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

 свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

методов и средств обучения и воспитания, а также на обращение, при 

необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанников 

для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы; 

 выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания 

в соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

 осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций; 



 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

ДОУ, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в ДОУ; 

 бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

 участие в управлении ДОУ, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом ДОУ; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДОУ, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

 объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

 сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы; 

 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами.(ч. 3 и 5 ст. 47 Федерального закона от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ) 



5.6. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно 

или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления ДОУ обращения о применении к 

воспитанникам, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

(ч. 3_1 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ) 

5.7. Ответственность работников: 

 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством; 

 педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и 

свобод воспитанников, родителей (законных представителей) 

воспитанников, за реализацию не в полном объеме образовательной 

программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и 

соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в ДОУ, на его 

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение 

персональных данных участников воспитательно-образовательных 

отношений, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном 

случае; 

 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей 

также учитывается при прохождении ими аттестации (ч. 4 ст. 48 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ); 

 работники несут материальную ответственность за причинение по вине 

работника ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за сохранность 

которого отвечает это ДОУ. 

5.8. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или 

сокращать продолжительность организованной образовательной 

деятельности и других режимных моментов; 



 оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, 

проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период 

возвращения с нее, во время проведения мероприятий и на физкультурных 

занятиях, в кабинетах дополнительного образования; 

 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, 

лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

 разглашать персональные данные участников воспитательно-

образовательной деятельности ДОУ; 

 применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

 оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника (ч. 2 ст. 48 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ); 

 использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации (ч. 3 ст. 48 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ). 

5.9. В помещениях и на территории ДОУ запрещается: 

 отвлекать работников от их непосредственной работы; 

 присутствие посторонних лиц в группах и других местах ДОУ, без 

разрешения заведующего или его заместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей 

(законных представителей) воспитанников; 

 говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях 

(законных представителях) и детях; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей; 

 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях ДОУ; 

 пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

 курить в помещениях и на территории ДОУ; 



 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества. 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. ДОУ работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные – 

суббота, воскресенье). 

6.2. Для педагогических работников, замещающих должности, 

поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 

февраля 2022 г. № 225, устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю (пункт 1 приложения 1 к 

Приказу Минпросвещения России от 4 апреля 2025 года № 269). 

6.3. Согласно приложения 1 к Приказу Минпросвещения России от 4 апреля 

2025 года № 269 устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени: 

– продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается 

(пункты 3 и 9): 

 старшим воспитателям и воспитателям; 

 педагогам-психологам, педагогам-организаторам, педагогам-

библиотекарям; 

 социальным педагогам; 

 старшим вожатым; 

 методистам и старшим методистам; 

 тьюторам; 

 инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам; 

– норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается (пункт 5): 

 учителям-дефектологам; 

 учителям-логопедам; 

– норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается (пункт 6): 

 музыкальным руководителям; 

– норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается (пункт 8): 

 инструкторам по физической культуре; 

– норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается (пункт 11): 



 педагогам дополнительного образования и старшим педагогам 

дополнительного образования; 

 учителям иностранного языка в ДОУ. 

6.4. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчета 40-часов рабочей недели. 

6.5. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: заведующий, заместители заведующего, 

завхоз. 

6.6. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 

_______ до ________( согласно графику). 

6.7. Для сторожей ДОУ устанавливается режим рабочего времени согласно 

графику сменности. 

6.8. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время 

отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, 

составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю и утверждаются приказом заведующего ДОУ по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы 

доводятся до сведения работников под личную подпись и вывешиваются на 

видном месте. 

6.9. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается 

администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

6.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного года, 

устанавливается локальным нормативным актом ДОУ (пункт 3 приложения 2 

к Приказу Минпросвещения России от 4 апреля 2025 года № 269). 

6.11. Администрация ДОУ строго ведет учет соблюдения рабочего времени 

всеми работниками. 

6.12. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.13. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического 

совета, совещания при заведующем не должны продолжаться более двух 

часов. 

6.14. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные 

и нерабочие праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в 



случаях, предусмотренных законодательством (часть 1 ст. 113 ТК РФ). 

6.15. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни: 

 беременных женщин (ч. 1 ст. 259 ТК РФ); 

 женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (допускаются только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной 

форме со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни) (ч. 2 ст. 259 ТК РФ); 

 работников, имеющим детей-инвалидов, работников, осуществляющим 

уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерей 

и отцов, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 

имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 

мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о 

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, а также работников, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (ч. 3 ст. 259 ТК РФ); 

 работников в возрасте до восемнадцати лет, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 268 ТК РФ (ч. 1 ст. 268 ТК РФ). 

6.16. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания Педагогического 

совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в 

нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские 

собрания – более полутора часов. 

6.17. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 



сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных 

дня (Постановление Правительства РФ от 3 апреля 2024 года № 415). Отпуск 

предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим 

ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года (ч. 1 ст. 123 ТК РФ). О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала (ч. 3 ст. 123 ТК РФ). Предоставление отпуска 

заведующему оформляется приказом Министерства образования и науки 

Чеченской Республики, другим работникам – приказом по ДОУ. 

6.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (ч. 2 ст. 122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

(ч. 3 ст.122 ТК РФ) 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в ДОУ (ч. 4 ст.122 ТК 

РФ). 

6.19. По соглашению между работником и заведующим ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч. 1 ст. 

125 ТК РФ). 

6.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок, определяемый заведующим с учетом желания работника в 

случаях (ч. 1 ст. 124 ТК РФ): 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами ДОУ. 



6.21. В соответствии со ст. 262 ТК РФ, одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. В случае 

использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

график согласовывается работником с заведующим ДОУ. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка 

и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

6.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику ДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и заведующим (ч. 1 ст. 128 

ТК РФ). 

6.23. Заведующий ДОУ обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 



Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, – до 35 календарных дней в 

году; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 

либо коллективным договором. (ч. 2 ст. 128 ТК РФ) 

6.24. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации 

по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) 

для воспитанников в отдельных группах либо в целом по ДОУ по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и иных работников (пункт 36 

Приказа Минпросвещения России от 4 апреля 2025 года № 268). 

7. Оплата труда 



7.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

разработанным и утвержденным «Положением об оплате труда», в 

соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

7.2. ДОУ обеспечивает гарантированный законодательством Российской 

Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной 

защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и 

определяется финансовыми возможностями ДОУ. 

7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе 

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными 

требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, 

муниципальным правовым актам. 

7.4. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от 

установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а также полученной квалификационной 

категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости 

от установленного количества часов по тарификации. Установление 

количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку 

допускается только с письменного согласия педагогического работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не 

позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным 

комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и 

доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в 

сроки, (15-го и 30,31 -го числа каждого месяца). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо 

на других условиях, определенных трудовым договором (ч. 1 ст. 285 ТК РФ). 

7.10. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата (ч. 1 ст. 

151 ТК РФ). 

7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в 

соответствии с разработанным и утвержденным «Положением о порядке 

распределения стимулирующих выплат». 



7.12. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие 

выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором (ст. 149 ТК РФ). 

7.13. Согласно ТК РФ (ч. 1 ст. 236), при нарушении работодателем 

установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных 

своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением 

суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за 

каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти 

суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым 

договором, по день фактического расчета включительно. При неполной 

выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

8. Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу 

по наставничеству в сфере труда 

8.1. Наставничество в сфере труда (далее – наставничество) – выполнение 

работником на основании его письменного согласия по поручению 

работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении 

навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной 

(получаемой) другим работником профессии (специальности) (ч. 1 ст. 351_8 

ТК РФ). 

8.2. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому 

договору с работником, которому заведующий поручает работу по 

наставничеству, указываются содержание, сроки и форма выполнения такой 

работы (часть 2 ст. 351_8 ТК РФ). 



8.3. Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления могут устанавливаться размеры и условия 

осуществления выплат за наставничество работникам ДОУ (ч. 3 ст. 351_8 ТК 

РФ). 

8.4. Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику 

устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору в соответствии с действующими в ДОУ системами 

оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству. 

Указанные размеры и условия осуществления выплат за наставничество 

должны быть не хуже, чем размеры и условия осуществления выплат за 

наставничество, установленные нормативными правовыми актами, 

соглашениями в соответствующей сфере (ч. 5 ст. 351_8 ТК РФ). 

8.5. Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им 

наставничества, а заведующий ДОУ – досрочно отменить поручение об 

осуществлении наставничества, предупредив об этом работника не менее чем 

за три рабочих дня (ч. 6 ст. 351_8 ТК РФ). 

9. Поощрения за труд 

9.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения (ч. 1 ст. 191 ТК 

РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

9.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно 

несколько видов поощрения. 

9.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению 

с уполномоченным в установленном порядке представителем работников 

ДОУ, по согласованию с профсоюзным комитетом, осуществляющим свою 

деятельность согласно Положению о профсоюзной организации ДОУ. 

9.4. Поощрения оформляются приказом заведующего ДОУ и доводятся до 

сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку 

работника. 

9.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению 
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званий. 

9.6. Работники ДОУ могут представляться к награждению государственными 

наградами Российской Федерации (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

10. Дисциплинарные взыскания 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности 

работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой 

применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также 

применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

10.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, заведующий ДОУ имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания (ч. 1 ст. 192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

10.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (ч. 5 ст. 192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в 

ДОУ, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами 

не допускается. 

10.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии с ч. 3 ст. 192 ТК РФ в случаях: 

 неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 



 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

 принятия необоснованного решения заведующим, его заместителями и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

ДОУ; 

 однократного грубого нарушения заведующим ДОУ, его заместителями 

своих трудовых обязанностей; 

 совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны заведующего; 

 непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является; 

 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

 представления работником заведующему ДОУ подложных документов при 

заключении трудового договора; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

10.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 

работника ДОУ являются (ст. 336 ТК РФ): 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. К 

подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по 

отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения 

норм морали, явно несоответствующие статусу педагога; 



 достижения предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии со статьей 332_1 ТК РФ. 

10.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 

декабря 2008 г №273-ФЗ (ч. 9 ст. 8) предусмотрена дисциплинарная 

ответственность за не предоставление сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей для руководящих должностей. 

10.7. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине (ч. 4 ст. 192 ТК РФ). 

10.8. Ответственность педагогических работников устанавливаются ст. 48 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

10.9. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ч. 1 ст. 193 ТК РФ). Непредоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ч. 2 ст. 193 ТК РФ). 

10.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников ДОУ (ч. 3 ст. 193 ТК РФ). 

10.11. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу (ч. 4 ст. 193 ТК РФ). 

10.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание (ч. 5 ст. 193 ТК РФ). 



10.13. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом, в котором 

отражается: 

 конкретное указание дисциплинарного проступка; 

 время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

 вид применяемого взыскания; 

 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

 документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткое изложение объяснений работника. 

10.14. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт (ч. 6 ст. 193 ТК РФ). 

10.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров (ч. 7 ст. 193 ТК РФ). 

10.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Заведующий до 

истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству заместителя заведующего (старшего воспитателя), курирующего 

его работу, или представительного органа работников ДОУ (ст. 194 ТК РФ). 

10.17. Взыскание к заведующему ДОУ применяются органом образования, 

который имеет право его назначить и уволить. 

10.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение (ч. 4 ст. 66 ТК РФ). 

10.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

10.20. Заведующий ДОУ имеет право привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами (ч. 1 ст. 22 ТК РФ). 

10.21. Заведующий ДОУ с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов, вправе предусмотреть условие о 

том, что снижение размера премии работнику в связи с применением к нему 



дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка 

осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 

работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику 

было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер 

такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера 

месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов (ч. 3 ст. 

135 ТК РФ). 

11. Меры ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

11.1. В соответствии с ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

11.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 

Российской Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы (ч. 2 ст. 13 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ). 

11.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных 

правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения 

коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 

применены меры ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации (ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года №273-ФЗ). 

11.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 

юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и 

привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо (ч. 2 ст. 14 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ). 

11.5. К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, 

относятся следующие умышленные деяния, предусмотренные Уголовным 

кодексом Российской Федерации: 

 мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного 

положения (ч. 3 ст. 159); 



 присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160); 

 злоупотребление полномочиями (ст. 201); 

 получение взятки (ст. 290); 

 злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285); 

 нецелевое расходование бюджетных средств (ст. 285_1); 

 незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 289); 

 превышение должностных полномочий (ст. 286). 

11.6. За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом 

Российской Федерации установлены санкции, которые предусматривают 

следующие виды наказаний: 

 штраф; 

 лишение прав занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью; 

 обязательные работы; 

 исправительные работы; 

 принудительные работы; 

 ограничение свободы; 

 лишение свободы на неопределенный срок. 

11.7. Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях установлена административная ответственность: 

 мелкое хищение (ст. 7.27); 

 нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных 

внебюджетных фондов (ст. 15.14); 

 незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ 

или оказанию услуг государственного служащего (бывшего 

государственного служащего) (ст. 19.29); 

 нарушение права на образование и предусмотренных законодательством об 

образования прав и свобод воспитанников ДОУ (ст. 5.57); 

 нарушение требований к ведению образовательной деятельности и 

организации образовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения. 

11.8. За совершение административных правонарушений коррупционной 

направленности Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях установлены санкции, которые предусматривают такие 

виды наказаний, как: 

 административный штраф; 

 административный арест; 

 дисквалификация. 

11.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие 

признаками коррупции и не являющиеся преступлениями нарушения правил 



дарения, а также нарушения порядка предоставления услуг, 

предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации: 

 ст. 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на 

дарение подарков, за исключением обычных, стоимость которых не 

превышает трех тысяч рублей, работникам ДОУ в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; 

 ст. 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации – сделка может 

быть признана недействительной, если будет установлено, что она 

заключена вследствие коррупционного правонарушения. 

11.10. Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» устанавливает дисциплинарную 

ответственность: 

 за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению 

коррупционных правонарушений (ч. 3 ст. 9); 

 принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов (ч. 5 ст. 11); 

 уведомлять заведующего при заключении трудовых договоров или 

гражданско-правовых договоров после увольнения с государственной 

службы о последнем месте службы (ч. 3 ст. 12); 

 несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным 

законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации», а также требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов являются основанием для 

увольнения гражданского служащего в связи с утратой доверия к нему 

представителя нанимателя (ст. 59.3). 

11.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная 

ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности в 

случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а 

также неисполнение таких обязанностей признается следствием не 

зависящих от него обстоятельств (ч. 3 ст. 13 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года №273-ФЗ). 

11.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе 

землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания 

(эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты, 

запретительные или ограничительные меры, принимаемые 

государственными органами (в том числе государственными органами 

иностранных государств) и органами местного самоуправления (ч.4 ст.13 



Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ). 

11.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств 

основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной 

ответственности является установленная комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных или муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным 

органом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-

следственная связь между возникновением этих обстоятельств и 

невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а 

также исполнения таких обязанностей (ч. 5 ст. 13 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года №273-ФЗ). 

11.14. Физическое лицо, указанное в пункте 11.11 настоящих Правил, в 

течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении 

не зависящих от него обстоятельств, обязано подать уведомление об этом в 

форме документа на бумажном носителе или в форме электронного 

документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации 

(при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него 

обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют 

подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление 

должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения 

указанных обстоятельств (ч. 6 ст. 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года №273-ФЗ). 

12. Медицинские осмотры. Личная гигиена. Диспансеризация 

12.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, 

соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в 

соответствии с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

12.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

 наличие Санитарных правил и доведение их содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил всеми работниками; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил в ДОУ; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника ДОУ; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований 

всеми работниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения; 



 условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и 

гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции 

и дератизации; 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное 

пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем 

проведения семинаров, бесед, лекций. 

12.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над 

соблюдением требований Санитарных правил в ДОУ. 

12.4. В соответствии с ТК РФ за работниками, на время прохождения 

медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического 

освидетельствования, сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок по месту работы (ст. 185 ТК РФ). 

12.5. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. 1 ст. 

185_1 ТК РФ). 

12.6. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в п. 12.7 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. 2 

ст. 185_1 ТК РФ). 

12.7. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. 3 ст. 185_1 ТК 

РФ). 

12.8. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с заведующим (ч. 4 ст. 185_1 

ТК РФ). 

12.9. Работники обязаны предоставлять заведующему справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день  

 



(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом (ч. 5 ст. 185_1 ТК РФ). 

13. Заключительные положениякае 

13.1. Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы в ДОУ совместно с профсоюзным 

комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных 

стандартов, Устава и настоящих Правил. 

13.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной 

деятельностью и в других случаях не допускается: 

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего; 

 входить группу после начала занятия, за исключением заведующего; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей 

(законных представителей). 

13.3. Все работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику. 

13.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

принимаются на Общем собрании работников ДОУ, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются приказом заведующего ДОУ. 

13.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий 

обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись и с 

указанием даты ознакомления. Текст данных Правил размещается на 

официальном сайте ДОУ и в доступном и видном месте в ДОУ. 

13.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения 

и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. 

13.4 настоящих Правил и ст. 372 ТК РФ. 

13.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

 

СОГЛАСОВАНЫ 

с Профсоюзным комитетом 

Протокол от 05.05.2026г. № 04  

 

ПРИНЯТЫ  

на Общем собрании работников ДОУ,  

протокол от 05.05.2026г. № 04 
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