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государственное бюджетное дошколъное образователъное rIреждение

<<Щетский сад N9 5 <<Хадижа) г. Гулермес> (далее - учреждение) функционирует

с 24.02.20ttг.
полное наименование - Госуларственное бюджетное дошкольное

образовательное rIреждение (Детский сад Ns 5 (хадижа> г, Гудермес) (даJIее -

учреждение).
Краткое наименование _ гБдоУ <<'.Щетский сад Ns 5 <<Хадижа>>.

учреждение расположено по адресу: Чеченская Республика, г, Гудермес, ул,

,Щеповская, 15.

Адрес сайта в Интернете: udo-051.do95,ru,

Адрес электронной почты: udo-05 t@mail,ru

заведующий : .щжунаидова санет сираждиевна, телефон 8 (92 s)89 1 _ 8 0-4 0

Юридический адрес: ЧР, г. ГулермеС, УЛ. ,Щеповская, 15,

ПолныЙ фактический адрес: 366900, ЧР, г.Гудермес, ул. ,Щеповская, 15,

Щата создания )л{режде ъмя 24,02,20 | |г,

,Щата государственной регистрации : 0 8, l2,2O t |г,

Телефон учреждения: 8(87 |5) 22,27 -82,

Лицензия на осуществление образовательной деятелъности: серия 20 л 02, N

0001262, регистрационный N 2892 от <<07>> апреля 20tlг,

управление Уt{реждением осуществляется В соответствии с Уставом

учреждениJI И законодательствой рФ. Имеющаяся структура системы

управления соответствует функцион€lJIьным задачам учреждения, Система

управления в учреждении обеспечивает оIIтимальное сочетание традиционных

и современных тенденций: программирование деятельности в режиме рzввития,

обеспечение инновационного процесса, комплексное сопровождение р€lзвития

участников образовательной деятельности, что позвоJUIет эффективно

организовать образовательное пространство учреждения,

,Щеятельность коллеги€IJIъных органов управления осуществJUIется в

соответствии с ПоложениrIми:

-Положение об Общем собрании работников;
-Положение о Педагогическом совете;

-Положение о Попечительском сOвете;

-Положение об Управляющем совете,

отношения r{реждения с родителями (законными представителями)

восIIитанникоВ регулирУется В порядке, установленном ФЗ (об образования в

Российской федерации)) и Уставом )л{реждения,

в уrреждении функционируют 8 групп, из них 5 групп - общеразвивающей

направленности, З группы - комбинированной нагrравленности. Количество мест

- 160, фактическое количество восIIитанников на 30,05,2025r, ,262,



Возрастная группа количество
групп

количество
детей

Группа раннего возраста 2 78

Младшая группа (с 3-4 лет) 1 38

Средняя группа (с 4-5 лет) 1 40

Старшая группа (с 5-6 лет) 2 58

Подготовительная группа (с б -7 лет) 2 48

Итого 8 262

Воспитательно-обр€Lзовательный шроцесс осуществляют 23 педагогических

работника:
,Щолжность количество человек

Старший воспитатель 1

1б

Учитель - логопед 1

Педагог-психолог 0

Инструктор по физической культуре 1

Музыкальный руководитель 2

Из них: с высшим образованием - 4, со средним специЕIJIьным - |7.

Первую квалификационную категорию имеет - 1 педагогический работник,
высшую - 1 педагогический работник.

Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квЕtJIификации. 100%

педагогов владеют навыками пользования ПК. Педагогические работники

учреждения прошли курсы повышения кв€uIификации по организации

воспитательно-обрrвовательной деятельности, повышают свой

профессиональный уровень через посещение методических объединений,

прохождение процедуры аттестации, самообразование, семинары районного и

республиканского уровня, что способствует повышению профессион€tлЬноГО

мастерства, положительно влияет на развитие )л{реждения.
Приказом Министерства просвещения РФ от 25 ноября2022 г. N 1028 <Об

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного
образования) утверждена новая Федеральная образовательная програММа

дошкольного образования (далее - ФОП ДО), которЕш определяет объеМ,

воспитатель



содержание, пданируемые резулътаты обязательной части обраЗОВаТеЛЬНОй

программы дошкольного образования, которую реализует детский сад.

В 2024-2025 утебном году воспитательно-обр€вовательныЙ процесс в

учреждении осуществляется в соответствии с требованиrIМи ФЗ ОТ 29.|2.201-2 Ns

27З-ФЗ кОб образовании в РФ>, ФГОС ДО и ФОП ДО.
Образовательная программа (далее - ОП) rIреждения сосТаВЛена В

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
В уlебный план также были вкJIючены парци€tпьные програММы:

- З.В. Масаева Программа <<Мой край родной>;
- Л.Т. Пензулаева Физкультурные занrIтия в детском саду;
_ Л.Т. Пензулаева Оздоровительн€uI гимнастика для детеЙ дошколЬНоГо
возраста;

- С.М. Аслаханов кБерийн каде JIовзарш);

- О.П. Радынова <<МузыкаJIьные шедевры);

- Л.В. Куцакова <Конструирование и художественныЙ труд в детскоМ саДУ);

- И. Каплуновой, И. Новооск€rльцевой <Ладушки));
_Т.Ф. Саулина оТр" сигн€Lла светофора)> ознакомление дошкольников с

IIравилами дорожного движениrI;
-Т.С.Комарова, Л.В. Куцакова, Л.Ю.Павлова <ТрудовЬе воспитание в детскоМ

саду);
- Л.Ю.Павлова кСборник дидактических игр>;
_ В.И. Петрова, Т..Щ. Стульник <<Нравственное воспитание в детском саду>;

- В.Н.Черняка <<Экологическая работа в ЩОУ>;
- программа по экономическому воспитанию <<Играем в экономику>).

В течении2О24-205 1^lебного года в учреждении проведена работа по

реаJIизации.Щополнительной общеобразовательной общеразвивающей

программы <<Умелые ру{ки) в подготовительной и старших группах. На конец

учебного года в группах была гIроведена диагностика по итогам реаJIизации

программы и составлены отчеты о проделанной работе по реaLлиЗаЦИИ

программ ът за 2024-2025 учебный год.

Также, в течени е 2О24-2О25 учебного года в у{реждении проведена работа по

реализации каJIендарного плана воспитательной работы, направленная на

создание благоприятных условий дJUI поJIноценного проживания ребенком

дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,

соци€tльно активного гражданина и патриота своей страны, города. Воспитания

гражданина с высокой демократической культурой, способного к соци€rльному

творчеству, умеющего действовать в интересах совершенствования своей

личности и всего общества. Всестороннего р€ввития rrсихических и физических
качеств в соответствии с возрастными и индивиду€шьными особенностями,



подготовки детей к жизни в современном обществе, формирование цеННоСТНОГО

отношениjI к своему здоровью и здоровому образу жизни.

.Щля реализации образовательной деятельности по инвариативноЙ ЧаСТИ, В

учреждении внедрена программа <Сан къоман х€вна). На конец 1.чебнОгО ГОДа

проведен мониторинг по итогам ре€Lлизации программы <Сан къоман хазна)) За

2024-2025 5пrебный год.

К началу нового 1..rебного года, исходя из ан€шиза выполнения задач

годового плана работы у{реждения за2023 - 2024 уrебный год, педагогиIIесКиМ

коллективом учреждения были определены следующие задачи по органиЗации

воспитателъно - образовательной работы на2024-2025 учебный год:

1. Развитие профессионаlrьной компетентности педагогов в организации

воспитательно - образовательной работы с воспитанниками с цеЛъЮ

повышения качества образования в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
2. Совершенствование рulзвития речи и формирования речевой компетентносТи

дошкольников, используя инновационные методы, технологии и приемы

обу,rения в условиях учреждения.
3. Изуrение и применение в работе современных методов и технологиЙ по

познавателъному р€lзвитию дошкольников, р€ввивающих познавательные

знания и способности в р€tзличных видах деятелънЬсти.

Щля реализации задач годового плана были запланированы педагогические

советы, семинары-практикумы, мастер-кJIассы, деловые ицры, открытые

просмотры ОО,Щ, административные совещания, общие собрания работникоВ

r{реждения, консультации, общесадовские и групповые родительские собрания,

тематические и оперативные проверки и т.д.

Работа педагогов с детьми строилась с учётом lrланирования педагогического

процесса, предусматривающего индивиду€tльную работу с детьми, согласно

требованиям, предъявленным к р€вным возрастным группам. Учреждение

обеспечивает выполнение базового дошкольного уровня образования по всеМ

направлениrIм р€tзвития ребёнка.
В соответствии с требованиrIми ФГОС ДО и ФОП ДО в учреждении создана

р€ввивающая предметно - пространственнuш среда, обеспечивающая реtшизациЮ
основной общеобразовательной про|раммы дошкольного образования. Во вQех

возрастных црупIIах у{реждения созданы игровые зоны, уголки природы,

национzLJIьные уголки, соци€tльные уголки. во всех старших группах,

музык€tльные и физкультурные уголки, уголки уединения, уголки
эксперимент€uIьной деятельности. Имеются сюжетно-ролевые игры:

парикмахерская, магазин, больница, семья и т.д. Также, в марте 2024 г.,

проведена оценка Рппс )л{реждения на соответствие требованиям Фоп Що.

.Щля проведениrI ООД в группах имеются необходимые матери€tлы, а также

воспитателями приготовлены наглядные пособия, раздаточные матери€Lлы,



дидактические и|ры, все необходимые атрибуты. Всеми педработниками,

особенно воспитателями, проведена огромная работа по оформлению групповъIх

комнат, сп€uIен, приемных грушп в соответствии с требованиями ФГОС ДО,ФОП

до, сп.
При реаЛизациИ годового плана работы учрежденияза2024,2025 улебный

год, коллективом проведена следующая работа:

Педагогические советы :

t. Педагогический совет Ns 01.

Тема <Организация и содержание воспитателъно - образователъноЙ работы

учрежден ия на 2024,2025 уlебныЙ год>>,

,Щата: 30.08.2024г.

2. Педагогический совет Ns 02.

Тема <СоверШенствование р€ввИтия речи и формирование речевой

коМПеТенТносТиДошкольНикоВ'исПолЬЗУяинноВационныеМеТоДы'ТехноЛоГии
и приемы обуrения в условиях учреждения),

.Щата: 26.1,1.2024г.

3. Педагогический совет J\Ъ 03.

тема ((из)л{ение и IIрименение в работе современных методов и технологий по

познавателъному р€lзвитию дошкольников, развивающих шознавательные

знания и способности в различных видах деятельности).

,Щата: 28.02.2025г.

4. Педагогический совет J\b 04.(Итоговый)

Тема <<ИтогИ воспитаТельнО - образовательной работы за2024-2025 1лrебный

год)).

,Щата: 29.05.2025г.

Внутренний контроль учреждения за 2024-2025 учебный год:

- сентябРъ - оК <<ГотовнОстъ групП к начаJIУ нового 2024,2025 учебного года)>;

- октябръ - оК <<Организация работы дежурных в уголке природы));

- октябрь - ок ксоблюдение режима дня в группах);

- ноябрь - тП <<Развитие речи детей в различных видах деятельности>);

-декабръ - тП <<Ведение документации специ€шистами учреждениrI по

орГаниЗации коррекционно _ раЗВиВаЮщей рабоТы с ДеТъми оВЗ>>; ' '

- декабрЪ - оК <<ВыполНения режима проryлки в у{реждении>;

- декабрЬ - оК (Организация утреннего приема детей>>;

- январь - ок <соблюдение режима дня, режима двигательной активности

(согпасно требованиям СП)>; 
_

- февраль _ тп <<состояние работы по формированию основ экологическои

культуры У детей дошкольного возраста посредством воспитания

познавателъного интереса к окружающему и положительного отношения к

своему родному краю);



- март _ ОК кОформление и обновление информации в уголке для роДиТеЛеЙ>;

- март - ОК <<Организация утреннего приема детей>>;

_ апрель _ ОК <<Ведение документации воспитателями по работе с роДиТелЯМИ И

воспитанниками);
- апрелъ _ ОК <Организация дежурства детей в старшей и подготовителЬНОЙ

группаю);
_ апрель - обследование знаний педагогов (тестирование) <ПрофессионЕtJIЬнаЯ

компетентность .педагогов)) ;

- апрель - анкетирование родителей (или законных представителей) на

выявление ypoBHrI удовлетворенности образовательными услугами rIрежДениЯ;
- май - итоговая проверка <<Итоги воспитательно - образователъной работЫ За

прошедший 2024-2025 учебный год).

Консультации для педагоfов:

- Адаптация ребенка в условиях rIреждения;
- Инновационный подход к созданию р€lзвивающей среды в r{реждении;
- ,Щиаrrогическое общение детей: обучение и самоу{ение)
_ Влияние rтродуктивной деятельности на р€ввитие личности ребенка;
- Методические рекомендации по работе с родителями воспитанникоВ;
_ Экологическое воспитание - воспитание нравственности, дУхОВНОСТИ,

интеллекта;
_ Оптимальн€ш двигательная активность - з€tлог гармоничного рaIЗВиТиrI;
_ Щетское экспериментирование - средство познавательного раЗВИТИЯ

дошкольника;
- Организация воспитательно - образователъной работы в летний

оздоровительный период.

Мониторинг уровня готовности детей к обучению в шкоЛе За2024 -2025
учебный год.

В целях определения уровня р€tзвития мелкой моторики,

предрасположенности к овладению навыками письма, выявления уровня

р€ввития координации движений руки и пространственной ориентации,

выявления общего уровня психического рЕ}звития, уровня р€tзвития мышления,

умения слушать, выполнять задания гrо образцу, произвольности психическьй

деятельНости в2024-2025 учебном годУ проведен мониторинг уровня готовности

детей к обучению в школе на нач€Lло и на конец 2024,2025 уrебного года.

ИтоговЫе резуJIьТаты мониторинга достижения детьми за 2024-2025 1чебный

год пок€Lз€LIIи, что плаНируемыХ резулътатов освоениJI программы все

интегративные качества, которые дети должны приобрести в результате
освоения программы к 7 годам, сформированы у детей полностью.

Всего было направлено на диагностику и обследовано на нач€шо 2024-2025

учебного года- 31 детей.



Уровенъ готовности детей к обуrению в школе на начаJIо уrебноГо ГОДа:

- высокий уровенъ-2 детей (6,5%);

- средний уровень - 26 детей (8а%);

- низкий уровень - 3 детей (9,5%).

Всего было нагIравлено и обследовано на конец 2024-2025 учебного гОДа - 36

детей.
уровенъ готовности детей к обl"rению в школе на конец 1^rебного года:

- высокий уровен\ - 22 детей (7|%);

- средний уровень - 9 детей (29%);

- низкий уровень-не выявлено.

Мониторинг по образовательным областям во всех возрастных группах.

Воспитателями учреждения во всех возрастных группах проведен мониТориНГ

качества образованиrI - мониторинг по всем образовательным областям на

начало и конец 2024-2025 учебного года. Во всех возрастных группах имеюТСя

папки с материалами мониторинга, заключениями и фотоотчетом, составленЫ и

общие справки по итогам мониторинга на нач€Lло и конец 2024-2025 уrебНОГО
года.

В 2024 _ 20245 учебпом году с детьми проведены следующие мероприятия:

Сентябрь:
- меропрчIятия, гIосвященные ,Щню знаний;

- мероприятия) посвященные .Щню Чёченской Республики;
- мероприятия, посвященные Дню Чеченской женщины;

- мероприятия, посвященные ,Щню воспитателя и всех работников ДошКолЬнОГО

образования;
_ мероrrриllтия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом.

Октябрь:
- мероприятия) посвященные .Щню города Грозного;

- мероприятия, посвященные Дню отца;

- выставка детских рисунков Краски осеЕи;

- досуг - р€ввлечение Осенние мотивы.

Ноябрь:
- меропрylятчIя) посвященные,.Щню народного единства;

- меропр}штиrI, посвященные Дню матери;

Щекабрь:
- меропр иятия, посвященные,Щню Героев Отечества;

- мероприJIтия, посвященные Дню Конституции РФ;
_ новогодние утренники.
Январь:
- выставка поделок <<Зимние узоры).
Февраль:



- мероприя,гия, посвященные Дню защитника Отечества.

Март:
_ мероприя^tия) посвященные Международному женскому Дню <8 Мартa>;

- мероприятия, посвященные Дню конституции ЧР;

- мероприятия) посвященные прzlзднику <Ураза байрам>.

Апрель:
- мероприятия) посвященные Дню Мира в ЧР;

- мероприятия, посвященные Дню Чеченского языка;

- мероприятия, посвященные Неделе ПБ <Огонь наш друг и враг);

- мерогtриятия, посвященные празднику <Ид - аль Фитр>.

Май:
- мероприя^tия) посвященные празднику Весны и Труда <<1 мал>;

- меропрwtтия) посвященные Дню Победы <9 мая>;

- мероприяти\ посвященные Щню памяти и скорби народов ЧР;

- мероприятия) посвященные выпуску детей в школу; ,;

- меропрчIятия, посвященные Дню защиты детей <<1 июня>.

Конкурсы среди всех возрастных групп:
- конкурс на лгylшIytо группу <<Уют своими pyKaMD); .
- конкурс стихотворений, шосвященньж.Щню народного единства;

- конкурс рисунков кМоя Родина>;_

- конкурс на лучшее исполнение гимна РФ;

- конкурс оригин€tпьных украшений групп <<Любимый праздник, Новый год>;

- конкурс стихотворений <<.Щень защитника Отечества));

- конкурс на луIшее исполнение <<Гимна ЧР>;

- конкурс рисунков на асфальте <<Нам нужен мир навеки, навсегда!>;

- конкурс <Лучший национ€шьный уголою);
- конкурс стихотворений кНаш первый президент - Д - Х. Кадыров!>;

- конкурс <<Л1..rшая поделка на территории уIреждениrD).
мероприятия, проведенные в 2024 _2025 учебном году по Бдд:
Сентябрь:
- оформление уголков по БЩЩ для детей и родителей всех возрастЕых групп;

- беседы с детьми - рассматривание фотографий <<Улицы родного города);

- оформление наглядной агитации - папка - ширма для родителей <<знаем и

научим детей>.
Октябрь:
-сюжетнО - ролевЫе игрЫ с детьми - игра - ситуация <<,Щорога не место для игр));

- беседы с детьми - рассматривание иллюстраций <виды транспорта).

Ноябрь:
-беседы с детьми рассматривание плакатов <Проведения поведениrI БЩЩ на

проезжей части>;



- акциJI дJUI родителей кЗнай 11равила безопасности дорожного движения)),

Щекабръ:
-консультация для педагогов ((как обучать детей в детском саду правилам

безопасного поведения в детском саду и на улице?>;

- анкетирование родителей (А ты знаешь ПДД?>;

-беседЫ с детьми <<Безопасное поведение на улице в зимний период),

Январъ
- коллективная работа с детьми, создание макетов для игр (,Улицы нашего

городa);
- сюжетНо - ролеВая игра ((Водители и пешеходы>),

Февра-гtь:

- беседы с детьми <<Мы - пассажиры), кКак нужно переходитъ дороry?>;

- дидактические игры <Запрещается-разрешается>>, <<Найди по описанию)),

<<Украсъ улицу);
- составление рассказов с детъми <<что я видел на улице, когда шел в детскии

сад?>.

Март:
- выставка детских работ <<В стране Светофории)>;

- консультация для родителей (Безошасностъ детей - з'абота взрослыю);

- беседы с детьми <Зачем нужны дорожные знаки?>>,

Апрель:
- рассматривание иплюстраций с детьми <<,Щорожная азбука>;

- чтение художественной литературы <Служебный транспорD) ;

- расскаЗ о правилах перехода улиц, дорог <Встреча с инспектором ГIБДДп,

Май:
- сюжетно - ролеВая игра <<Путешествие в странУ Светофории>;

- консультация дjUI родителей <<Как обеспечитъ безопасностъ наших детей?>>;

- р€вговор - беседа <<Берегись автомобилл>;

- акция дJUI родителей <<Внимание! На вас смотрят дети),

В теченИи 1лrебнОго года' педагогИ также приним€Ши активНОе )лIастие в

реztлизации годового плана работы учреждения и провели следующие

Р.У.;
- деловаrI игра - <ПутЬ к успехУ) - старШий воспитатель Дхьядова Х,К,;

- неделЯ психологии - педагог - психолог Дбдурахманова Р.Х;

- семинаР - практИкум <БуМеранГ знаний>>- Кагерманова Ф.Д.;

- брейн - Ринг <<Повышение экологической комIIетентности педагогов))_

старший воспитатель Гациева З,З,;



- лекторий _ <Профессиональное выгорание)- старший воспитатель

Ахьядова Х.К..
Труловое воспитание.

Во всех возрастных группах ежемесячно проводится работа по трудовоМУ

воспитанию дошкольников. Ежемесячно проводятся мероприятия по ре€rлиЗацИИ

Г[пана работы по трудовому воспитанию на 2024_2025 уrебный год,

разработанному с yt{eToм возрастных особенностей каждой возрастной грУппы.

По окончании меQяца воспитателями групп сдаются отчеты с анапиЗоМ

проведенных работ.
Мероприятия, проведенные за 2024 _2025 учебный год с педагогами

учреждения:
_ музыкЕLльная викторина к.Щенъ музыки) - музыкальный руководителЬ - БагаеВа

Р.У.;
_ делов€uI игра - <Путь к успеху) _ старший воспитатель Ахьядова Х.К.;

- неделя психологии - педагог - психолог Абдурахманова.Р.Х;
- семинар - практикум <<Бумеранг знаний>>- Кагерманова Ф.А.;
_ брейн - ринг <<Повышение экологической комrrетентности педаГогов))-

старший воспитатель Гациева З.З.;
_ лекторий - <Профессиональное выгорание)- старшЙй воспитателъ

Ахьядова Х.К..
Конкурс профессионального мастерства <<Воспитатель года-2025>>.

В целях реализации годового плана работы на2024-2025 уrебный гОД, С

13.01 .2025r. по 28.01 .2025т. в учреждении был проведен гlрофессиональныЙ

конкурс педагогического мастерства <<Воспитатель года - 2025>> среди ПедаГоГОВ

у{реждениJI.
В конкурсе приняли участие 9 педагогов }п{реждениlI.
Конкурс состоял из одного заочного и двух очных туров.

Прохождение конкурсных испытаний оценив€tло жюри в следующеМ СОСТаВе:

1. Старший воспитатель - Ахъядова Х.К.
2. Учитель- логопед - Кагерманова Ф.А.
3. Инструктор по физической культуре - Шидаева С.М.
4. Музыкальный руководитель - Багаева Р.У.
5. Воспитатель - Исаханова М.М..

По итогам всех испытаний призовые места занrIли:

- 1 место - Хасаева Х.У.;
- 2 место - Эдилова Х.Р.;
- 3 место - Масаева Р.А..

По окончании конкурса всем f{астницам конкурса вручены граМоТы, ДенеЖНЫе

I1ризы и IIам,Iтные подарки за )л{астие в конкурсе.



Специалист коррекционного профиля, )лIителъ-логопед Кагерманова Ф.А.,

принrIпа у{астие во Всероссийском конкурсе профессионutпъного маСТеРсТВа

<<Учителъ-логопед Россип> на регионullrъном этапе и заняла 3 место, что сТ€lJIО

значимым событием для нашего учреждения.
Самым большим достижением за 2024-2025 1^rебный год для учреждения cT€Lllo

участие во Всероссийском конкурсе <<Лучшая инкJIюзивная школа РосСиИ -
2025>> _ и стаJIо Победителем конкурса в номинации <ЛуlшиЙ инкJIЮЗивНЫЙ

детский сад) на регионаJIьном этапе и будет представлятъ нашу респУблиКУ На

федеральном этапе.

В уrреждении оформлены родительские консультационные уголки,
подобрана сшециЕuIьная литература. Также, в строгом соответствии с ГоДОВЫМ

планом работы на 2024 - 2025 уrебный год учреждениrI, проводены |рупповые

родительские собрания, |рупповые и индивиду€uIъные консультации с

родителями, анкетирование родителей.

Щуховно-нравственное воспитание.
Всем известно, что дошкольный возраст - это важный этап в развитии ребенКа.
Так как именно в этот период у дошкольника формируется оснОВНЫе

представления об окружающем мире, добре и зле, представлениrI о семеЙНЫХ

ценностях и м€шой Родине. Воспитанию у детей духсiвно-нравственных качеств,

патриотических чувств, нахождению каждым ребенком своего места в

окружающем мире, как нельзя лучше, способствует своевременное приобщение

детей к культурным традициям своего народа. В улреждении В наЧ€uIе 2024-2025

уrебногО года составлен, утвержден и реализован в 1000й объеме ГIлан работы
по духовно-нравственному воспитанию дошкольников.
Самообразование педагоfов учреждения.
В теченИе всегО 2о24 - 2025 учебного года в r{реждении реализоваJIасъ работа
по самообразованию педагогов, как одной из важнейших форr системы

непрерывного повышениrI кв€UIификации. С этой целъю воспитателями были

разработань] планы работы по самообразованию, с отражением темы, форм и

срокоВ ре€Lлизации, которые В последующем утверждены заведующим. Работа по

темам самообразования педагоги проводили согласно планам работы и

ре€lлизовываJIась в соответствии со сроками, указанными в плане работы. ГIо,

окончании2023 - 2024 уrебного года всеми педагогами составлены отчеты о

проделанной работе по самообразованию.

По итогам отчетов педагогов по самообразованию выясниЛОСЬ, ЧТО

необходимо внедрять в работу педагогического коллектива: освоение

современных методик, форм видов, средств, новых педагогических технологий в

воспитаНиЙ, обраЗовании, оздоровЛениИ детеЙ дошколЬного возраста (мастер-

классы, технологии методов проектной деятельности, творческие конкурсы,



издательскую деятелъность и т.д.), т.е. совершенствовать работу по всем

направлениrIм.

Приказом Министерства просвещениrI РФ J\b 779 от б ноября 2024 года,

вступившим в силу о 1 марта 2025 года, для воспитателей дошкольнъIх
образовательных rIреждений установлен минимЕuIьный перечень обязательной

документ ации ) который вкJIючает только к€tлендарно -тематический план и

журнал посещаемости. Этот прик€в направлен на снижение бюрократической

нагрузки на педагогов, искJIючая необходимость подготовки отчетов и

дублирования электронного документа в бумажном виде.

Коррекционно - развивающая работа учреждения.
Подготовка rrодрастающего поколения к жизни в современном обществе

требует от дошкольного }п{реждения определения психологической,
эмоциональной, физической и социальной готовности ребёнка к школьномУ

обуrению на разных ступенrIх воспитания и обуrения. Эти требования

ре€lлизовываются при дифференцированном подходе к целям и содержанию

коррекционно-образовательного процесса в у{реждении.
Щля коррекционно - рЕввивающей работы на 2024 - 2025 уrебный год были

определены цели:
- создание условий для развитияи адаптации детей в fiазличных сферах жизни:

соци€Lльной, учебной, бытовой.
- максимаJIьная компенсация откJIоняющегося рсtзвития.

Годовое тrланирование коррекционно - развивающей работы осуществлялосЬ

по следующим направлениям :

- обследование познавательного р€tзвитиrl детей (нача-шо, середиIIа и конец

уlебного года);
_ разработка годового плана работы коррекционно - р€lзвивающей работы на

учебный год и поэтапная его реЕtдизация;
_ коррекционно - р€ввивающая деятельность с детьми (индивидуЕlльные и

подгрупповые занятия) ;

- консулътирование родителей детей;
- консультирование воспитателей и специ€шистов коррекционного профиЛЯ.

Специалисты коррекционного профиля учреждения работают по следУюЩИМ

программам:
- сенсорная комната - волшебный мир здоровья;

- цветик - семицветик;
- нейропсихологическое сопровождение детей с ОВЗ;
- коррекционЕая программа для детей с СЩВГ, ММД, РДА;
- програмйа по сенсорному развитию с использованием элементов метоДиКИ

М.Монтессори;



- коррекционно-рЕlзвивающая программа для детей дошкольного возраста с

задержкой психического р€ввитиrI, коррекционЕо-р€tзвивающего воспитанияи

подготовки к школе детей с Зпр;
- коррекционно-рЕввивающая программа для дошколъников из неблагопол)лIных

семей;

- программа укреrrлениrl здоровья детей в коррекционньIх группах;

- программа психологическоЙ работы по р€ввитию и коррекции эмоционЕtльно-

волевоЙ сферы детеЙ 4-7 лет (подгрупповая форма);
- коррекционно-р€ввивающая программа для детей дошкольного возраста с

синдромом ,.Щауна;

- индивиду€шьная программа дJIя детей Д-ЦI;
- программа коррекционных занятий для детей с ранним детским аутизмом;

- программа индивидуаJIьных коррекционно - р€ввивающих занятий с

использованием мультимедийных презентаций дпя детей среднего дошкольного

возраста <Hal.T ycb, смогу, умею).
в Учреждении оборудованы кабинет педагога - психолога и сенсорная

комната - <<волшебный мир здоровъя) для организации коррекционно-

р€Iзвивающей работы с детьми с ОВЗ.
также, в течении учебного года проведена огромная работа по ре€tлизации

работы по методике Марии Монтессори, которая предусматривает стиль

свободного воспитания и р€Lзвития-ребенка в предметно-пространственной среде,

гармоничное сочетание интеллектуЕLlrьного и физического р€Lзвития при

оптим€UIьном психологическом фоне. Методика способствует р€ввитию у

ребенка собственной мотивации к активной деятелъности, обогащает сенсорные

впечатлениrI, дает возможностъ непосреДственного восприятия положительных

образцов поведениrI, показывает способы рациональной деятелъности с

предметами, а также способов эмоцион€tльного реагиров ания.

щля организации коррекционно-развивающей работы с детьми Овз в

учреждении создан ППк.
Щель ППк:
-ок€вание помощи в выборе наиболее эффективных методов работы с детъми с

ОВЗ;
-изучение личности дошкольника;
-составление (корректировка) коррекционно-рulзвивающих маршрутов.

Заdачu ППк на 2024 - 2025 учебный zоd:

- выявJIение и ранняя (с первых дней пребывания ребенка в )пIреждении)

диагносТика откJIонений в развити и иl или состояний декомпенсации.

- профилактика физических, интеллектуаJIъных и эмоционЕlльно - личностных

ГIерегрузок и срывов.

- выявление резервных возможностей развития.



- оrrределение характера, продолжительности и эффективности специальной

(коррекционной) помощи в рамках, имеющихся в у{реждении возможностей.

- разработка индивиду€tJIьных рекомендаций 11едагогам для обеспечени,I

обоснованногО дифференцированного подхода в процессе об}пIения и

воспитания детей.
- подготовка и ведение документации, отражающей актуЕtльное развитие

ребенка, динамику его состо яния) уровенъ школьной успешности;
- консультирование родителей (законных представителей), педагогических,

медицинских работников, представляющих интересы ребенка.

За реализацией работы ППк в течение 2024 _ 2025 учебного года

осуществ ляли контроль :

- заведующий - ,Щжунаидова С.С.
- старшиЙ воспитатель - Ахъядова Х.К..

В начале 2о24 - 2025 учебного года был разработан план и график работы

ппк на учебный год. Разработанный план включал в себя.три этапа:

- подготовительный (сентябрь);

- промежуточный (октябрь, декабрь);

- итоговый (май). \
В течени е 2024 - 2О25 учебного года проведено 4 плановых заседания ППк.

также в учебном году проведено психологическое и логопедическое

обследование детей. Были запросы от родителей (законных представителей) и

педагогОв. ВсегО обследоВанных детеЙ специ€tлистами коррекционного профиля

_185 детей. Из них выявлено -22 детей, нуждающихся в помощи специ€rлистов,

эти дети по решению Ппк были направлены в тпмпк для уточнения диагноза

и определения образовательного маршрута. После прохождения ТПМПК для

детей, имеющих нарушения В речевом, познавательном, психическом и

моторном р€ввитии, разработаны рабочие адаптированные программы,

составлены индивиду1льные образователъные маршруты коррекционно -

р€ввивающего обlлrения. Ежедневно В течении года велась коррекционно -

развивающая работа с детьми с Овз.
В результате итогового обследования) проведенного специаJIистами

коррекцИонного профиля в мае 2024 _2025 учебного года, отмечено, что к концу

улебного года уровенъ самооценки у детей с оВЗ нормztпизовЕLIIся, наблюдается

положительная динамика в соци€tлъном, познавательном и в речевом р€ввитии, У

детей хорошо развита медкая моторика.

работа с родителями (законными представителями).

СемьЯ и.детскИй саД - два общественнъIх института, которые стоят у истоков

нашего будущ..о. И в целях совершенствования работы с родитеJUIми, в

1пiреждении реаJIизован план работы, который разработан с ytIeToM предложений

и шожеланий родителей (законных представителей) и предусматрив€Lл тесный



контакт с родителями (законными представителями) по всем направлени,Iм, В

нач€uIе учебного года был определен состав Родительского комитета, Все члены

родителъского комитета 11ринимали активное )л{астие в деятельности

r{реждения, выстуIIаJIи шеред родителъской общественностью, вносили

предложениrI по улучшению организации деятельности учреждени,I по всем

направлениrIм, приним€ши активное rIастие в рzlзличных мероприятиях,

проводиJIи беседы с родителями по гIроведению открытых мероприятий т,д"

Родительский комитет также принимаJI активное rIастие в управJIении и

развитиИ учреждеНия - у{аСтвов€LЛ в ПедагОгических советах, осуществJUIл

помощь администрации r{реждения по организации взаимодействия с

родителями, осуществлял контролъ при проведении р€tзлиLIных прzlздничных

мероIIриrIтий.

Консультациоцный пункт учреждения.
в целях обеспечения единства и преемственности семейного и

общественного воспитания, оказание психоло - педагогиче9кой помощи

родителям (законным представителям), поддержки всестороннего рЕввития

личности детей, не посещающих уIреждение, в )пiреждении создан и

функционирует Консупьтативный пункт. Родители (законные представители)

детей, не посещающих учреждение, в течении всего учебного года имели

возможность обратитъся к специ€Llrистам учреждения, вкJIюченным в состав

консультативного tryнкта rrо любым интересующим их вопросам, относящихся к

компетенции членов Консультативного пункта. Также по графику

КонсулъТативногО Гý/нкта в течение2024 _2025 У'Iебного года проведены

консульт ат\ии)беседы И рекомендации для родителей (законных представителей)

детей, не посещающих уIреждение.
Преемственность учреждения и школы,

в уlреждении осуществляется работа по всем направлениям, в том числе и

по оргаНизациИ преемстВенностИ со школой. В начале 2024 _2025 учебного года

составлен и подписан обеими сторонами договор сотрудничества между гБдоу

<.Щетский сад N9 5 <<Хадижn11 и МБоУ <Гудермесская сш J\b 5>, разработан план

преемственности между двумя учрежден иями) предусматривающий тесный

контакт воспитателей rIреждения и r{ителей нач€lJIьной школы, воспитанников

r{реждения и уrеникоВ первого кJIасса. ГIлан согласован с директором школы З,

м-х. Чимаевой и утвержден заведующим у{реждения Щжунаидовой с,с, в

ТеЧение2О24_2О25)п{ебноГоГоДаПроВеДенарабоТапоре€lлиЗацииПлана
преемственности со шкоJIой.

днализ работы за летний оздоровительный период2025 года

СогласнО разрабоТанному и утвержденному в rIреждении плану работы на

летний оздоровительный период, с 01.06.2025г. по 31.08.2025г. проводились

мероприятия, направленные на оздоровление и физическое развитие детей,

i



работа по оздоровлению детей веласъ с исполъзованием р€вличных видов

здоровъесберегающих технологий : медико-профилактические технологии;

физкультурно-оздоровителъные технологии; технологии обеспечения соци€rльно-

психологического благополучия ребенка; технологии здоровьесбережения и

здоровьеобогащение педагогов.

оздоровление детей осуществлялось через проведение: зак€шивание

природными факторами (солнце, воздух, вода); занrIтия, наблюдения, игры на

воздухе; утренняя и вечерняя проryлки; бодрящая утренняя гимнастика и

гимнастика пробуждения.

Закаливание осуществляласъ через: хождение босиком, облиВание ног,

воздушные ванны в облегченной одежде, обширное умывание, шелковый душ

после обеда, турниК после сна, занятиrI на индивиду€lJIьных ковриках после сна,

игры с водой, гимнастика после сна.

.щвигательная деятельность детей на свежем воздухе поддерживzulась играми

среднеЙ и малоЙ подвижности. Велась индивидуаJIьная и лодгрупповая работа с

детьми по рtввитию движений, мелкой моторики. Педагогами был организован

вынос зонтиков, и|рушек, игрушек для игры с пескоМ И ВОДОЙ, СПОРТИВНЫЙ

инвентарь: мячи, кегли, обруlи и т.д. ..

Все оздоровительные мероприятия организовыв€UIись с у{етом состояния

здоровья воспитанников и ихиндивиду€шьных особенностей. БылИ составлены И

утверждены графики зак€шивающих процедур для всех возрастных группах,

во всех возрастных группах были организованы аптечки первой неотложной

помощи.
соблюдался и питьевой режим, обеспечивающий безопасность качества

питьевой воды, которая отвечает требованиям санитарных правил:

- питьевой режим в учреждении организовывается в соответствии с

требованиями СанПиН;
- питьев€}я вода досryпна воспитанникам в течение всего времени нахождениrI в

учреждеНии (выдается восПитателеМ или помОщникоМ воспитателя);

- при нахождении ребенка в учреждении полный день, ребенок получает не

менее 70% суточной потребности в воде;

- в летний оздоровительный период организация питьевого режима
осущестВляетсЯ как вО времЯ нахожденLUI в группе, так и во время проryлки;

- гIитъевая вода для восrrитанников своей груttпы на улицу выносится

помощником воспитателя в соответствующей емкости (промаркированное ведро

с крышкой), разливается воспитателем или помощником воспитателя в

кружки(или однор€lзовые стаканчики) по просьбе детей;

- организация tIитъевого режима отслеживается ежедневно.

особое внимание также уделялосъ и организации питания детей в летний

оздоровИтельный период. .Щети ПОЛуtIали 4-х разовое полноценное,



сбалансированное питание с соблюдением установленного меню, В меню на

петний период дополнителъно включен и второй завтрак, Организациипитания

детей осуществлялосъ с соблюдением следующих требований :

- строго собrtюдать соответствие объемов приготовленного питания числу детеи

и объему р€lзовых порций, не допуская 11риготовления лишнего количества

пищи;
- выход блюд проверятъ взвешиванием нескольких 11орций и сравнением

среднего веса порции с установленным выходом IIо раскJIадке;

- строго следитъ за выставлением контролъного блюда;

- строго соблюдатъ технологию приготовления блюд и график выдачи питания;

- не допускать гIрисутствия на пищеблоке посторонних лиц, работников без

спецодежды, отлrIение работников пищеблока с кухни в спецодежде;

- строго контроJIировать своевременный вынос бытовых отходов, не допускать

наличие на пищеблоке испорченных продуктов, либо блюд приготовленных не в

условиях пищеблока учреждения,
в соответствии с планом работы )гчреждения налетний оздоровителъный

период, с воспитателями и помощниками воспитателей проведена санитарно-

просветитеJIьск€tя работа на темы: ..

- оздоровление детей в Лоп;
- органиЗациЯ закаливания детей. Сочетание традиционньIх и нетрадиционных

фактороВ как з€tJIоГ успешной оздоровителъной работы;

- ппанирование и организация спортивных ицр на прогулке;

- санитарно-эпидемиологический режим rIреждения на ЛОП;

- соблюдение IIитъевого режима;
- оказание первой доврачебной помощи;

_ солнечный удар;
- микротравмы.

также болътттая работа проведена коллективом учреждения и по

благоустроЙству территории учреждениrI к петнему оздоровителъному периоду,

Результаты проведенноЙ летнеЙ оздоровительноЙ работы:

- повысИлась вероятность снижения процента заболеваемости детеЙ;

- у детей повысился уровенъ знаний lrо здоровому образу жизни;

- повысился интерес и желание заниматъся физическоЙ культурой;

- удовлетворена потребность детей в отдыхе, движениииукреплении здоровья,

таким образом, четко спланированнаJI система мероприятий развлекательного,

познаваТеIIьного и оздоровительного характера в летний оздоровительный

периоД обеспечИла необХодимый уровенЬ физического и психического развити,I

детей.
Работа с кадрами.
t .основные направлениrI кадровой политики учреждениrI:



- оптимизация и стабилизация кадрового состава уIреждения;
- создание эффективной системы мотивации работников )л{реждения;

- создание и поддержание организационного порядка в учреждении, укрепление

трудовоЙ дисциплины, исполнительности, ответственности работников

учрежден ия за выполняемые обязанности;

- создание системы повышения кв€UIификации, переподготовки и

самообразованиrI педагогов; рост уровня профессионuLльной компетенции

РабОТНиков }ru{реждения;
- формирование и укрепление деловой организационной культуры уt{реждения;

- реапизация кадровой политики, методы и способы решения кадровых задач,

2.оптимизациrI и стабиJIизация кадрового состава уIреждения,

оптимизация И стабилизация кадрового состава предполагает постоянное

повышение кв€tJIификации, должностные перемещения работников,

систематическое обновление кадров, что обеспечивает оптимЕLIIьное сочетание

опытных И молодых энергичных, способных работндков, удовлетворенность

профессиеЙ и трудом.

3 .оптимизация кадрового состава осуществляется следующим обр€вом :

- определяются квалификационные требования к ко.нкретным должностям;

- осуществляется поиск и подбор персон€tла на вакантные должности в

соответствии с требованиями к уровню квалифик ации и профессионЕtльной

компетенции кандидатов, к личностным, профессионаJIьно важным

психологическим и социuLпьным качествам;

- формирование кадрового резерва.
4. Создание эффективной системы мотивации работников уrреждения,

задача созданиrI и развития эффективной системы заключается в обеспечении

прямой и стабильной заинтересованности каждого работника в достижении

планируемой резулътативности личной трудовой деятелъности, а по

возможности и в улучшении резулътатов по сравнению с IIланируемыми,

По мере финансовых возможностей r{реждения) с у{етом экономии фонда

оrrлаты труда, осуществляется материzLльное стимулирование работников

У{режДеНI,1яВВиДеДенеЖноГоВоЗНаГражДенияЗаТрУДВЗаВисиМосТиоТ
квzLлифиКациИ работника, сложности, копичества, качества и условий

выполняемой работы. Каждый педагогический работник fiреждения имеет

возможностъ повышатъ частЬ своего вознаграждения за счет повышени,I

квалификации.
Порядок и механизм оплаТы труда работников rIреЖдения осуществляется

в соответствии с законом, иными нормативными правовыми актами,

коллективными договорами, соглашениями, локаJIьными нормативными актами,

Большое внимание удеJIяется нематери€шъному стимулированию работников,

поощрительные меры, не требующие материаJIъных затрат, такие как: признание



заслуГ работника. rЩля выражения признательности используются формальные

поводы (общее собрание работников учреждениrI, педагогические советы,

административные совещания, пр€вдничные мероприятия и др.) и неформzLIIьные

(личное поздравление от заведующего и др.).также информация о достижениях

работников у{реждения размещается на официа-шьном сайте учреждениrI,

5.создание и поддержание организационного порядка в у{реждении.
Важнейшим условием достижения целей }чреждения явJIяется безусловное

выполнеНие всеми работниками своих доJIжностных обязанностей, соблюдение

труловоЙ дисциплИны. оснОвой исполнительности является организационный

11орядок в г{реждении, когда работники знают и выполняют свои должностные

обязанности, отмеченные в должностных инструкциях, несут персон€tльную

ответственностъ в соответствии с принятыми и утвержденными правилами.

правила производственного поведения в у{реждении регламентируются
<<правилами внутреннего трудового распорядка), должностными инструкциями,

положениями.
Так, в течении 2024-2025 учебного года, в соответствии с годовым планом

работы )чреждения проведено 2 плановых общих собрания работников, на

которых обсуждалисъ жизненно важные вопросы деятелъности у{реждения. По

итогам обсуждений, путем голосования, принrIты определенные решения,

которые в по9ледующем ре€tлизовqны. Также по мере необходимости проводятся

и внеплановые (срочные) общие собрания работников r{реждения.
в учрежлении особое внимание уделяется исполнению протокольных

поручеНий Главы Чеченской Республики Р.А.Кадырова. Так, во исполнение

протоколъных поручений Главы Чеченской Республики Р.А. Кадырова, в

учреждении за2024 - 2025 учебный год проведена следующая работа:

- в учреждении на постоянной основе проводится профилактическая работа с

работниками r{реждения и родителями воспитанников по противодействию

проявлениrIм распространения идеоJIогии экстремизма, ваххабизма,

антиобщественным проявлениям (наркомания, €Lпкоголизм, нарушение правил

дорожного движени");
- на постоянной основе проводится работа по противодействию коррупции в

г{реждении;
- проведены мероПриятияlrо пропаГанде здоровоГо образа жизни (ЗОЖ);

- проведена работа по предупреждению употребления психотропных,

опьяняющих и одурманивающих веществ;

- на постоянной основе гIроводится работа по противодействию терроризму;

- все системы безопасности исправны и функционируют в штатном режиме

(кнопка тревожнОй сигнаЛизации, кнопка выхода сигнаJIа на пульт пожарной

охраны, система видеонаблюдения);

I



- сиQтемЫ внутренНего И наружного освеЩения исправны и находятся под

постоянным контролем;

- на постоянной основе проводится работа по реализации Единой концепции

духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения;

- обеспечивается своевременная выплата заработной платы работникам

1пrреждеНиrl в соответствии с Трудовым Кодексом РФ;

- на постоянной основе обеспечивается соблюдение рекомендаций к внешнему

виду работников;
- все работники у{реждения прошли диспансеризацию по соответствующим

годам;

- ежемесячно в центр занrIтости населения района предоставляются сведения о

вакансиях;
- проведена работа по оплате н€Lлогов, штрафов и т.д. работниками учреждения;

- государственная символика в учреждении постоянно обновляется и

содержится в надлежащем виде в соответствии с требованиrIми действующего

законодатепьства;
- проведено квотирование рабочих мест для трудоустройства инв€шIидов;

- IIроведена работа по трудоустройству детей сотрудников органов вIIутренних

дел, погибших при исполнении служебных обязанностей;

- проведена работа, направленнад на обеспечение надлежащего санитарно_

технического и эстетического состояниrI объекта;

- постоянно, в течении года, проводилась работа по санитарной очистке и

благоустройству территории учреждения и прилегаiощей территории,

Финансовые ресУрсы учреждения и их использование,

1.Бюджетные средства И средства родительской платы на содержание детей в

учреждении:
1. t.заработная плата работников с начислением на оплату труда;

1.2.Расходы за оплату коммунаJIьных усJtуг;

1 .3 .Средства, шредусмотренные для оIIдаты поставки продуктов питания;

1.4.Средства, выделяемые на оплату прочих расходов,

Материально-техническая база учреждения,
в уlреждении создана материаJIьно-техническая база для жизнеобеспёйения и

р€tзвития детей. Здание светлое, имеется автономное отопление, вода,

канаJIизация, внутреннее и наружное видеонаблюдение, все системы

безопасности исправны и функционируют в штатном режиме (кнопка тревожной

сигн€Lлиз аI\ии,кнопка выхода сигнаJIа на пульт пожарной охраны, система

видеонаблюдения), системы внутреннего и наружного освещения исправны и

находятся под постоянным контролем, сантехническое оборудование в

удовлетворительном состо янии,



В учреждении оборулованы: групповые помещениrI, спаJIъные комнаты,

санузлы, рzвдаточные кабинет заведующего, кабинет старших воспитателей,

совмещенный кабинет }л{ителя - логопеда и r{ителя - дефектолога, актовый за-rr,

физкультурный зал, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, кабинет

делопроизводитеJuI и инспектора по кадрам, кабинет педагога - психолога,
сенсорн€ш комната, кабинет заведующего хозяйством.

В уrреждении на постоянной основе ведется работа по обновлению
предметно - пространственной развивающей среды. Все групповые помещения
оформлены в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и СП. Оборудованы групповые

комнаты, вкJIючающие уrебную, и|ровую, познавательную, обеденную зоны.
Группы оборудованы современным игровым оборудованием,
информационными стендами.

Учреждение оснащено 8 персон€uIьными компьютерами и 1проектором, у
всех педагогов учреждения имеются персон€Lльные ноутбуки для работы. Также
в r{реждении имеется фотокамера, которая используетсЯ для съемки ООЩ,

мероприrIтий, утренников. Отснятые матери€tпы эпизодически используются в

воспитательной работе и р€вмещаются на офици€}JIьном сайте )чреждениrI с

В уlреждении методический кабинет является составной частью
методической службы, в котором.располагается библиотечный фо"д.
Библиотечный фо"д также располагается в кабинетах специ€tJIистов и в группах

учрежден ия. Библиотечный фо"д представлен методической литературой по

всем образовательным областям основной общеобр€вовательной программы,

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В
каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методиIIеских
пособий, рекомендованных для планированиrI воспитателъно-обр€вовательной

работы.
В методическом кабинете созданы условиrI для возможности организации

совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим
и компьютерным оборудованием. В учреждении учебно-методическое и
информационное обесшечение достаточное для организации образовательной

деятепьности и эффективной ре€Lлизации образовательньж программ.

Обеспечение условий безопасности выполняется лок€uIьными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В
соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с

работниками учреждения систематически проводятся инструктажи.
С воспитанниками }чреждения проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране

здоровья и безогrасности, направленные на воспитание у детей сознательного

отношениrI к своему здоровью и жизни.



Вывод деятельности учреждепия за 2024 - 2025 учебный год.

Анализируя деятелъность учреждения за2024 - 2025 учебный год, можно
сделать вывод:

- учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с

нормативными документами в сфере образования РФ;
- структура и механизм управления уIреждением определяет его стабильное

функционирование;
- демократизация системы управления способствует р€ввитию инициативы

участников образовательного rтроцесса - педагогов, родителей (законных
представителей детей) и работников Учреждения;
- воспитательно-обрЕвователъная деятельность в у{реждении осуществляется в

соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере

дошколъного образования;
- содержание воспитательно - образовательной деятельности выстроено в

соответствии с ФГОС ДО и ФОП,ЩО;
- в уIреждении выстроена четк€ш система внутреннего контроля и анаJIиза

результативности воспитательно - образовательного процесса по всем

направлениям р€tзвития дошкопьников и функционированиrI учреждениrI в

целом;
- внутренний контроль учреждения даёт качественную и своевременную

информацию, необходимую для прин ятия управленческих решений;
- учреждение укомrrлектовано педагогическими работниками согласно штатному

расписанию;
- все педагогические работники учреждения прошли курсы повышения
квалификации;
- учебно - методическое обеспечение соответствует ОП уrреждения, ФГОС ДО,

условиям реализации ОП учреждения;
- матери;LjIьно - техническая база у{реждениrI соответствует требованиям

действующего законодательства РФ в сфере дошкольного образования и

требованиям СП;
- в учреждении созданы все условия для безопасного жизнеобеспечения и 

.

рzlзвития дошколъников.
- коллектив продолжает работу по совершенствованию и обогащению

содержания образовательного процесса в соOтветствии с требованиями ФГОС

ДО и ФОП ДО;
- творчески подходит к осуществлению воспитательно - образовательной

деятельности, создавая современную развивающую предметно -

пространственную среду, обеспечивая услов ия для разнообразной детской

деятельности и ре€tлизации ОП r{реждения;



- продопжает работу по повышению уровця профессионulJIьной компетентности

педагогов в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО;

- обеспечивает комплексный подход в ок€lз аниипсихолого - педагогической

поддержки р€lзличных групп воспитанников;

- осущесТвляеТ системнЫй дифференцированный подход в работе с детьми,

имеющими ограниченные возможности здоровья и с восшитанниками,

усваивающими rтрограммный материал на низком уровне;

- способствует укреплению и обогащению матери€LJIьно - технической базы

учреждениrI.
днализируя деятелъность rIрежден ия за 2024 _ 2025 улебный год можно

отметить, что коллектив продолжает работу по совершенствованию и

обогащению содержаниrI образовательного процесса в соответствии с

требованиrIми ФгоС До и ФоП,ЩО, творчески подходит к осуществлению

образовательной деятельности, создавая современную развиваюIlryю предметно_

пространственную среду, обеспечивая услов ия для разнообразной детской

деятельности, продолжает работу по повышению уровнJI пilофессион€tлъной

компетентности педагогов.

Годовые задачи на 2025 -2026 учебный год,

исходя из проведенного анализа выполнения задаq воспитательно -
образовательной работы за2О24 - 2025 учебный год, коллективом у{реждения

намечены сJIедующие задачи на 2025 _2026 учебный год:

1. Развитие профессион€шьной компетентности педагогов в организации

воспитаТелънО - образоВатеJIьной работЫ с воспитанниками с цеJIъю

повышения качества образования в соответствии с Фгос,що,

2. совершенствование р€ввития речи и формирования речевойi:компетентности

ДошколЬникоВ,исполЬЗУяинноВационныеМеТоДы'ТехнолоГИИИПриеМы
обуления в условиях r{реждения,

3. Изучение и применение в работе современных технологий проектирования

по познавательному развитию дошкольников, развивающих познавательные

знания и способности в рzIзличных видах деятельности.

Заведующий ry С.С..Щжунаидова
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